MOTION
déposée au CA du Nom de l’établissement 
par les représentants enseignants élus, membres de la liste SE-Unsa au conseil d’administration
Le conseil d’administration doit se prononcer sur la répartition de la DHG octroyée à l’établissement.
La restriction de notre dotation pèse lourdement sur les conditions de travail des enseignants et des élèves de notre établissement. Nous tenons à faire remarquer que les projets pédagogiques pour la réussite de nos élèves sont très nombreux au sein de notre établissement mais le manque d’heures pour assurer ceux-ci nous empêche de les poursuivre, voire de les réaliser. Ils sont pourtant au cœur de notre pédagogie visant à la réussite de tous nos élèves. Pour l’année 2015-2016 nous allons ainsi devoir renoncer à [compléter ici]
Remarques sur la DHG :
· Nous manquons d’heures pour assurer le suivi de nos élèves à travers les heures de vie de classe, notamment en 3è où elles sont pourtant essentielles pour aider nos élèves à bien choisir leur orientation 
· La dotation globale ne permet pas d’assurer un bon accompagnement des élèves en difficulté, en particulier depuis que l’accompagnement éducatif est abandonné dans les collèges.
· La dotation ne nous permet plus (ou pas) de pratiquer des dédoublements dans certaines classes, notamment en langues vivantes où les groupes sont trop nombreux pour assurer la prise de parole de tous durant les heures de cours
C’est le manque d’heure de cette dotation qui nous mobilise et nous inquiète pour l’an prochain. Nous ne pouvons être satisfaits d’une telle dotation quand nous connaissons le parcours à accomplir pour éduquer et orienter nos élèves. 
Les enseignants élus au conseil d’administration du collège demandent à Madame/Monsieur le recteur d’abonder la dotation pour offrir à nos élèves des conditions d’enseignement satisfaisantes.
