
 

 

Élections professionnelles 2022 

Du 1er au 8 décembre 
vous choisirez des collègues proches de vous  
pour vous représenter face à l’administration  

 

Les délégués AESH, APSH et AED que nous désignerons 
pour vous représenter sont vos collègues … Votre 
quotidien, c’est leur quotidien ! 
 

C’est cette proximité qui guide notre syndicalisme au SE-Unsa. 
 

Votre métier, vos conditions de travail,  ils les vivent tout comme vous. 
 

De la même façon que chacun d’entre nous recherche le meilleur 
équilibre entre sa vie pro et sa vie perso, le SE-Unsa développe un 
syndicalisme de service, en même temps qu’il défend sa vision du 
service public laïque d’éducation, pour tous les métiers de l’éducation. 
 

Aline Geeraerts, responsable AESH et AED pour le SE-Unsa académie de Reims 



 

 

CCP des personnels de surveillance AED 
et d’accompagnement des élèves AESH, APSH  

Choisissez le syndicat 
   Qui vous ressemble 

Avec le SE-Unsa, vous faites le choix d’un syndicat 
 Actif et Réactif, 
 Attentif et Humain,  
 Dynamique et Combatif !  

Obtenir la reconnaissance et le respect 

Parce que vous êtes unique, vous avez besoin d’un 

accompagnement personnalisé dans les moments clés de votre 

parcours professionnel. 

Parce que votre métier est spécifique, vous avez besoin de 

représentants à votre écoute pour améliorer vos conditions 

d’emploi et d’exercice, et votre santé au travail. 

AED : deux priorités avec le SE-Unsa 

• Bénéficier d’une formation tout au long de votre parcours 

• Obtenir une meilleure reconnaissance de votre travail au 

quotidien 

AESH, APSH : deux priorités avec le SE-Unsa 

• Faire valoir l’ensemble de vos droits 

• Vivre dignement de votre métier par une rémunération 

juste et des conditions de travail repensées 



 

 

Liste SE-UNSA à la CCP des AED et AESH 
                           Cette élection se fait sur sigle 

Pourquoi je vote UNSA ?  
 

Rubrique AED et AESH sur notre site SE-UNSA Nos sections départementales : 

08@se-unsa.org > Benoit Pierret 

10@se-unsa.org > Arnaud Meilhan 

51@se-unsa.org > Aline Geeraerts 

52@se-unsa.org > François Demont  

Une équipe militante à votre rencontre, à 

votre écoute dans les écoles, les collèges 

et lycées.  



 

 

Le SE-Unsa, une dynamique pour vous et avec vous ! 

 
 

 Les CCP sont obligatoirement consultées sur les décisions individuelles de 
licenciements intervenant après la période d'essai et sur les sanctions 
disciplinaires autres que l'avertissement et le blâme. Elles peuvent en outre être 
consultées sur toute question d'ordre individuel relative à la situation 
professionnelle des personnels, par exemple dans le cadre de la procédure de 
révision du compte rendu de l'entretien professionnel. 

 Par ailleurs, les CCP peuvent recevoir communication du bilan des décisions 
relatives aux passages en CDI, ainsi que de toute information relative à la mise 
en œuvre du dispositif des AESH. 

du 1er au 8 décembre 

LA CCP ça sert à quoi ? 

C’est en CSA que sont notamment présentées et/ou discutées : 

 les lignes directrices de gestion académiques sur les mutations et l’avancement, 
les dispositifs de carrière. 

 la carte scolaire 1er et 2nd degré 
 la politique CHSCT, santé au travail 
 La politique de recrutement des AED, des AESH et des APSH 

Désormais, de nombreuses décisions se prennent en CSA  

Pour la CCP, 

 je clique UNSA ! 
 

Pour le CSA de REIMS, 

je clique UNSA ! 
 

Pour le CSA ministériel, 

je clique UNSA ! 

 

Votre allié  

du quotidien !  

 Au CSA de Reims, vos représentants UNSA n’ont eu de cesse de pousser le 
rectorat à travailler à l’amélioration des conditions de travail des AESH et 
des AED (information sur les Pials, les interlocuteurs …). Ils interpellent en 
permanence le DRH, sur les problèmes de contrat de travail, de 
régularisation des salaires, le manque de postes… 

 L’UNSA dénonce la différence entre T2 et hors T2.  
 L’UNSA demande que les Pials aient les moyens de fonctionner 

correctement. 
 L’UNSA a obtenu la prime Rep et Rep + pour tous les personnels, dont les 

AESH et AED qui travaillent en éducation prioritaire; nous veillerons à son 
application rapide. 

 L’UNSA a poussé le rectorat a travailler les questions des heures de 
fractionnement, avec les représentants des personnels, sans pour autant 
contrôler les heures connexes. 

 L’UNSA suit avec vigilance la possibilité de Cédéisation des AED. 



 

 



 

 

L’UNSA Education vous présente sa liste  

de candidats et candidates  

au Comité Social d’Administration de Reims 

Arnaud MEILHAN - Professeur des écoles  

Mickaël ADAMKIEWICZ - Secrétaire de direction en CIO  

Sylvie GANTHIER  - Professeure certifiée  

Lydie DUPAS - Cheffe d’établissement  

Jean-Michel ALAVOINE - Professeur des écoles  

Sandrine MAUHOURAT - Technicienne de laboratoire 

Christophe CHADEAU  - Professeur certifié 

Stéphanie  JACQUEMIN - Professeure EPS 

David BLANCHON -  Agent comptable  

Valérie DE-SCHUTTER  - Cheffe d’établissement  

Christine CHARLOT  - PSY-EN  Eda 

Chantal GRISELHOUBER  - Assistante de service Social  

Karine PIERRE-LOUIS  - Professeure de Lycée Professionnel 

Marie-Louise MICELLI - Infirmière scolaire  

Caroline EVRARD - CPE  

Marielle GRIES - Technicienne de laboratoire 

Line DUGUE  - AESH  

Sylvie FONTAINE - Médecin scolaire  

Estelle DHAP - Secrétaire administrative au rectorat  

Aline GEERAERTS - Professeure des écoles  

 Une équipe diversifiée, engagée et mobilisée pour être utile à tous,  

c’est ce qui fait la FORCE et la RICHESSE de l’ UNSA EDUCATION ! 



 

 



 

 

Au CSA de Reims, 
et dans les 5 CHSCT,  

les délégués UNSA      
s’attachent  à   défendre  les  

conditions de travail de 
tous les personnels. 

Au CSA de Reims, l’UNSA agit 
pour l’égale reconnaissance de 
l’ensemble des catégories des 

personnels  de l’académie ! 

Au CSA de Reims, l’UNSA  fait des propositions crédibles et obtient des résultats !  
Formation, RIFSEEP, indemnités Rep+, IMP, GT sur les conditions de travail des  

AESH, recours affectation des stagiaires, protection covid…  
Nous mettons des sujets concrets à l’ordre du jour pour obtenir des informations 

utiles et des améliorations. Nous vous en rendons compte rapidement. 

Au CSA de Reims, l’UNSA exige des 
postes  d’enseignants et autres 
personnels en nombre suffisant, répartis  
équitablement sur le territoire de  notre 
académie. 

Plus forts ensemble,  
un syndicalisme de l’efficacité  

pour OBTENIR du concret pour les personnels ! 

Au CSA de Reims,  et dans les CT 
départementaux, l’UNSA est  
bien seule à défendre la laïcité ! 


