
 Fiche de poste 
Juin 2023 

Accompagnateur de projets territoriaux 
Mission particulière pour la DRANE (I.M.P) 

Catégorie  
Personnel d’enseignement titulaire de l'Education nationale, exerçant dans le second 
degré 

Quotité de travail : variable selon les missions 

Lieux d’exercice  Déplacements dans les établissements de l’académie ou sur une zone géographique  

Rémunération  IMP 

Missions et activités 

Participer, sous l’autorité de la Déléguée de région académique au numérique adjointe, de ses adjoints et sous la 
coordination du chef de projet, à la mise en œuvre de la stratégie académique arrêtée par le recteur dans le domaine 
du numérique : 

 assurer le suivi et l’animation dans les établissements scolaires pris en charge : 

 accompagner les équipes dans les usages du numérique au service des apprentissages (ENT, ressources 
numériques, équipement mobile et interactivité),, 

 promouvoir les ressources numériques auprès des enseignants et leur voie d’accès dans l’ENT (GAR) 

 suivre des expérimentations pédagogiques numériques, notamment les projet entrepris dans le cadre de la 
démarche Notre école, faisons-là ensemble et rédiger des comptes rendus à leur sujet, 

 collaborer avec les personnes ressources appartenant au réseau du numérique (référents aux usages 
pédagogiques du numérique, administrateur ENT, interlocuteurs référents numériques des collectivités, 
ERUN), 

 être en lien avec les référents numériques pour le conseil aux équipes de direction (ressources, ENT, GAR, 
etc.), 

 évaluer les besoins en accompagnement, proposer des actions ou en faire la demande au chef de projet ; 

 collaborer, échanger et participer aux réflexions et actions pédagogiques mises en œuvre dans le cadre de la 
feuille de route académique du numérique éducatif ; 

 participer aux réunions internes de la DRANE et à ses temps forts ; 

 assurer une veille sur les usages du numérique et les ressources numériques ; 

 rendre compte de ses activités. 

Compétences et capacités 

Les savoirs : 

 posséder une culture numérique, être motivé par les possibilités pédagogiques offertes par le numérique et 
apprécier le travail en équipe. 

Les savoir-faire : 

 accompagnement pédagogique numérique auprès de collègues professeurs ; 

 animation de réunions, d’ateliers, d’équipes ; 

 accompagnement de projet en lien avec le numérique ; 

 capacité à organiser son activité et à en rendre compte. 

Les comportements professionnels : 

 sens relationnel développé ; 

 travail en équipe (en face à face et à distance) ; 

 autonomie et esprit d’initiative. 
Modalités de recrutement 

 
Les dossiers de candidature, constitués d’un CV et d’une lettre de motivation, doivent parvenir par la voie hiérarchique 
avant le 26/06/2022, à : ce.dane@ac-nancy-metz.fr 
 

à l’attention de madame Christine François, déléguée de région académique au numérique adjointe. 
 Rectorat de Nancy-Metz, CO 30013 54035 Nancy Cedex 
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