CTA du 20 mars 2017

1) Déclarations des différentes organisations syndicales.

Pour lire la déclaration de l’Unsa Education : voir en pièce jointe 
2) Réponses de la rectrice : 

· Traitement des CTSD : ils ont un sens pour les collèges, on va chercher une façon de travailler pour redonner la main aux CTSD et pour l’appliquer sur les départements.

Elle reconnait qu’il faut une proximité, mais aussi une articulation efficace, à traiter en CTSD. Cette année, c’est un rattrapage.

Elle veut une harmonisation entre les départements tout en respectant une connotation locale.

Le modèle actuel selon elle n’est pas achevé.

Mentionnant la manifestation de collègues devant le rectorat contre la suppression d’un poste de lettres classiques, l’Unsa education interroge sur la possibilité d’une fusion de service lettres classiques/ lettres modernes. C’est possible, selon Mme la Rectrice, les modalités seront étudiées pour 2017.
3) Ordre du jour : 

a) Point  2

· Contractuels : doc sur table ; un point à réécrire sur  le 70%,

· Aesh : nouvelles dispo et recrutement pour aesh et apsh, on a des CDI à l’indice plancher(317), on les remontera au 320, indice supérieur.
Le salaire de ces personnels est trop souvent inférieur à 700 euros (mi-temps) mais c’est selon les préconisations de la MDPH / l’enfant concerné.
              Mme Cutin : l’objectif serait de proposer un temps complet, mais on ne maîtrise pas les besoins dit la rectrice.

Les MDPH  travaillent différemment d’un département à l’autre.

En moyenne, les CDD sont 57 % à mi temps.

A un syndicat qui demande pourquoi on n’applique pas les 6 points de la grille pour passer d’un échelon à l’autre, Madame la Rectrice répond qu’ on ne le fait pas car ils dépasseraient des titulaires C.

Vote favorable pour contractuels ( sauf 2 contre) 
et AESH : 6 contre

b) Point 3 : EVOLUTION DU RESEAU
Préparation de la rentrée 2017, pour les personnels administratifs, techniques, d'encadrement, sociaux, et de santé.

BOP 214

Restitution d'un emploi, qui sera décidé au CTSA du 23 mars 2017.

      BOP 141

Personnels administratifs

Après analyse du barème de répartition des postes, un retrait de moyens se fera dans certains établissements excédentaires, à l'occasion de la vacance de postes, et un abondement de moyens dans certains établissements déficitaires.
Établissements excédentaires au barème disposant d'un poste vacant :

- collège Jacques-Yves Cousteau Creutzwald,

- collège Claudie Haigneré Freyming-Merlebach,

- collège Jean Mermoz Marly,

- collège Jean Jaurès Sarreguemines,

- lycée Félix Mayer Creutzwald.

Établissements excédentaires au barème disposant d'un demi-poste vacant :

- lycée Charles Hermite Dieuze,

- lycée Jean-Baptiste Vuillaume Mirecourt,

- lycée Jean-Auguste Margueritte Verdun.

Établissements déficitaires au barème :

- lycée Boutet de Monvel Lunéville.

Le plan de requalification des emplois se poursuit : 

-  transformation 4 emplois de gestionnaire matériel de catégorie B en catégorie A dans les établissements suivants :

- collège Théodore Monod Villerupt,

- collège Jacques Monod Ludres,

- collège Saint-Exupéry Thierville-sur-Meuse,

- collège Louis Pergaud Châtel-sur-Moselle.

Et transformation de 15 emplois de catégorie C en catégorie B dans les établissements suivants :

- lycée Henri Loritz Nancy,

- lycée Louis Majorelle Toul,

- lycée Jean Zay Jarny,

- lycée Emmanuel Héré Laxou,

- lycée Henri Vogt Commercy,

- lycée Simon Lazard Sarreguemines,

- lycée Charlemagne Thionville,

- lycée Hélène Boucher Thionville,

- lycée René Cassin Metz,

- lycée Félix Mayer Creutzwald,

- lycée Gustave Eiffel Talange,

- collège René Cassin Guénange,

- collège Charles de Gaulle Fameck,

- lycée hôtelier Raymond Mondon Metz,

- lycée hôtelier Jean-Baptiste-Siméon Chardin Gérardmer.
Évolution du réseau des établissements :

- fermeture du collège du Château de Blamont et transfert de la gestion de la cuisine centrale au collège de Cirey sur Vezouze,

- fermeture du collège Georges Brassens de Granges-Aumontzey,

- fermeture du site de Darney du collège du Pervis de Monthureux-sur-Saône,

- réouverture partielle du collège Jean Lamour de Nancy.

Ce qui entraine une perte de 2,5 postes, avec une mesure de carte scolaire pour les personnels concernés. 

Au final, l'ensemble de ces différentes opérations permet de restituer huit emplois.

La fermeture de l'agence comptable du lycée Jean-Baptiste Colbert de Thionville nous amène à redéployer 7 emplois sur les établissements suivants (Les personnels ont été reçus par les services pour cette répartition nouvelle) :

- lycée Charlemagne Thionville : + 3

- lycée La Briquerie Thionville : + 4

Les personnels concernés bénéficieront d'une mesure de carte scolaire.
Comme chaque année des fermetures conditionnelles sont présentées.

Elles sont conditionnées par le départ éventuel des agents actuellement en poste ; les établissements concernés sont :

- lycée André Malraux Remiremont (excédent de 1,5 poste).

EMPLOIS GAGES

Fermeture conditionnelle d'un emploi administratif de catégorie C prévue au Greta

Lorraine Centre Nancy et liée au départ de l'agent actuellement en poste.

Personnels techniques

Redéploiement d'un poste d'adjoint technique de recherche et de formation du lycée La Briquerie Thionville, établissement excédentaire au barème et poste vacant, au lycée Boutet de Monvel de Lunéville, établissement déficitaire au barème.

Requalification d'un poste d'adjoint technique de recherche et de formation en poste de technicien au lycée Jean Zay Jarny (suite à la promotion d'un personnel).

Personnels de direction

L'académie restitue 5 postes dans le cadre du rééquilibrage national :

- collège du Château de Blamont : 1 poste

- collège Georges Brassens de Granges-Aumontzey : 1 poste

- collège Jules Ferry de Briey : 1 poste

- collège du Pervis de Monthureux-sur-Saône : 1 poste

- lycée Cuvelette Freyming-Merlebach : 1 poste

Les personnels de direction des collèges de Blamont, de Granges-Aumontzey et de Monthureux-sur-Saône bénéficieront d'une mesure de carte scolaire.

BOP 230

Personnels sociaux

Quatre emplois d'assistants sociaux en faveur des élèves sont attribués à l'académie.
Personnels infirmiers

La fermeture du collège de Blamont, et le transfert des élèves vers le collège de Cirey sur Vezouze, conduit à transférer le poste d'infirmier de Blamont à Cirey sur Vezouze, et à modifier son périmètre.

La fermeture du collège de Granges-Aumontzey induit une modification du périmètre du poste infirmier implanté au collège de Corcieux.

La fermeture du site de Darney induit une modification du périmètre du poste infirmier implanté au collège de Monthureux sur Saône.

La réouverture du collège Jean Lamour de Nancy induit une modification du périmètre du poste infirmier implanté au collège Guynemer de Nancy.

L'attribution d'un emploi infirmier entraîne la création d'un poste d'infirmier au collège Saint-Exupéry d'Epinal (REP +).

Vote : FSU contre, Sgen : abs, Unsa : pour

c) Ulis : + 12  en 2017 (en 2015 + 6, en 2016 + 11)
Soit 1278 élèves dans le second degré.

4 ouvertures en 54 (une LP Darche, transfert de Cyfflé à Prouvé car une meilleure formation, Cyfflé n’offre pas de qualification niveau 5, alors que Prouvé oui)

Tous les syndicats demandent de revoir le transfert qui pose problème.(temps de transport des élèves par ex)
La rectrice dit qu’ils vont revoir la situation.
55 : 2 collèges

57 : extension troubles visuels

88 : 3 en LP.

FSU /&Ulis :  1 élève dans cette ulis à Vauban, les besoins sont plus criants dans les lycées pro, une ulis a vocation d’accueillir d’handicap.

IA54 : je veux bien entendre qu’il y avait une grande liste d’attente, mais quand on  ouvre une  Ulis, il faut du monde.

Sgen : se félicite que le 1er et second degrés puissent postuler sur ces postes d’ULIS.
 Sur quels critères ont-ils été choisis ? Une commission académique s’est réunie vendredi, ont été auditionnés les personnels en cours de formation, pour les choix sur les différents postes (41 candidatures, vœux éparpillés), les propositions d’affectation aux personnels retenus, 19 affectations réalisables sur les 41 dont 6 non recevables. Le choix a porté par rapport à l’option de certification qui a fait la différence.

FO : s’étonne de ce regroupement interdegré.

La Rectrice : demande syndicale, c’est  expérimental. Le Sgen s’appuie sur la circulaire de 2015.

Le ministère n’a pas tranché.

Vote : fsu abstention

 fo contre,

pour : Unsa education et Sgen
CIO : voir documents.
Le conseil départemental se désengage du CIO des Vosges : Epinal devient un CIO d’état et Remiremont un point d’accueil.

Neufchâteau et Saint Dié ne sont plus CIO départementaux mais des CIO d’état.

Maintenir le service public en conservant l’accueil du public.

Une réunion de service chaque mois entre Epinal et >Remiremont(5 postes)

Un moratoire d’un an pour Remiremont : la mairie offre des locaux non payants.
Vote : 4 pour, Unsa education et Sgen

6 contre, FSU FO
Maintenant 16 CIO dont 3 points d’accueil(Commercy, Lon,gwy et Remiremont).= 19 CIO.

d) Point 4 :  AETSS (Personnels administratifs et techniques, encadrement sociaux santé)
8 emplois à rendre au ministère : 

- Granges : un emploi B et un emploi C

- Darney : ½  emploi B

- Perdir : - 5 postes

Création d’un emploi d’assistant social dans chaque département.

Les 4 créations s’ajoutent aux 8 postes du concours, prévus au CTA de janvier.
Situation dans le 57 : les AS ont un entretien  avec le chef d’établissement et les supérieurs  hiérarchiques. 

IA57 : uniquement sur rep+ , on va tester.

La Rectrice : on doit regarder si ça passe dans  la réglementation .
On doit harmoniser sur la fonction publique et ne pas être sujet à des recours, on vérifiera si on peut le faire. Le faire en deux temps, le premier pas entretien prof dit la rectrice.

Unsa : demande de répartition des emplois administratifs par bop, par type de catégories et grades.

La rectrice Je vais le faire sur la grande région.

Unsa : dans les LP, quand ce sont des  petits établissements, il faut en plus du personnel de  direction un autre cadre A .

La rectrice : on va faire une étude avec les autres académies.

FSU : demande à avoir la liste des indices sociaux des établissements.

La rectrice donne son accord pour une liste réactualisée en fonction des effectifs de septembre 2016.
Vote : abstention  Sgen et Unsa 

opposition fsu ; 

Itrf : 2 abstentions, pour autres

Encadrement : 6 oppositions, Unsa pour

AS : 2 abstentions, Unsa pour 

Infirmières : 4 abstentions, 2 contre.

· E) Point 5)

La rectrice annonce que le ministère accordera au moins 10 emplois de PE pour la ruralité, dans le 55 et 88 mais aussi dans le 54 (Lunéville ou Toul ????), difficile d’en avoir dans le 57.
Ces emplois sont les bienvenus.
e) Poste de prof : doc 5
Un GT s’est tenu le 15 mars /mesures de suppression et créations de postes.Mme Comte en présente un récapitulatif. 
Vote moyens enseignants : 4 abstentions, 2 oppositions.
Le Poste de Jean Lamour est  pour sauvegarder celui Claude le Lorrain.

Poste doc : demande de l’Unsa de fixer les postes de 2 x15h à un seul endroit ? La rectrice a dit que c’était une bonne idée.

 Unsa :  demande que les stagiaires documentalistes ne soient pas tous les ans dans le même établissement, soit les ajouter ou les alterner. Parfois les asseoir sur des temps partiels.

Mme  Comte dit qu’elle sera vigilante.

Vote : 4 abstentions, 2 contre, 4 pour (Unsa et Sgen)
Le numérique :
1) Le choix des lycées pour la dotation en outils numériques se fait en ce moment, l’évaluation  sera effectuée par l’EN mais elle ne donne que des conseils à la région. Cela lui laisse la distance pour redresser et accompagner les équipes et la région. « On a fait un pas de côté, avec des courriers et des recommandations. Un seul niveau était à expérimenter (demande de la rectrice, seulement en  seconde), la Région a dit non, et  a voulu le faire à tous les niveaux. 
2) Les chefs d’établissements des établissements volontaires ont apprécié la démarche de recours à des ressources numériques, la liste sortira mercredi après midi. Avec une conférence de presse.

La région veut que cet appel à projets soit fructueux, on va voir comment ils vont régler les pbs des jeunes (accès au matériel ?) . Différents lycées et différentes CSP se sont portés volontaires : le panel retenu est une très bonne liste d’expérimentation.
La Champagne Ardenne a déposé beaucoup de candidatures, très intéressant de voir quand les problèmes  d’ ENT, de Wifi et de  débit vont être réglés, et voir si  c’est possible de passer à une étape ultérieure.

+ quel choix de manuel numérique pour les équipes ? 

A suivre avec attention.

3) La segpa de Senones fusionne et les collègues ne sont plus REP ! 

Mme la  Rectrice regardera de très près. (même problème pour le transfert de la segpa La Fontaine à Nancy vers Georges de la tour, non REP).
A négocier avec le ministère…
Prochain CTA fixé au  6 juillet à 14h30

