Comparaison "allocation des moyens" des L.P & SEP (2021 a 2023)
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ETABLISSEMENTS (LP - SEP) ‘:::::?o;l: en heures HSA | Eléves ‘::::;:r;;: enheures | HSA |Eleves MP ‘;:::x:m en heures | HSA |Eleves e
SEP JULES FIL CARCASSONNE 565 10840 | 111% | 192 557 10833 | 10% | 194 591 10785 | 10,8% | 196

LP EDOUARD HERRIOT QUILLAN 135 3455 6,0% | 2,56 146 3525 7.0% 241 7 133 326,0 70% | 245| 7
SEP LOUISE MICHEL NARBONNE 720 14450 | 100% | 2,01 680 14240 | 100% | 209 730 14500 | 99% | 1,99

LP CHARLES CROS CARCASSONNE| 537 11840 100% | 2,20 521 11643 | 97% 223 | 16 532 1156,0 97% | 2147 | 155
SEP JACQUES RUFFIE LIMOUX 118 250,5 100% | 212 104 2443 105% | 235 107 2340 10,0% | 2,19

SEP TILLION CASTELNAUDARY 428 8925 95% | 2,09 409 8835 | 10,0% | 2,16 453 904,0 10,0% | 2,00

SEP ERNEST FERROUL LEZIGNAN 494 10300 | 97% | 209 457 10070 | 97% 2,20 457 987,0 95% | 2,16

LP PAUL LANGEVIN BEAUCAIRE 335 771,35 107% | 2,30 312 7585 10,7% 243 (1225 321 746,5 10,0% | 2,33 [1225
LP CURIE SAINT-JEAN-DU-GARD 291 615,5 9,0% 212 274 597.0 9,0% 218 | 725 275 620,5 9,9% 226|825
SEP JEAN-BAPTISTE DUMAS ALES 853 17615 | 102% | 2,07 788 17198 | 100% | 218 840 17245 | 100% | 2,05

LP GASTON DARBOUX NIMES 789 14330 | 124% | 1,82 767 14453 | 120% | 1,88 | 1825 787 14660 | 120% | 1,86 1825
LP FREDERIC MISTRAL NIMES 910 19525 100% | 215 899 19683 | 10,2% 219 | 425 904 19875 | 10,2% | 2,20 | 2375
SEP EINSTEIN BAGNOLS SUR CEZE| 565 11860 | 100% | 210 517 11520 | 98% 2,23 606 1179,0 98% | 1,95

LP VOLTAIRE NIMES 537 11370 | 13,0% | 212 513 1136,0 | 12,5% 2,21 | 1425 485 11145 | 120% | 2,30 1425
LP JULES RAIMU NIMES 589 13150 | 118% | 223 565 12890 | 11,5% 2,28 | 1575 597 12875 | 11.5% | 231 [ 1675
SEP ANTHONIOZ MILHAUD 233 4180 | 110% | 1,79 240 4140 11,0% | 1,73

SEP ANDRE CHAMSON LE VIGAN 105 1755 9,9% 1,67 110 178,0 105% | 1,62 110 178,0 10,5% | 1,62

SEP ERNEST HEMINGWAY NIMES 128 2528 9,3% 1,97 126 250,0 93% | 1,98

SEP PREVERT SAINT-CHRISTOL 314 996,5 8,1% 1,90 333 5885 8,1% 1,77 340 597,5 8,1% 1,76

SEP SOMMIERES 84 200,0 11,5% 238 89 225,0 1,0% | 2,53

SEP CH. GIDE UZES 286 675,0 101% | 2,36 268 664,3 10,1% 248 257 660,5 98% | 257

LP FERNAND LEGER BEDARIEUX 362 885,5 6,0% | 245 343 867,0 6,0% 253 1075 343 839,5 6,3% | 2,45 | 1075
LP JEAN MERMOZ BEZIERS 552 1108,0 110% | 2,01 539 1060,3 | 10,5% 1,97 | 15,75 583 11375 | 105% | 1,95 [ 1575
SEP JEAN MOULIN BEZIERS 891 18175 11.0% | 2,04 888 18205 | 11.2% 2,05 935 19290 | 11,2% | 2,06

LP MENDES FRANCE MONTPELLIER| 1165 24080 9,9% 2,07 1135 23975 | 99% 211 (2625 1146 24045 | 105% | 2,10 | 262
LP JULES FERRY MONTPELLIER 584 1146,0 90% | 1,96 585 11918 | 10,0% | 2,04 | 1575 643 13125 | 11.0% | 2,04 | 1625
LP CHARLES ALLIES PEZENAS 526 11095 8,5% 211 515 10935 | 85% 2,12 | 1325 504 1102,0 8,8% 219 (1325
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DGH quasi inchangée.
forte baisse DGH/E en 3 ans
DGH quasi inchangée.
Plus d'éléves mais DGH en baisse !!!

Plus d'éléeves mais DGH en baisse !!!

forte baisse DGH/E en 3 ans

Autant d'éléves mais DGH en baisse de 20 heures !!
Plus d'éléves mais DGH en baisse !!!

évolution positive de la DGH

forte hause des effectifs.... Mais pas de la DGH !
évolution légérement positive de la DGH

évolution positive de la DGH

forte hause des effectifs.... Mais pas de la DGH !
évolution positive de la DGH/E

évolution légérement positive de la DGH/E

Un peu plus d'éléves... et un peu moins de DGH !
DGH inchangée.

DGH guasi inchangée.

Une classe en plus mais une DGH inchangée sur 2 ans !
évolution trés positive de la DGH

évolution positive de la DGH/E

Forte baisse de la DGH pour des effectifs inchangés !
La DGH augmente moins que le nombre d'éléves.
évolution positive de la DGH

DGH quasi inchangée.

évolution positive de la DGH

évolution positive de la DGH
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crsssues o sen | 98004 Rl 01| 008 | T To O e DO | i | Tod DOt 91 0CH
LP BREL ST-PONS-DE-THOMIERES 259 6420 7,.6% 248 245 633,3 7.8% 2581 7 257 636,0 7,8% 247 | 7
LP CHARLES DE GAULLE SETE 479 9995 11,0% | 2,09 470 10245 | 11,0% 218 | 11,75 472 1026,0 10,8% | 217 | 11,75
SEP JEAN MERMOZ MONTPELLIER 226 4740 114% | 210 259 5173 114% 2,00 273 560,5 114% | 2,05

LPI. & F. JOLIOT CURIE SETE 525 1036,0 7.3% 1,97 499 1018,0 7.5% 2,04 | 1225 501 1033,0 7.9% 2,06

LP VINCI MONTPELLIER 941 12875 10,0% | 2,38 490 12390 9.8% 253 |17, 553 1280,5 9,6% 2,32 | 15,25
SEP LOUIS FEUILLADE LUNEL 382 6815 14,0% | 1,78 394 688,3 135% | 175 383 681,5 12,8% | 1,78

SEP AUGUSTE LOUBATIERES AGDE| 130 3075 10,0% | 2,37 132 307.5 100% | 233 131 304,0 10,0% | 2,32

SEP JULES GUESDE MONTPELLIER| 180 2935 10,0% | 1,63 177 2955 | 10,0% | 167 173 2975 10,0% | 1,72

SEP JOSEPH VALLOT LODEVE 404 750,0 90% | 1,86 384 7608 | 10,0% | 198 407 764,5 10,0% | 1,88

SEP J.F CHAMPOLLION LATTES 510 9525 125% | 1,87 512 952,0 125% | 1,86 504 9485 115% | 1,88

SEP POMPIDOU CASTELNAU-LE-LEZ] 473 807,0 13,5% | 1,71 471 800,5 13,0% | 1,70 474 803,5 120% | 1,70

SEP SAINT-CLEMENT-DE-RIVIERE 256 459,0 9.0% 1,79 245 4518 9,5% 1,84 245 4425 90% | 1,81

SEP VICTOR HUGO LUNEL 237 4678 | 110% | 197 241 468,0 11.0% | 1,94

SEP FRECHE MONTPELLIER 502 11150 | 13,0% | 2,22 491 11098 | 130% | 226 499 1107,0 | 13.0% | 2,22

SEP MARC BLOCH SERIGNAN 172 2880 11,5% | 1,67 180 2923 | 11,5% | 162 177 290,5 11,5% | 1,64

SEP LYCEE GIGNAC 104 190,0 13,0% | 1,83 156 2730 12,0% 1,75 174 305,0 12,0% | 1,75

LP EMILE PEYTAVIN MENDE 263 7045 97% 268 286 706,3 9,7% 247 | 825 266 709,0 9,5% 2,67 | 825
SEP ROUSSEL ST-CHELY-D'APCHER] 104 301,5 11,0% | 2,90 91 2980 11,5% 3,27 79 298,0 10,0% | 3,77

SEP PABLO PICASSO PERPIGNAN 931 1839,0 9,5% 1,98 905 18523 | 10,0% 2,05 875 1826,0 10,0% | 2,09

LP VILLELONGUE DELS MONTS 455 989,0 7.0% 217 438 9813 7.5% 2,24 | 10,75 460 10225 7,8% 2,22 | 1175
SEP CHARLES RENOUVIER PRADES| 468 893,0 8,5% 1,91 442 8525 8,5% 193 419 836,0 85% | 2,00

LP LEON BLUM PERPIGNAN 225 4770 10,0% | 212 303 6164 11,0% 203 7 351 709,0 1,0% | 2,02 |77
SEP DEODAT DE SEVERAC CERET 377 706,5 105% | 1,87 354 699,3 10,7% 1,98 368 701,0 10,5% | 1,90

SEP ARISTIDE MAILLOL PERPIGNAN| 709 12405 | 10,7% | 1,75 640 11354 | 10,5% 177 573 10370 | 10,5% | 1,81

SEP JEAN LURCAT PERPIGNAN 374 683,0 15% | 1,83 383 692,5 15% | 1,81 386 697,5 1,9% | 1,81

SEP CANET EN ROUSSILLON 256 552,0 10,5% | 2,16 252 556,5 10,0% | 2,21 249 550,5 10,0% | 2,21

SEP COUBERTIN FONT-ROMEU 70 129,5 140% | 1,85 76 1295 141% | 170 75 1295 14,0% | 1,73

SEP BOURQUIN ARGELES SURMER| 384 8435 11,0% | 2,20 426 950,5 15% | 2,23 428 983,5 11,5% | 2,30
TOTAL ACADEMIE MONTPELLIEY 22410 [45967,0 1 10,3% | 2,05 | 22608 |47 257.8| 104% | 2,09 23047 |47759,5| 103% | 2,07
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DGH quasi inchangée.

évolution légérement positive de la DGH sur 2 ans
évolution légérement positive de la DGH sur 2 ans
évolution légérement positive de la DGH sur 2 ans
La DGH augmente moins que le nombre d'éléves.
DGH quasi inchangée.

DGH quasi inchangée.

évolution légérement positive de la DGH sur 2 ans
évolution légérement positive de la DGH sur 2 ans
DGH quasi inchangée.

DGH quasi inchangée.

Légere baisse de la DGH pour des effectifs similaires |
DGH quasi inchangée.

DGH quasi inchangée.

DGH quasi inchangée.

DGH/E quasi inchangée

évolution légérement positive de la DGH sur 2 ans
évolution trés positive de la DGH/E

DGH quasi inchangée.

évolution légérement positive de la DGH sur 2 ans
DGH quasi inchangée car nombre d'éléves en baisse
DGH quasi inchangée car nombre d'éléves en hausse
DGH quasi inchangée.

DGH quasi inchangée car nombre d'éléves en baisse
évolution légérement positive de la DGH sur 2 ans
DGH quasi inchangée.

DGH inchangée.

évolution positive de la DGH depuis 2 ans

DHG : dotation horaire globale. C'est I'ensemble des moyens d’enseignement attribués a un établissement pour une année. La
dotation est attribuée en « heures postes » (HP) et en HSA (heures supplémentaires année). Le montant global de la dotation
ainsi que sa répartition en HP et HSA sont contraints.
DGH/E (ou H/E) : nombre d’heures par rapport au nombre d’éléves. Plus il baisse, puis on a d’éléves par classe. Et inversement.



