
Syndicat des Enseignants de l’UNSA

Valable au : 1er juillet 2023

indices 325 361 370 371

brut annuel 19198,855 21325,4974 21857,158 21916,2314

brut mensuel 1599,9 1777,12 1821,43 1826,35

vieillesse 1 6,4 7,11 7,29 7,31

vieillesse 2 110,39 122,62 125,68 126,02

ircantec A 44,8 49,76 51 51,14

ircantec B 0 0 0 0

assiette à 98,25% 1571,9 1746,02 1789,55 1794,39

CSG 144,61 160,63 164,64 165,08

CRDS 7,86 8,73 8,95 8,97

net mensuel approché 1285,84 1428,27 1463,87 1467,83

net mensuel 50% 642,92 714,14 731,94 733,92

MGEN : offres santé et prévoyance

https://www.mgen.fr/offres-sante-prevoyance/mgen-sante-prevoyance/

Valeur annuelle

du Point d'indice

59,0734

Rémunération des AED

NB : depuis le 1er mai 2023, suite à l'augmentation du SMIC, la rémunération minimale dans la fonction publique ne peut être 

inférieure à l'indice 361. C'est ce qui figure dans la colonne grisée dans le tableau ci-dessous. Selon les rectorats, les AED à l'indice 

325 bénéficient d'une indemnité différentielle.
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