
 

Appel à candidature « coordonnateur MLDS à 
compétences FLE » 

 
 

 
INTITULÉ DU POSTE : coordonnateur MLDS à 
compétences FLE 

 

 
CATÉGORIE : A 
Fonctionnaire - Contractuel 

 
INTITULÉ DU RECRUTEUR : DSDEN du 

Rhône 

 
ORGANISME DE RATTACHEMENT : Ministère 

de l’Éducation nationale et de la jeunesse 

 

DOMAINE FONCTIONNEL : 

Persévérance et lutte contre le décrochage 
scolaire 

 

EMPLOI TYPE : 

 
DATE DE DISPONIBILITÉ : 
04/12/2023 au 05/07/2024 
 

 

LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE : 
Métropole de Lyon 

 

DESCRIPTION DE L’EMPLOYEUR : 
 
L’académie de Lyon regroupe trois départements (l’Ain, la Loire et le Rhône). 

 

La délégation de région académique à l’information et à l’orientation – site de Lyon (DRAIO) met 

en œuvre la politique éducative définie par le ministre de l’Éducation nationale et conduite par 
monsieur le Recteur de région académique. 

 

DESCRIPTION DU POSTE : 

 
Le poste est à temps plein. 

La mission de coordonnateur MLDS s’inscrit dans le contexte national de la lutte contre le 

décrochage scolaire qui comprend un volet de prévention et d’intervention des sorties prématurées 
du système scolaire et un volet de remédiation (ou de raccrochage) des jeunes en voie de 

décrochage de plus de 16 ans. Ce deuxième volet comprend le repérage et la prise en charge des 
jeunes dans les actions développées par l’Éducation nationale dans le cadre des réseaux 
FOrmation-QUALification-Emploi (FOQUALE) ainsi que leur accompagnement vers des solutions de 
droit commun en liaison avec les partenaires de l’Éducation nationale (animation de collectifs, 
entretiens individuels, ateliers thématiques…). 

 

MISSION DU POSTE : 

 
Au niveau local (bassin) : 

- le coordonnateur MLDS participe au repérage des jeunes EANA et à l’évaluation des 

besoins (campagnes de positionnement en lien avec le CASNAV), contribue aux 

actions de prévention pour les jeunes EANA, et communique avec les référents 

décrochage scolaire des établissements ; 

- il dispense un enseignement au service de l’accompagnement de la construction du 
parcours des élèves qui lui sont confiés dans le domaine de la prise en charge et du 

suivi individuel des jeunes EANA ; pour compléter son intervention, il peut faire 
appel à d’autres enseignants possédant les compétences nécessaires ; 

- il travaille avec chaque jeune à l’élaboration et la mise en œuvre de son projet, facilite 
le retour des jeunes EANA vers une formation par la voie scolaire/de l’apprentissage ou 
les accompagne vers une insertion professionnelle, fait découvrir les filières 
professionnelles et organise des stages. Cet accompagnement pourra, à la demande et 

en fonction des possibles, bénéficier à certains élèves d’UPE2A, notamment en LP, dans 
le cadre d’une logique de complémentarité des compétences ; 

- il met en place pour les jeunes des périodes d’immersion en établissement ou en 
entreprise et en assure le suivi afin de consolider et valider leur projet ; 

- il accompagne les jeunes à la préparation à l’examen du DELF. 

 
Principales compétences : accueil et prise en charge de jeunes EANA, conseil, sens de 
l’organisation, travail partenarial, gestion de projet. 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
PROFIL DU CANDIDAT : 

 

Compétences attendues : 
- respect du cadre institutionnel ; 
- analyse, conseil, coordination et impulsion d’actions et de dynamique de réseaux ; 
- gestion de projet ; 
- capacité pour le travail en équipe ; 
- qualités relationnelles ; 
- savoir rendre compte. 

Des connaissances solides et approfondies : 

- compétences en didactique du FLE/FLS/FLSco ou inscription dans une formation 

envisagée ; 
- du système éducatif ; 

- du pack office (Word, Excel, PowerPoint). 
 

Titulaire ou contractuel de catégorie A, BAC +3 minimum validé avec une bonne connaissance 

du système éducatif. 

 

Une expérience dans les domaines de l’insertion et de la formation serait très appréciée. 

 

L’obtention ou l’inscription à la certification en matière de lutte contre le décrochage scolaire 
(CPLDS) serait appréciée. 

 

PERSONNE A CONTACTER : 

 

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV seront à adresser sous 10 
jours suite à la parution au BIR à : 

 

L’inspecteur de l’Éducation nationale, chargé de l’information et de l’orientation du Rhône 

Direction des Services Départementaux de l'Éducation nationale 
21, rue Jaboulay 
69309 Lyon Cedex 07 
Tél. : 04 72 80 69 85 

Courriel : ce.ia69-iio@ac-lyon.fr 

mailto:ce.ia69-iio@ac-lyon.fr

