
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

CCP des Directeurs adjoints de SEGPA `a ,ukj 
 

 

√ Les directeurs de Segpa investis dans une mission qui les 

mobilise peinent à percevoir leur nouveau cadre professionnel. 
En tension permanente entre mon exercice professionnel au 
quotidien et le métier prescrit, je veux être reconnu par ma 
hiérarchie. 
 

√ Armé d’une formation exigeante et de qualité, je souhaite 

accéder aux fonctions de direction en établissement ou en Érea.  
 

√ Je revendique de percevoir l’Isae car moi aussi je m’occupe 

de l’orientation et l’accompagnement des élèves.  
 

√ Je veux que mon identité professionnelle soit clairement 

définie et reconnue. Il est temps d’ouvrir le débat sur mes 
missions, mon statut et mes perspectives de carrière.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




