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PROGRAMME DE LA RENCONTRE REGIONALE
DE LA VOIE PROFESSIONNELLE

Accuell

Grands axes de la convention ERggion

Calendrier des instanceiélaboration de la carte des formations professionnefles scolaire, rentrée 2025)
Outils d'analyse et diagnostics

Phase de réflexions dans les établissements, travail avec les partenaires économiques locaux
Synthese des réunions "territoires de concertation éducation économie" (TC2E)

Dynamiques d'évolution de la carte des formations professionn@id@sscolaire, rentrée 2025)

Focus France 2030 : Répartition de la capacité d'accueil (Rentrée scolaire@NE LISOG A dS4& R
(Rentrée scolaire 2025)

O9ESYLX S RS tQAYLX FYyGlFGA2Y Rdz 61 O LINB T 2LJi Al dzS
en NouvelleAquitaine

Projets d'évolution de la carte des formations professionnelles voie scolaire Rentrée 2025 (envoyé avec le
diaporama)
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PRESENTATION DES GRANDS AXES DE LA CONVENRBBIGNAT

Convention relative au développement de la voie professionnelle (2024)
9UFo6fAS adzNJ o Fyax StftS aQAyaONRiG RIya ftF O2yi.
réforme du lycée professionnel (2023)
9f S It 20l fAasS tSa SyaSdzE RSLIHzZA & f Q2NRSYy (Gl GA2Y

Elle fait de la voie professionnelle une réponse aux transitions économiques et environnementales et un le
RS NBXdzaaAldS SU RQFaOSyasSdzZNJ a2OAlf LRdzNJ f Sa 2Sdz

Sur la carte, elle conforte la pltsnnualité, la complémentarité territoriale et des voies de formation.

9fftS NBYT2NDS fF O2yOSNIFGA2y SG €S RALFf23dz2S &:
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CALENDRIER DES INSTANCES

26 septembre 2024 : CSA U REA
21 novembre 2024 : CSA spécial de région académique NA
27 novembre 2024 : Rencontre régionale de la voie professionnelle (Angouléme)
28 novembre 2024 : CREA
Décembre 2024 CSA académiques :
U Bordeaux 16/12, Limoges 9/12 et Poitiers 10/12
Janvier 2025 : CAEN
U Bordeaux 13/01, Limoges 21/01 et Poitiers 16/01
Janvier 2025 : commission formation 15/01 et séance pléniere du CREFOP

17 fevrier 2025 : vote de la carte en Commission Permanente du Conseil Régional

4 27/11/2024



PRESENTATION DES OUTILS D'ANALYSE ET DIAGNOSTICS

A4

Zoom sur les CRF

SRDEI -
SRADDET V Cadres de concertation avec les
CPRDFOP Outils secteurs professionnels sur le
stratégiques champ orientatiorformation-
Feuille de route régionaux emploien région . - .
Néo terra VLRSYUAFAOI 0A2Y RS LIXIFya RQIFIOUA
Feuilles de route
filieres
CMQ et TTNA RE
i SRFSS ORION
13 diagnostics filiéres co Outils de
réalisés entre services de diagnostic OCTOPILOT
tfQodld Sa 2y Tableau de
filieres DES ELEMENTS DE critérisation
CADRAGE POUR LES Fiche individuelle
ETABLISSEMENTS pour chaque

projet (DRAAF)

Les métiers de demain

Webinaires pour
différents publics

Axes
stratégiques
France 2030

Outils

RQlF 002 YLJ
ent des équipes
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PHASE DE REFLEXIONS DANS LES ETABLISSEMENTS, TRAVAIRAEEGIRES P/

ECONOMIQUES LOCAUX

A

Grande diversité
: géographique
(rural/urbain)
par filieres et

par niveaux

Travail spécifique effectué en
continuité avec les lycées

Colorations: ont
complété les

projets carte

Projets étudiés
MEN+DRAAF

Travail de réflexion
concerté en amont

Plusieurs projets
ont fait suite a
uneinitiative

Région /
Rectorat

En lien avec des besoins detectés (branches,
X0 dzy S
CAMPUS et CLEE

Travail
collaboratif entre
acteurs lycées,
DDFPT, RBDE, CFP,
Entreprises, corps
d'inspection

Peu de

transformations
proposées

Travail conduitavec les

AGNF GSIAS w! bl Feéctnhifes lh 1shepRsd K S

Nombre d'établissements porteurs 116/ 448 établissements :
de projets en phase initiale/ Nombre Bordeaux : 61 / 248

total d'établissements (MEN et Limoges : 23/ 67
DRAAF) Poitiers : 31/ 132

Ratio NA
25,6%

208 projets initiaux(dont

Nombre de projets recus des 25fermetures/ réductions de

établissements en phase initiale  capacité)
MEN et DRAAF Bordeaux : 91
(mai 2024) Limoges : 56
Poitiers : 61

56 projets complémentaires
Bordeaux : (91) + 10 =101
Limoges : (56) + 13 = 69

Nombre de projets supplémentaires Poitiers : (61) + 33 = 94

suite aux retours de la phase initiale

soit untotal de 264projets
étudiés

Commission EN coloration
RANA en octobre et
novembre

(validation R24 et R25)

38 projets validés a la rentrée 2024
46 projets validés a la rentrée 2025
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LES REUNIONS
TERRITOIRES DE CONCERTATION EDUCATION ECONOMIE (TC2E)

Réforme du lycée professionnel
Plan France 2030
Processus de transformation de la carte en 4 étapes V L'ambition et la mobilité des jeunes
Objectif de renforcement de coopération entre les acteurs éducatifs et les acteurs | V L'attractivité des formations

économiques des territoires V La connaissance des métiers

V Les parcours de formation
Les acteu

V Les suites de parcours : poursuite d'études, insertion
Réunions animées par les DASENfétdSousPréfets dans 22 territoires de mai a .
professionnelle
septembre 2024 S
V La communication entre les acteurs
Participation des partenaires soedmonomiques et des établissements de formation

/L) aSGASNE @GSO tSa LRNINIXrAdGa RS GSNNRUG2ANBA LINBaSyidlyd t1 RAGSNAA|

CAP
WM s
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SYNTHESE DES REUNIONS
TERRITOIRES DE CONCERTATION EDUCATION ECUODRBMIE

Des projets pluriannue

V Groupes de travail avec le sepigfet, visant a accompagner la transition économique locale

V Les projets de formations de courtes ou longues durées

V Stages de découverte des métiers (collégiens, 2sd GT)

V Renforcement des échanges entre les établissemetitss entreprises via le RBDE, le CFP, et la participation aux CLEE.
V Visites en entreprises pour lesteurs de I'éducationidentifier les métiers, et les compétences recherchées).

V Implication renforcée des entreprises dans les PFMP

Des pistes d'amélioratio

V Un calendrier a adapter dans la temporalité de la carte

V!IyYy RSO2dzLJ 38 GSNNRG2NRAFE £ NBLISY&ASNI Y LINRPLRA&AAGAZY RQl Rpoardep@ y i | dzE

SRAFPICA Bordeaux 8 27/11/2024
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les Filieres

Une cartographie des 11firojets : MEN ©9: 88 publics et 1briv. sous contrat) et MASAAR)

Répartition des projets par filiere

01 - Agriculture, sylviculture, mer

02 - Batiment, travaux publics

03 - Alimentation, hotellerie restauration

04 - Commerce, vente, métiers de la relation client
05 - Maintenance industrielle

06 - Gestion et administration

07 - Hygiéne, propreté,

08 - Industrie, production

09 - Information, communication, métiers d'art

10 - Informatique et télécommunications

11 - Santé social, animation et service a la personne
12 - Transport, logistique, tourisme

13 - métiers de la Sécurité

14 - Biotechnologie

I s

I 10
I
I 13
[ [

. 4

2
I 16
I

. 4
I 20
I s

. 4

M :

0 5 10 15 20

Nombre de Projets

25

BTS-BTSA

FCILS

FCIL 4

< Ccs4

Niveau

Bac pro

CAP/CAPA

™M FCIL3

CS3

répartition des projets par niveau de formation

I ¢
.
I 1/

0 5 10 15 20 25 30

Nombre de projets
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FOCUS FRANCE 2030

Répartition de la capacité d'accugHbr de places)
Rentrée scolaire 2022025

- - e Par académie
Région Académique Nouvelle Aquitaine o :

70,0% 70,0% 65,9%
59,7% 60,8%
60,0% 60,0%
50,0% 50.0%
40,3% 39,2%
40,0%
40,0% 34,1%
30,0%
30,0%
20,0%
20,0% 39,2%
10,0%
10,0%
0,0%
0,0% F2030 Non F2030 F2030 Non F2030 F2030 Non F2030
F2030 Non F2030 Bordeaux Poitiers Limoges
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FOCUS FRANCE 2030

RE®E® Bcblaizd 2025y

RS @I N I (ibrheplafes) R S

Région Académique Nouvelle Aquitaine

Filieres France 2030

Non F2030 L'alimentation saine, durable et tragable 36 -42 -6
La décarbonation de l'industrie 12 -33 =21
La filiere électronique, informatique et numérique 18 2 20
La logistique 15 15
La mobilité de demain -12 14 5 7
La production des contenus culturels et créatifs 12 3 15
Le batiment et la ville durable 24 12 15 G|
F2030 78 Le transport de marchandises et de personnes 10 10
Les biomédicaments et les dispositifs médicaux de demain 0 0
Les métiers du soin a la personne -22 -15 24 -13
Nombre de places Non F2030 79 -78 -70 -69
-0 60 40 20 0 20 40 60 80 100 Total général 127 -61 -57 9
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DES EXEMPLES QUI ILLUSTRENT LA DIVERSITE DES DYNAMIQUES

Projet d'ouverture CAP Intervention en

) . o al AyiSylyo0oS ¢SOKyaljdsS R
LPO'Emlle Rou@nfolens Projet d ouverFur_e BTS . fo) Meymac: proposer des parcours de formations
Services et prestations des Secteurs Sanitaire et Social Poitiers SYyiNs t8a /!t RS ftQowo!
en remplacement du BTS Comptabilité Gestion fermé Volet social

ala Rentr_ée 2024. Ouverture en R24fju bactechno ™ -Projetinnovant

ST2S: Sciencéschnologies de la sla’\nte pour -Construction d'un parcours

alimenter le BTS. Proposition de I'établissement pour -Vision des équipes pédagogiques

donner une identité forte de I'établissement sur le
sanitaire et social.

£2
Bordeaux

Modules complémentaires dans les lycées agricoles

t NBEa RS mnn Y2RdZ S& YAaa Sy dzdzg

5 ggroécologie énergies et agriculture gestion de l'eau

Rdz 0 | ©hangement climatiquesanté animale agroforesterie- circuits
courtsc etc... dans le€APaBac Pro, BTSA

Projet d'ouverture CS Technicien Réseaux Electriques

aulLP Ph. d&erdea Pessac développer une filiere

grace au soutien des entreprises

- ahalS Sy dwz@NB RUdzyS 024
pro

- Cofinancement des plateaux techniques

- LYLX FYyOdlrdA2y RQdzy LXKt S
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Ex
REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

- 1| NoUvelle-
£ky Aquitaine

EXEMPLE DE L6061 MPLANTAT
BAC PRO
« OPTIQUE PHOTONIQUE : TECHNOLOGIES
DE LA LUMIERE »
EN REGION NOUVELLE AQUITAINE
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Méthodologie pour l'ouverture du Bac Pro optique photonigue

A SRAFPICA

A Service statistique
Besoins économiques régionaux A Service Prospective et
Création du nouveau diplome Aménagement Educatif du
CTMO territoire

Métiers France 2030 A IPE
Réforme de la voie pro

Succes du Bac
pro photonique

14



Genese et analyse

- - . Plus d’] emploi sur
Pourquoi creer un bac photonique?

3 dans |'industrie

Le baccalauréat professionnel photonique est LA brique manquante de la
filiere photonique

TERRITOIRES
D’INDUSTRIE

Il n’existe aucune formation a la photonique avant Bac +2
Les besoins en recrutement : 2000 postes / an
Réponse au défi de 'emploi des opérateurs et des techniciens

Attente forte des industriels et des académiques
Soutien fort des acteurs régionaux et des opérateurs
Soutien au recrutement en BTS Systéemes Photoniques

RIS Re S A Rencontre avec la branche le 7 juin
2023
A CTMO de Chatellerault le 4 octobre
2023
crosance 40 10% Aty £t@80SS RS f QAYRdzaGN

Usine du Futur

Défenseet sécurité plateaux d|sp0n|b|eS

Espace

Grand . [ Grandsinstruments S g - = 2 v
84000 emplois ssrs?;gga?nr%ébp;:, Télécoms et A¢ SNNA U 2 A Nb RQA y R dza U NA
aleo, Safran, ales, quanﬂque

+ 8000 / an enFrance start-ups /an Airbus, Biomérieux R iktale ot servioes

1 230 Chiffres d’Affaires France
300 laboratoires
entreprises |l 20,7 Milliards € [ “&aiac
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Méthodologie pour l'ouverture du Bac Pro en photonique

Besoins économiques régionaux
Création du nouveau dipldme
CTMO

Métiers France 2030

Réforme de la voie pro Q

A SRAFPICA
A Sewice statistique
A Sewice Prospective et

Rencontre régionale des acteurs
économiques, branche pro, Région et Région

y : Académique
Aménagement Educatif du . P
- Recherche du ou des lieux en académie, des
A IPE entreprises, recueil des besoins en emploi en
région
PNF

Rectorat

GENESE E INSTALLATIC Etablissement (Proviseur, DDF,

RBDE)

ANALYSE Inspecteurs

A DOS

PARTENARIATSQ Entreprises locales

Région

Succes du Bac
pro photonique
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Installation et partenariats

Eté 2023

Septembre 2023

Sy i Hiver2024 A YA &GS8NB 90D

Janvier 2024

13 Mai 2024
Eté 2024

Octobre 2024
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Installation et partenariats

Lycées
Edouard

M Fities LYCEE ALFRED KASTLER

GARCONS

Chatellerault
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Formation des enseignants:

Installation et partenariats

Engagement des partenaires

pour les PFMP

OSOMOS Jbaiiars
ASOMOS -
THALES &S SAFRAN

ALPhA

ALPHA
& i R Centre Technologique Optique et Lasers
"Besh Ences

Convention de
partenariat

Des partenaires économigues
au rendez vous

A Mise a disposition

/ polisseuse double face
oMmMnnnneo
A Don chaque année de
— YIGASNSE LINBYASNS
\ A Formation des enseignants

A Accueil des jeunes en PFMP
(France et étranger)

PYLA- A

DECAP'LAZ * Lllegrand’
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