
 

 
DÉCLARATION LIMINAIRE DE L’UNSA ÉDUCATION AU CSA SD74 

DU 14 mars 2025 
 
 
Monsieur le Directeur académique, 
Mesdames et Messieurs les membres du CSA SD74,  
 

Notre organisation, l’UNSA Éducation, dénonce la mesure inique de 
diminution de 10% de rémunération pour tous les personnels en congé maladie. Cette 
perte de pouvoir d’achat est injuste et incompréhensible. En effet, aucun agent ne 
choisit d’être malade ou accidenté. Ce sont toujours des médecins qui signent des 
arrêts de maladie. 

Arithmétiquement parlant, cette économie permet de compenser le maintien 
des 4000 postes dans l’Éducation nationale. Cela veut-il dire que ce sont les 
personnels en arrêt maladie qui financeront indirectement le maintien de ces moyens 
au sein de notre ministère... ?  
 
 
Concernant l’ordre du jour de ce CSA-SD, nous pouvons réagir sur 4 points :  
 

- Nous dénonçons la suppression nette de 9 postes dans les collèges. Si 

effectivement une baisse de 75 élèves est prévue à la rentrée prochaine dans 

les collèges, c’est une nouvelle fois à moyen constant voire à la baisse que 

nous ouvrons deux nouveaux collèges dans notre département à Saint-

Cergues et à Vétraz-Montroux. Ces suppressions s’accompagnent de 5 MCS, 

sans compter celles concernant directement les créations de ces deux 

nouveaux établissements.   

 
- Toujours concernant la création des deux établissements dans l’aire urbaine 

annemassienne, nous redemandons une attention toute particulière pour les 

mesures de carte scolaire avec une réunion spécifique sur ce point. Nous 

aimerions également savoir quelles seront les modalités de gestion des équipes 

pour pouvoir ouvrir les établissements dans les meilleures conditions.  

 
- Nous notons que sur 66 suppressions, il n’y a « que » 12 MCS. Cela démontre 

s’il le fallait le nombre important de postes vacants ou de contractuels qui 

servent de variable d’ajustement. Comme toujours et sans autres mesures 

concrètes mises en place, nous ne pouvons que nous inquiéter de savoir s’il y 

aura les personnels en face des élèves à la rentrée. D’ailleurs les propos tenus 

par certains élus de notre département concernant le temps de travail des 

enseignants ne vont pas permettre de renforcer l’attractivité de notre métier.  



 

- Nous comptabilisons 112 compléments de services pour l’année prochaine. Un 

chiffre en légère augmentation qui peut s’expliquer du moins en partie par la 

création des deux nouveaux établissements. Nous reviendrons au cas par cas 

sur certains compléments de service qui nous interpellent par leur faible quotité 

horaire ou leur distance kilométrique.  

 

Pour l’UNSA Éducation, 

Julien Joly 

Catherine Masset 
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