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ANNEXE 2

Disponibilités sur autorisation, accordées sous réserve des necessités de service

Décret Justificatifs a o ] Répercussion sur la
ne° 85- Motif Durée fournir a ’appui | Activité professionnelle P N
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disponibilité
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Sous reserve que sous réserve d’avoir
l'intéressé, au plus D 4
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. . R justificatives de I'employeur une activité activite salariee sol
Article | Convenances | de disponibilité AR 9 une activité
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du 28 mars 2019, ait 'administration administration en qualité g Pt - .
accompli, aprés avoir dans sa décision | d’agent contractuel ou ¥ r?gzlgt(r:;?)?is: *repns
PRI dans le domaine privé
été reintégré, au P
moins dix-huit mois
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fonction publique
Les agents placés en
disponibilité ou en
Extrait du registre renouvellement de
. Création ou . du commerce ou | Correspond a la nature disponibilité pour
Article . , 2 ans maximum non s A . . .
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droits a 'avancement
d’échelon et de grade

*Activité salariée correspondant & une quotité > & 600 heures, activité indépendante générant un revenu annuel brut
permettant de valider 4 trimestres d’assurance vieillesse. Aucune condition de revenu pour la création ou la reprise

d’entreprise.




