
 
ANNEXE 1 

   
DPE/DPA Disponibilités de droit  

 

Décret 
n° 85-
986 

 
Motif 

 
Durée 

Justificatifs à 
fournir à l’appui 
de la demande 

Activité professionnelle Répercussion sur la 
carrière 

Article    
47 

Elever un enfant 
âgé de moins de 

12 ans 

Accordée au 
maximum 
pour une 
période de 
3 ans, 
renouvelable 
jusqu’à la 
veille des 12 
ans de 
l’enfant 

Copie du livret de 
famille 

Possibilité d’exercer avec 
l’autorisation de l’employeur 
une activité salariée dans une 
autre administration ou dans le 
domaine privé sous réserve de 
compatibilité entre l’activité 
exercée et les obligations liées 
à l’éducation de l’enfant. La 
compatibilité est appréciée en 
fonction de l’âge de l’enfant 

Conservation des 
droits à avancement 
d’échelon et de grade 
pour une durée 
maximale de 5 ans * 

Article 

47 

Donner des 

soins : 

à un enfant à 

charge,  au 

conjoint ou au 

partenaire de 

PACS, ou à un 

ascendant à la 

suite d’un 

accident ou 

d’une maladie 

grave, ou atteint 

d’un handicap 

nécessitant la 

présence d’une 

tierce personne 

Accordée au 

maximum 

pour une 

période de 

3 ans, 

renouvelable 

tant que la 

présence 

d’une tierce 

personne est 

justifiée 

- Copie du livret 

de famille ou du 

PACS 

- Certificats 

médicaux 

- Carte d’invalidité 

le cas échéant 

Possibilité d’exercer avec 

l’autorisation de l’employeur 

une activité salariée dans une 

autre administration en qualité 

d’agent contractuel ou dans le 

domaine privé sous réserve de 

compatibilité entre l’activité 

exercée et la motivation de la 

mise en disponibilité  

Les agents placés en 
disponibilité ou en 
renouvellement de 
disponibilité 
conservent dans la 
limite de 5 ans leurs 
droits à l’avancement 
d’échelon et de grade, 
sous réserve d’avoir 
exercé durant leur 
disponibilité soit une 
activité salariée soit 
une activité 
indépendante ou 
d’avoir créé ou repris 
une entreprise * et ** 
 

Article 

47 

 Suivre son 

conjoint ou son 

partenaire de 

PACS lorsque 

celui-ci est 

astreint à une 

résidence 

éloignée pour 

des raisons 

professionnelles 

Accordée au 

maximum 

pour une 

période de 

3 ans, 

renouvelable 

sans 

limitation 

- Copie du livret 

de famille ou du 

PACS 

- Attestation 

originale récente 

de l’employeur du 

conjoint ou du 

partenaire du 

PACS 

Possibilité d’exercer avec 

l’autorisation de l’employeur 

une activité salariée, dans une 

autre administration en qualité 

d’agent contractuel ou dans le 

secteur privé 

Article  

47 

Pour se rendre 

dans les DOM, 

COM en 

Nouvelle 

Calédonie ou à 

l’étranger en vue 

d’adoption *** 

6 semaines 

maximum 

par 

agrément 

Copie de 

l’agrément 

mentionné aux 

articles 63 et 100-

3 du code de la 

famille et de l’aide 

sociale 

Aucune activité salariée 

autorisée pendant cette 

période 

NEANT 

Article 

47 
Mandat électif      

- Demande de 

l’intéressé 

- Attestation 

préfectorale 

Aucune activité salariée 

autorisée pendant cette 

période 

NEANT 

* La durée de conservation des droits à avancement est limitée à cinq années, quel que soit le motif de disponibilité 
éligible. 
**Activité salariée correspondant à une quotité > à 600 heures, activité indépendante générant un revenu annuel brut 
permettant de valider 4 trimestres d’assurance vieillesse. Aucune condition de revenu pour la création ou la reprise 
d’entreprise.  
*** Cette disponibilité n’entraîne pas la perte du poste. 


