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ANNEXE 1

DPE/DPA Disponibilités de droit
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* La durée de conservation des droits & avancement est limitée a cing années, quel que soit le motif de disponibilité

éligible.

**Activité salariée correspondant a une quotité > a 600 heures, activité indépendante générant un revenu annuel brut
permettant de valider 4 trimestres d’assurance vieillesse. Aucune condition de revenu pour la création ou la reprise

d’entreprise.

*** Cette disponibilité n’entraine pas la perte du poste.




