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RIFSEEP - CARTOGRAPHIE ITRF

Ingénieurs de recherche

Ingénieurs de recherche

Groupe de fonctions MEN/MESRI- Fonctions-types ministérielles proposées Projet académique 

Fonctions à très haute responsabilité et/ou stratégiques

Fonctions d’encadrement supérieur et/ou de management stratégique

Fonctions de haute expertise et/ou hautement spécialisées

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés : Services académiques :

- Chef de division ou directeur fonctionnel en rectorat ; Chef de division ou directeur fonctionnel au rectorat

- Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) ; Chef de projets stratégiques nationaux ou expert de très haut niveau 

- Secrétaire général de vice-rectorat ;

- Chef de projets stratégiques nationaux ou expert de très haut niveau ;

Fonctions de définition et de pilotage de processus, de projet, de protocole 

et/ou de programme transversal ou complexe

Fonctions d’encadrement élevé

Fonctions d’ingénierie à forte technicité ou à forte expertise

Services académiques :

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés : - Adjoint à un chef de division ou adjoint de directeur au rectorat ;

- Adjoint à un chef de division ou adjoint au directeur fonctionnel en rectorat ; - Responsable de pôle, de département ou de bureau 

- Chef de division en DSDEN et vice-rectorats ;

- Cadre transversal rattaché à la direction, au cabinet ou au secrétariat général, à forte expertise ou 

sujétions particulières

- Secrétaire général adjoint de vice-rectorat ; - Adjoint au chef de projets stratégiques nationaux ou expert de très haut niveau

- Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) non classé en groupe 1 ; - Architecte SI /Architecte Systèmes Réseaux

- Cadre transversal rattaché à la direction, à forte expertise ou sujétions particulières ; - Architecte logiciel / applicatif 

- Chef de bureau en rectorat ou responsable d’une structure équivalente ; - RSSI

- Chef de projets stratégiques nationaux non classé en groupe 1 ou expert de haut niveau .

Fonctions d’élaboration, de conception ou de développement de processus, de projet, de protocole 

et/ou de programme transversal ou complexe

Fonctions d’encadrement intermédiaire

Fonctions de conception ou de développement de méthodes, de programmes 

et/ou de techniques d’expérimentation

…telles que définies dans Referens Services académiques :

- Chargé de mission ou chef de projet

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés : - Responsable de développement, d’exploitation, de pilotage ou d’études 

- Chargé de mission ; -Administrateur SI /Administrateur Systèmes Réseaux

- Responsable de développement, d’exploitation, de pilotage ou 

d’études d’un domaine (ou secteur) scientifique ou fonctionnel.

Groupe 1

Groupe 2

Groupe 3
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RIFSEEP - CARTOGRAPHIE ITRF

Ingénieurs d'études

Ingénieurs d'études

Groupe de fonctions MEN/MESRI- Fonctions-types ministérielles proposées Projet académique 

Fonctions de définition et de pilotage de processus, de projets, 

de protocoles et/ou de programmes complexes

Fonctions d’encadrement élevé

Fonctions d’ingénierie à forte technicité ou à forte expertise

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés : Services académiques :

- Chef de division en rectorat ; - Chef de division ou de service au rectorat 

- Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) à forte responsabilité. -RSSI

- Chargé de développement, chargé d’exploitation, chargé de pilotage 

ou chargé d’études d’un domaine (ou secteur) 

scientifique ou fonctionnel à fortes responsabilités ou expert de haut niveau.

Fonctions d’élaboration, de mise en oeuvre et de suivi de processus, de projet, 

de protocole et/ou programme complexe

Fonctions d’encadrement intermédiaire

Fonctions de conception et de développement de méthodes, de programmes

 et/ou de techniques d’expérimentation

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés : Services académiques :

- Adjoint à un chef de division en rectorat ; - Adjoint à un chef de division au rectorat ;

- Chef de division en DSDEN et vice-rectorats ; - Responsable de pôle, de département ou de bureau 

- Secrétaire général adjoint de vice-rectorat ; - Fonction de pilotage à fortes responsabilités non classée en groupe 1

- Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) non classé en groupe 1 ; - Fonctions complexes ou experts de haut niveau non classées en groupe 1

- Chef de bureau de rectorat ; - Architecte SI /Architecte Systèmes Réseaux

- Cadre transversal rattaché à la direction ; - Architecte logiciel/applicatif

- Chargé de développement, chargé d’exploitation, chargé de pilotage 

ou chargé d’études d’un domaine (ou secteur) 

scientifique ou fonctionnel –fonctions complexes ou expert de haut niveau 

non classé en groupe 1.

- Chef de projets logiciels

Fonctions d’études et/ou de conception Services académiques :

Fonctions de préparation et de mise en oeuvre de protocoles scientifiques 

et/ou techniques

…telles que définies dans Referens -Administrateur SI /Administrateur Systèmes Réseaux

- Responsable assistance support,

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés : - Ingénieur en ingénierie logicielle,

- Chargé de développement, chargé d’exploitation, chargé de pilotage 

ou chargé d’études d’un domaine (ou secteur) 

scientifique ou fonctionnel non classé en groupe 2 ;

- Ingénieur chargé de projet

-Chargé d'opérations immobilières

- Chargé de la maintenance et de l'exploitation du patrimoine immobilier

- Chef de bureau en DSDEN.

Groupe 1 

Groupe 2

Groupe 3
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RIFSEEP - CARTOGRAPHIE ITRF

Assistants ingénieurs

Assistants ingénieurs

Groupe de fonctions MEN/MESRI- Fonctions-types ministérielles proposées Cartographie projet académique

Fonctions d’études et/ou de conception

Fonctions d’encadrement ou de coordination

Fonctions de mise au point et de contrôle de méthodes 

et/ou de techniques scientifiques avec expertise particulière

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés : Services académiques :

- Chargé d’études à forte expertise ; - Chargé d’études à forte expertise ;

- Chef de bureau - Chef de bureau

- Responsable de service, de site ou de structure. - Responsable de service

- Adjoint au chef de service

- Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage 

ou d’études -fonctions exposées et/ou complexes

- Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage 

ou d’études -fonctions exposées et/ou complexes

-Fonctions à technicité ou à sujétions particulières 

- Fonctions à technicité ou à sujétions particulières dans plusieurs établissements.

Exemples de postes concernés dans les EPLE :

EPLE : 

- Fonctions à technicité ou à sujétions particulières

- Encadrement de personnels de laboratoire ;

- Fonctions à technicité ou à sujétions particulières.

Fonctions de gestion de procédures et/ou d’activités usuelles

Fonctions de coordination

Fonctions de mise au point et de contrôle de méthodes

 et/ou de techniques scientifiques

Fonctions de mise en oeuvre de protocoles expérimentaux

…telles que définies dans Referens

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés : Services académiques :

- Chargé d’études ; - Gestionnaire applications / assistance support 

- Chargé de gestion. - Chargé de gestion

- Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage ou d’études - Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage ou d’études

-Administrateur SI /Administrateur Systèmes Réseaux

Exemples de postes concernés dans les EPLE :

EPLE : 

-Encadrement de personnels de laboratoire

- Encadrement de personnels de laboratoire.

Groupe 1

Groupe 2
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RIFSEEP - CARTOGRAPHIE ITRF

Techniciens de recherche et de formation

Techniciens de recherche et de formation

Groupe de fonctions MEN/MESRI- Fonctions-types ministérielles proposées Projet académique 

Fonctions de mise en oeuvre de procédures complexes

Fonctions d’encadrement ou de coordination

Fonctions à technicité élevée

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés : Services académiques :

- Chef de bureau ou responsable de structure équivalente - Chef de bureau ou responsable de structure équivalente

- Technicien dans un domaine à forte responsabilité 

ou à sujétions particulières.

- Technicien dans un domaine scientifique ou 

fonctionnel à forte responsabilité 

ou à sujétions particulières.

-Analyste /développeur

Exemples de postes concernés dans les EPLE : EPLE :

- Encadrement de personnels de laboratoire ; - Encadrement de personnels de laboratoire ;

- Fonctions à technicité ou à sujétions particulières. - Fonctions à technicité ou à sujétions particulières.

Fonctions de gestion et de contrôle de procédures spécialisées

Fonctions à technicité particulière

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés : Services académiques :

- Chef de pôle ; - Chef de pôle ;

- Fonctions administratives ou techniques complexes ; - Fonctions administratives ou techniques complexes ;

- Adjoint au chef de bureau ; - Adjoint au chef de bureau ;

- Technicien d’exploitation dans un domaine scientifique ou fonctionnel.

Exemples de postes concernés dans les EPLE : EPLE :

-Coordination et/ou animation d’équipe de laboratoire

-Coordination et/ou animation d’équipe de laboratoire

- Fonctions à technicité ou à sujétions particulières non classées en groupe 1

Fonctions de gestion de procédures usuelles

Fonctions à technicité usuelle

…telles que définies dans Referens

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés : Services académiques :

- Chargé de gestion ; -Chargé de gestion, d'exploitation ou d'assistance

- Assistant/secrétaire ;

Exemples de postes concernés dans les EPLE : EPLE :

- Technicien de laboratoire. - Technicien de laboratoire.

Groupe 1

Groupe 2

Groupe 3
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RIFSEEP - CARTOGRAPHIE ITRF

Adjoints techniques de recherche et de formation 

Adjoints techniques de recherche et de formation 

Groupe de fonctions MEN/MESRI- Fonctions-types ministérielles proposées Projet académique 

Fonctions d’exécution nécessitant une qualification particulière

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés : Services académiques :

- Chef d’équipe/coordonnateur d’une équipe ; - Coordonnateur d’une équipe ;

- Assistant de direction auprès de l’encadrement supérieur ;

- Fonctions nécessitant la maîtrise d’une compétence ou d’une formation spécifique

 non habituellement requise pour l’exercice des fonctions ;

- Fonctions nécessitant la maîtrise d’une compétence ou d’une formation spécifique

 non habituellement requise pour l’exercice des fonctions ; - Fonctions à sujétions particulières.

- Fonctions à sujétions particulières.

Exemples de postes concernés dans les EPLE : EPLE :

- Coordination d’une équipe de laboratoire ; - Coordination d’une équipe de laboratoire ;

- Fonctions à technicité ou à sujétions particulières. - Fonctions à technicité ou sujétion particulière

Fonctions d’exécution d’activités usuelles

…telles que définies dans Referens

Exemples de postes concernés dans les services déconcentrés : Services académiques :

- Secrétaire /assistant ; - Chargé de gestion ;

- Chargé de gestion ; - Fonctions d’accueil du public ;

- Fonctions d’accueil du public ;

- Chargé d’exploitation / opérateur technique

- Chauffeur 

- Chargé d’exploitation / opérateur technique.

Exemples de postes concernés dans les EPLE : EPLE :

- Préparateur de laboratoire.

- Préparateur de laboratoire

Groupe 1

Groupe 2
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RIFSEEP DES ITRF

Application au 01/09/17

Groupe Fonctions Grade BAP E /autres BAP Montant plancher Montant plafond
Montant annuel 

Indemnitaire 

CIE 

consolidé **

Montant annuel 

IFSE

Montant mensuel

IFSE

IGR HC BAP E 3 500 35 700 19 020 250 19 270 1 606

IGR HC BAP E 3 500 35 700 17 520 250 17 770 1 481

IGR 1C BAP E 3 200 35 700 18 970 250 19 220 1 602

IGR 1C BAP E 3 200 35 700 17 470 250 17 720 1 477

IGR 2C BAP E 3 000 35 700 18 920 250 19 170 1 598

IGR 2C BAP E 3 000 35 700 17 420 250 17 670 1 473

IGR HC Autres BAP 3 500 35 700 16 718 250 16 968 1 414

IGR 1C Autres BAP 3 200 35 700 16 668 250 16 918 1 410

IGR 2C Autres BAP 3 000 35 700 16 618 250 16 868 1 406

IGR HC BAP E 3 500 32 300 16 020 250 16 270 1 356

IGR 1C BAP E 3 200 32 300 15 252 250 15 502 1 292

IGR 2C BAP E 3 000 32 300 13 178 250 13 428 1 119

IGR HC Autres BAP 3 500 32 300 12 360 250 12 610 1 051

IGR 1C Autres BAP 3 200 32 300 12 310 250 12 560 1 047

IGR 2C Autres BAP 3 000 32 300 12 210 250 12 460 1 038

IGR HC BAP E 3 500 29 750 13 128 250 13 378 1 115

IGR 1C BAP E 3 200 29 750 13 078 250 13 328 1 111

IGR 2C  BAP E 3 000 29 750 13 028 250 13 278 1 107

IGR HC Autres BAP 3 500 29 750 12 210 250 12 460 1 038

IGR 1C Autres BAP 3 200 29 750 12 160 250 12 410 1 034

IGR 2C Autres BAP 3 000 29 750 12 110 250 12 360 1 030

IGR

2

Services académiques :

- Adjoint à un chef de division ou adjoint de directeur au rectorat ;

- Responsable de pôle, de département ou de bureau 

- Cadre transversal rattaché à la direction, au cabinet ou au secrétariat 

général, à forte expertise ou sujétions particulières

- Adjoint au chef de projets stratégiques nationaux ou expert de très 

haut niveau

- Architecte SI /Architecte Systèmes Réseaux 

- Architecte logiciel/applicatif

- RSSI

3

Services académiques :

- Chargé de mission ou chef de projet

- Responsable de développement, d’exploitation, de pilotage ou 

d’études 

-Administrateur SI/Administrateur Systèmes Réseaux

1

Services académiques :

-Chef de division ou directeur fonctionnel au rectorat

-Chef de projets stratégiques nationaux ou expert de très haut niveau 

- Chef de division ou directeur fonctionnel au rectorat
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RIFSEEP DES ITRF

Application au 01/09/17

Groupe Fonctions Grade BAP E/ Autres BAP Montant plancher Montant plafond
Montant annuel 

Indemnitaire 

CIE 

consolidé **

Montant annuel 

IFSE

Montant mensuel

IFSE

IGE HC BAP E 3 000 29 750 10 332 250 10 582 882

IGE CN BAP E 2 600 29 750 10 282 250 10 532 878

IGE HC Autres BAP 3 000 29 750 8 150 250 8 400 700

IGE CN Autres BAP 2 600 29 750 8 100 250 8 350 696

IGE HC BAP E 3 000 27 200 10 118 250 10 368 864

IGE CN BAP E 2 600 27 200 10 068 250 10 318 860

IGE HC Autres BAP 3 000 27 200 7 636 250 7 886 657

IGE CN Autres BAP 2 600 27 200 7 586 250 7 836 653

IGE HC BAP E 3 000 23 800 8 918 250 9 168 764

IGE CN BAP E 2 600 23 800 8 868 250 9 118 760

IGE HC Autres BAP 3 000 23 800 6 448 250 6 698 558

IGE CN Autres BAP 2 600 23 800 6 398 250 6 648 554

IGE

1

Services académiques :

- Chef de division ou de service au rectorat 

- RSSI

2

Services académiques :

- Adjoint au chef de division au rectorat ;

- Responsable de pôle, de département ou de bureau 

- Fonction de pilotage à fortes responsabilités non classée en groupe 

1

- Fonctions complexes ou experts de haut niveau non classées en 

groupe 1

- Architecte SI /Architecte Systèmes Réseaux 

- Architecte logiciel/applicatif

- Chef de projets logiciels

3

Services académiques : 

Administrateur SI /Administrateur Systèmes Réseaux

- Responsable assistance support,

- Ingénieur en ingénierie logicielle,

- Ingénieur chargé de projet

- Chargé d'opérations immobilières, 

- Chargé de la maintenance et de l'exploitation du patrimoine 

immobilier
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RIFSEEP DES ITRF

Application au 01/09/17

Groupe Fonctions Grade BAP E/ Autres BAP Montant plancher Montant plafond
Montant annuel 

Indemnitaire 

CIE 

consolidé **

Montant annuel 

IFSE

Montant mensuel

IFSE

BAP E 2 200 20 400 8 500 250 8 750 729

Autres BAP 2 200 20 400 6 360 250 6 610 551

EPLE : 

- Fonctions à technicité ou à sujétions particulières ASI Autres BAP 2 200 20 400 6 360 250 6 610 551

BAP E 2 200 17 850 8 352 250 8 602 717

Autres BAP 2 200 17 850 5 330 250 5 580 465

EPLE : 

Encadrement de personnels de laboratoire
ASI

Autres BAP 2200 17850 5330 250 5580 465

ASI

Services académiques :

- Chargé d’études à forte expertise ;

- Chef de bureau

- Responsable de service

- Adjoint au chef de service

- Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage 

ou d’études -fonctions exposées et/ou complexes

- Fonctions à technicité ou à sujétions particulières 

Services académiques :

- Gestionnaire applications / assistance support 

- Chargé de gestion

- Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage ou 

d’études

- Administrateur SI /Administrateur Systèmes Réseaux

1

2

ASI

ASI
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RIFSEEP DES ITRF

Application au 01/09/17

Groupe Fonctions Grade BAP E/ Autres BAP Montant plancher Montant plafond

Montant 

annuel 

Indemnitaire 

CIE 

consolidé **

Montant annuel 

IFSE

Montant mensuel

IFSE

Services académiques :

- Chef de bureau ou responsable de structure équivalente

- Technicien dans un domaine à forte responsabilité 

ou à sujétions particulières.

-Analyste/développeur

Technicien CE BAP E 1 850 16 720 8 340 200 8 540 712

Technicien CS BAP E 1 750 16 720 8 290 200 8 490 708

Technicien CN BAP E 1 650 16 720 8 240 200 8 440 703

Technicien CE Autres BAP 1 850 16 720 3 880 200 4 080 340

Technicien CS Autres BAP 1 750 16 720 3 830 200 4 030 336

Technicien CN Autres BAP 1 650 16 720 3 780 200 3 980 332

EPLE :

Encadrement de personnels de laboratoire 

Fonctions à technicité ou à sujétions particulières 
Technicien CE Autres BAP 1 850 16 720 4 994 200 5 194 433

Technicien CS Autres BAP 1 750 16 720 4 944 200 5 144 429

Technicien CN Autres BAP 1 650 16 720 4 894 200 5 094 425

Technicien CE BAP E 1 850 14 960 8 190 200 8 390 699

Technicien CS BAP E 1 750 14 960 8 140 200 8 340 695

Technicien CN BAP E 1 650 14 960 8 090 200 8 290 691

Technicien CE Autres BAP 1 850 14 960 3 730 200 3 930 328

Technicien CS Autres BAP 1 750 14 960 3 680 200 3 880 323

Techicien CN Autres BAP 1 650 14 960 3 630 200 3 830 319

Technicien CE Autres BAP 1 850 14 960 4 844 200 5 044 420

Technicien CS Autres BAP 1 750 14 960 4 794 200 4 994 416

Technicien CN Autres BAP 1 650 14 960 4 744 200 4 944 412

Technicien CE BAP E 1 850 13 200 8 040 200 8 240 687

Technicien CS BAP E 1 750 13 200 7 694 200 7 894 658

Technicien CN BAP E 1 650 13 200 7 644 200 7 844 654

Technicien CE Autres BAP 1 850 13 200 3 580 200 3 780 315

Technicien CS Autres BAP 1 750 13 200 3 530 200 3 730 311

Technicien CN Autres BAP 1 650 13 200 3 480 200 3 680 307

Technicien CE Autres BAP 1 850 13 200 4 694 200 4 894 408

Technicien CS Autres BAP 1 750 13 200 4 644 200 4 844 404

Technicien CN Autres BAP 1 650 13 200 4 594 200 4 794 400

Technicien de recherche

1

2

3

Services académiques :

- Chef de pôle ;

- Fonctions administratives ou techniques complexes

- Adjoint au chef de bureau ;

EPLE :

-Coordination et/ou animation d'équipe de laboratoires

- Fonctions à technicité ou à sujétions particulières non classées en 

groupe 1

Services académiques : 

-Chargé de gestion, d'exploitation ou d'assistance

EPLE : 

-Technicien de laboratoire
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RIFSEEP DES ITRF

Application au 01/09/17

Groupe Fonctions Grade BAP E/autres BAP
Montant 

plancher

Montant 

plafond

Montant 

indemnitaire 

annuel 

CIE 

consolidé **

Montant annuel 

IFSE

Montant mensuel

IFSE

Services académiques :

- Coordonnateur d’une équipe 

- Fonctions nécessitant la maîtrise d’une compétence ou d’une 

formation spécifique

 non habituellement requise pour l’exercice des fonctions 

- Fonctions à sujétions particulières

ATRF P1C BAP E 1 600 11 700 7 338 150 7 488 624

ATRF P2C BAP E 1 600 11 700 7 288 150 7 438 620

ATRF BAP E 1 350 11 700 7 238 150 7 388 616

ATRF P1C Autres BAP 1 600 11 700 3 170 150 3 320 277

ATRF P2C Autres BAP 1 600 11 700 3 120 150 3 270 273

ATRF Autres BAP 1 350 11 700 3 070 150 3 220 268

ATRF P1C Autres BAP 1 600 11 700 2 924 150 3 074 256

ATRF P2C Autres BAP 1 600 11 700 2 874 150 3 024 252

ATRF Autres BAP 1 350 11 700 2 824 150 2 974 248

ATRF P1C BAP E 1 600 10 800 7 238 150 7 388 616

ATRF P2C BAP E 1 600 10 800 7 188 150 7 338 612

ATRF BAP E 1 350 10 800 5 184 150 5 334 445

ATRF P1C Autres BAP 1 600 10 800 3 020 150 3 170 264

ATRF P2C Autres BAP 1 600 10 800 2 970 150 3 120 260

ATRF Autres BAP 1 350 10 800 2 920 150 3 070 256

ATRF P1C Autres BAP 1 600 10 800 2 774 150 2 924 244

ATRF P2C Autres BAP 1 600 10 800 2 724 150 2 874 240

ATRF Autres BAP 1 350 10 800 2 674 150 2 824 235

ATRF

1

2

EPLE : 

-Coordination d'une équipe de laboratoire

- Fonctions à technicité ou sujétion particulière

Services académiques :

- Chargé de gestion

- Fonctions d’accueil du public 

- Chargé d’exploitation / opérateur technique

- Chauffeur 

EPLE : 

- Préparateur de laboratoire 
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