
D
u
 n
o
u
v
e
a
u
 p
o
u
r 
le
 S
y
n
d
ic
a
li
s
m
e
 E
n
s
e
ig
n
a
n
t 

                           enseignants de l’  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C’est la rentrée  
 
L’équipe académique profite de ce 1

er
 Flash de l’année pour vous souhaiter une très bonne rentrée.  

Vœu pieu au regard des difficultés déjà rencontrées par nombre d’entre vous ! Affectations de dernière minute, 
DHG non respectées, remplacements non effectués faute de TZR … 
Contactez-nous pour signaler les difficultés rencon trées dans vos établissements . 
 
Les infos se bousculent au portillon ! 
� Nouveau ministre, nouvelle politique ? Le SE-UNSA n’a jamais pour objectif de combattre une personne 

mais sa politique. Les quelques déclarations mises en scène sur le coût de la rentrée préfigurent d’une certaine 
précipitation. La campagne de communication engagée vise à amadouer les parents. Annonces d’une rentrée 
discount tant dans le prix du cartable que dans l’investissement en personnels. 11200 en 2008, 13500 en 2009 
et 16000 en 2010  ne sont pas les émoluments mensuels d’un trader débutant mais le nombre de postes 
supprimés par ces ministres au large sourire !  

� D’autres annonces : non mise en place cette année de l’agence de remplacement . S’agit-il d’un report ? D’un 
abandon de l’idée ? Le SE-UNSA reste vigilant. 
« Les enseignants ne sont pas assez payés, nous allons y remédier » (déclaration du ministre Chatel).  
Le SE-UNSA réclame une augmentation des salaires enfin significative  pour tous les personnels de 
l’éducation nationale, à tous les niveaux de carrière. C’est en particulier la revalorisation du point d’indice que 
défend le SE-UNSA, et non un saupoudrage en début ou milieu de carrière. 

� Réforme des lycées  : l’architecture sera connue courant septembre pour une application à la rentrée 2010 
s’inspirant apparemment du rapport Descoings (voir pj). N’hésitez pas à nous faire part de vos réflexions . 

 

Pour votre carrière 

Au BO 27 aout 2009 :http://www.education.gouv.fr/pid22864/n-31-du-27-aout-2009.html 
� Nouveaux taux des indemnités ;  
� Nouvelles modalités d’attribution du DNB (dont l’oral d’Histoire des Arts). 

 
Au BO du 3 septembre 2009 : http://www.education.gouv.fr/pid23402/n-32-du-3-septembre-2009.html 

� Note de service concernant les candidatures pour les postes à l’étranger, (voir également  
http://www.aefe.diplomatie.fr/article.php/Recrutement_des_personnels_expatriés_pour_la_rentrée_2010,  
postes disponibles et comment postuler) En cas de candidature, communiquer un double du dossier à la 
section académique . 

Transport : modalités de remboursement des frais de déplacement, transport en commun et frais de carburant.  
Textes officiels : 
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=5F608FADCE6FFCEBDEC83301E5807832.tpdjo12v_2?id
Article=JORFARTI000019943114&cidTexte=JORFTEXT000019942966&dateTexte=29990101&categorieLien=idet 
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000020017814&categorieLien=id (site legifrance) 
Concrètement  : les abonnements (donc spécifiques au personnel) hebdomadaires, mensuels et annuels sont pris en 
charge à 50%. Les frais de carburant peuvent être pris en compte. Contactez-nous pour étudier votre situation . 
 

Bien syndicalement,  
Christophe Cichocki et Sylvain Pinté, secrétaires académiques du SESESESE----UNSAUNSAUNSAUNSA 

15, boulevard François Pompon   21000  DIJON 
 03 80 55 50 36 / 06 24 76 11 72/ fax : 03 80 55 50 37 

ac-dijon@se-unsa.org 
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