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Spécial Heures Sup’ 
 

La section académique a été ces derniers temps très sollicitées à ce sujet. 
Quelques rappels : 

 

� Seules la 1ère HSA peut être imposée. Les autres, moins rémunérées, ne peuvent qu’être proposées : 

refusez-les !  

� Il n’y a plus de distinguo entre les HSE classiques et les heures faites lors des remplacements 

courts. Le montant des HSE classique a été augmenté (et pas l’inverse). 

� Quoiqu’il en soit, l’éducation nationale est la seule institution (sauf erreur de notre part) dont les heures 

supplémentaires sont moins bien rémunérées qu’une heure du temps de travail normale. De plus, 

le montant d’une heure supplémentaire est indépendant de l’échelon ! 

� Le montant de la prime d’entrée dans le métier est de 1500 euros, elle sera versée aux bénéficiaires en deux 

fractions de 750 euros chacune en novembre 2009 et février 2010. Textes de référence : décret n°2008-926 et 

arrêté du 12 septembre 2008 
� Le montant de la prime spéciale aux enseignants assurant trois HSA est de 500 euros, sera versée 

en novembre 2009. Textes de référence : décret n°2008-926 et arrêté du 12 septembre 2008. 

 

 
Plus d’info : http://www.se-unsa.org/spip.php?rubrique96 
 
 

Bien  syndicalement,  
Christophe Cichocki et Sylvain Pinté, secrétaires académiques du SESESESE----UNSAUNSAUNSAUNSA 
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