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EDITO

Au nom de toute l’équipe du SE UNSA je vous souhaite nos meilleurs vœux pour cette année 2020. Parmi ceux-ci  nous pouvons vous
souhaiter une année sereine mais le contexte écologique avec les feux en Australie, politique avec les tensions en Iran et social avec les grèves
en France font que cette rentrée de janvier est plutôt inquiètante.
Dans ce contexte, le SE UNSA est là pour vous accompagner tout au long des difficultés que vous pouvez rencontrer dans votre carrière mais
aussi pour vos projets de mobilité, ... En 2020, n’hésitez pas à nous contacter en cas de problème de DGH ou tout autre problème dans votre
établissement.
Au niveau national, en tant que syndicat responsable nos représentants oeuvrent pour peser sur la réforme des retraites. Pour rappel, dès le 05
décembre, le SE UNSA a essayé d’être constructif en appelant à manifester pour une revalorisation de nos salaires pour que nos pensions
soient préservées dans une réforme dont nous ne sommes pas demandeur. Le jour même le gouvernement proposait un plan de revalorisation.
Ce plan de revalorisation n’est pas un plan de 10 milliards sur 20 ans comme l’affirment certains réseaux sociaux mais un plan pour une
augmentation progressive du budget de nos salaires jusqu’à 10 milliards par an. Oui c’est un plan qui sera inscrit dans la loi qui coûte plus de
100 milliards. Nous pensons au SE UNSA que cela mérite de s’asseoir à la table des négociations. Bien entendu il faut que cette revalorisation
soit une VRAIE revalorisation et non conditionnée à une refonte de notre métier.
Le 17 décembre nous étions dans la rue contre l’âge pivot à 64 ans avec ses décotes de 5 % par an pour toute retraite prise avant cette date. Le
système de décote existe déjà avec la retraite par trimestres (-1.25% par trimestre manquant). Pour ceux nés avant 1975 cette décote s’ajoutera
à la décote pour les trimestres non-effectués et pour les autres cette décote obligera à un report du départ à la retraite pour maintenir le niveau
de pension. Pour le SE UNSA la ligne rouge a été franchie et les négociations portent entre autres sur l’abandon de cet âge pivot.
A cette rentrée de janvier, les négociations reprennent.
Vous aurez très prochainement dans vos boîtes à lettre un numéro spécial de l’Enseignant sur le calcul de retraite.

Laurent Lapeyre

Tout sur la carrière au mois de janvier

Retrouvez ci-dessous les articles sur les différentes circulaires ou instances qui sont dans
l’actualité en ce moment

CAPA pour les boosts de carrière 

Détachement vers un autre corps 

Temps partiel -rentrée 2020 

10 janvier 2020



Mercredi 08 janvier, Mme la rectrice organisait un comité de suivi de la réforme de la voie professionnelle.

Le SE-UNSA d’AQUITAINE organise Un stage VOIE PROFESSIONNELLE Pour les (...)

Avec la loi sur l’orientation de septembre 2018, les apprentis commencent à faire leur apparition dans nos classes. Nous refusons
cette mixité surtout si elle est imposée.

Notre planète brûle et pendant ce temps a lieu la Cop 25

Cette  vingt-cinquième  conférence  des  Nations  Unies  sur  les  changements  climatiques  aurait  dû  permettre  le  bilan  des
engagements des États pour préparer leur révision lors de la COP26 à Glasgow en 2020.

L article

Pétition SE UNSA - SNETAA contre la mixité des publics imposée.

La pétition

PAU journée d’info syndicale

 Inscription 

Comité académique de suivi de la mise en place de la réforme de la
voie pro

 Le compte-rendu 

Pas de comité d’entreprise, le SE-Unsa vous l’offre

Rejoignez le SE-UNSA !

Chaque année, plusieurs centaines de collègues font confiance aux élus représentants  du
personnel  SE-UNSA  et  font  appel  à  nous  :  renseignements  divers,  suivis  de  dossiers,
vérifications de barèmes pour l’avancement, le mouvement, etc ... Le SE-UNSA se déplace à
la rencontre des collègues le plus souvent possible et sur demande.

 Adhérer au SE-Unsa 



Evelyne FAUGEROLLE
Secrétaire Académique
Elue au CTA, au CHSCTA

Collège Les Lesques à LESPARRE Catherine AMBEAU
Elue à la CAPA et CAPN des PLP
Responsable Académique
"Entrant.e.s dans le métier"

L.P. Ph. de Gerde à PESSAC

Laurent LAPEYRE
Responsable académique PLP
Elu au CTA
Elu à la CAPA des PLP

L.P. J de Romas  NERAC Fouzia ZNOUBA
Elue à la CAPA des PLP

LP La Morlette à CENON

Yamina AZZOUG
Elue à la CAPA des PLP

SEP du LPO A. Dussolier à NONTRON Bruno CADORÉ
Responsable des Non-Titulaires

L.P. Les Iris à LORMONT

Les responsables académiques du SE-Unsa

Syndicat des Enseignants-UNSA de l’académie de Bordeaux
33 bis rue de Carros 33800 BORDEAUX

Tel : 05 57 59 00 20

Retrouvez-nous sur sections.se-unsa.org/bordeaux et sur notre e-mail 
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