
L’UNSA « Votre alliée au quotidien »

L’UNSA Éducation : seule organisation syndicale à agir en justice pour TOUS les personnels

Grâce à l’action en justice de l’UNSA Education et du SE-Unsa, tous les personnels exerçant en
Education prioritaire vont enfin toucher la prime REP/REP+ quel que soit leur métier. Enfin une
bonne nouvelle pour les AESH, assistantes sociales, infirmières scolaire…

Lire l’article

Et pour vous, comment s’est passée la rentrée ?

La rentrée est passée, nous sommes en droit de demander des améliorations aux DSDEN locales.
Pour cela nous t’adressons un questionnaire qui nous permettra d’être au plus près des attentes du
terrain.

>> Je renseigne le questionnaire

Ateliers,  débats  et  table  ronde  sur  le  thème  "Société  inclusive,  et
l’éducation dans tout ça ?"

Mardi 15 novembre 2022, l’Unsa Éducation organise une Journée Des Métiers de l’Éducation sur le
thème : "Société Inclusive, et l’éducation dans tout ça ?"

Lire la suite
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Congé de proche aidant : élargissement des bénéficiaires

Le congé de proche aidant permet de cesser temporairement son activité  professionnelle pour s’occuper d’un proche qui est  handicapé ou en
situation de perte d’autonomie.

Le congé de proche aidant peut être accordé à un fonctionnaire (stagiaire ou titulaire), ainsi qu’à un contractuel, AED ou AESH.

Lire la suite

Le supplément familial de traitement (SFT)

Le supplément familial de traitement (SFT) est versé à tout agent public en fonction du nombre
d’enfants à charge (au sens des prestations familiales), et à raison d’un seul par ménage.

Lire l’article

Christelle Labatut
Responsable école inclusive
SE-Unsa de l’académie de Bordeaux
06 14 46 76 41
ac-bordeaux@se-unsa.org
Permanence : le jeudi de 9h à 16h et le vendredi de 9h à 11h

Pour nous rejoindre : https://se-unsa.org/adh/

Retrouvez-nous sur sections.se-unsa.org/bordeaux et sur notre e-mail 

Si vous ne souhaitez plus recevoir cette lettre d'informations,
envoyez un mail à ac-bordeaux@se-unsa.org.
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