
 
    BORDEAUX       Déclaration CTA du 30 mars 2020 
 

Madame la Rectrice, Mesdames et Messieurs les membres du CTA, 
 
A situation inédite, conditions de travail et conditions d’exercice syndical 
inédites!  
Ce CTA se tient en visioconférence. C’est une nouveauté pour beaucoup 
d’entre nous et surtout des conditions dont nous nous serions passés, 
car elles s’inscrivent dans un contexte bien dramatique, celui d’une 
pandémie qui frappe la terre entière et qui tue chaque jour. 
Notre fédération adresse ses premières pensées aux victimes et à leurs 
proches. Nos pensées vont ensuite à toutes ces femmes et ces hommes 
qui assurent la prise en charge, le soin et malheureusement parfois la fin 
de vie de nombreux malades. Le Service Public de Santé n’a jamais fait 
autant preuve de sa nécessité. Souhaitons que nos dirigeants s’en 
souviennent une fois la crise passée. 
Souhaitons qu’il en soit de même pour l’Education Nationale : tous les 
acteurs depuis le début de cette crise sont à pied d’oeuvre. Vous en 
faites partie, nous en faisons partie. Tous nos collègues qu’ils soient 
personnels enseignants, administratifs, de direction, de vie scolaire, de 
santé, des services sociaux, d’inspection sont mobilisés depuis de 
nombreux jours et pour une période qui va durer.  
 
L’Unsa Education tient à rappeler son attachement à ce service public 
ainsi qu’au paritarisme, garant de ce service public. Aujourd’hui le temps 
n’est ni aux polémiques, ni aux amalgames ni aux critiques faciles. Les 
propos de la porte-parole du gouvernement, expliquant qu’elle ne 
demanderait pas aux enseignants qui actuellement ne travaillent pas 
d’aller aider les agriculteurs en difficultés sont proprement scandaleux! 
Ce gouvernement a l’art et la manière d’alimenter les polémiques, de 
mépriser ses fonctionnaires et de les écoeurer! 
Le temps n’est pas aux polémiques, il est à la sauvegarde du plus grand 
nombre, à la solidarité et à l’intelligence collective. Le temps est au 
respect, au soutien et aux encouragements et non au mépris et aux 
petites phrases assassines !  
 
L’Unsa Education vous remercie, ainsi que tous les personnels du 
Rectorat, pour la mobilisation forte auprès de nos collègues et dans 



l’intérêt de nos élèves. Le dialogue social se maintient dans notre 
académie même à distance et dans des conditions plus complexes.  
 
Après 10 jours de confinement et de mise en place de la continuité 
pédagogique, il est évident que tout n’est pas parfait et que de nombreux 
problèmes ont émergé. Globalement, il faut dire et reconnaitre que 
l’implication des équipes, dans leur globalité est largement à la hauteur 
de l’enjeu.  
 
Parmi les difficultés, une essentielle : de nombreux élèves n’ont pas les 
conditions matérielles et/ou une connexion et sont parfois sans 
accompagnement familial. Ce sont souvent les mêmes qui cumulent ces 
difficultés. Si la priorité pour la Nation est de sauver des vies, pour 
l’Education Nationale, elle doit être de ne pas creuser les inégalités, 
voire de protéger des enfants qui sont leurs élèves dans le cadre de la 
poursuite de la protection de l’enfance et du recueil des violences intra 
familiales, exacerbées par les conditions de confinement.  
Parmi les personnels qui participent de cette mission, les assistants 
sociaux : nous demandons que les droits aux ENT leur soient ouverts ; 
nous demandons qu’une cellule de crise « service social » soit ouverte 
au Rectorat à l’instar des cellules que vous avez déjà mises en place. 
Pour presque tous les personnels, la continuité est assurée avec des 
outils personnels (ordinateurs, téléphones …), certains faisant exploser 
leur forfait. Il faudra apporter financement de leur usage professionnel. Il 
y a quelques années, le Rectorat avait reçu une dotation pour équiper le 
service social scolaire de tablettes mais jamais aucun matériel n’a été 
réceptionné !! Quelles conséquences aujourd’hui !! 
 
Parmi les autres difficultés, celle de la lisibilité de la suite de l’année 
scolaire est essentielle pour tous : conditions de reprise, examens … 
nombreux problèmes doivent avoir des réponses nationales rapidement 
pour arrêter d’être anxiogènes. 
Pour notre académie se pose la question de la spécialité LLCE monde 
contemporain qui n’est pas prévue dans notre académie. Nous en 
demandons l’ouverture et l’ajustement de moyens sur les LLCE 
littéraires (dont les effectifs seront moindres). 
 
L’Unsa Éducation a demandé au ministère bienveillance et confiance 
envers les personnels qui accomplissent actuellement différentes 
missions : accueil des enfants de soignants, continuité pédagogique, 
école à la maison pour leurs propres enfants. Ces premières semaines 
de fermeture des écoles et des établissements ont démontré le 
dévouement des collègues à assurer le maintien du contact avec les 



élèves et leurs familles. L’organisation du travail à distance qui ne peut 
être calquée sur le rythme scolaire doit continuer à  être  travaillée afin 
de trouver un rythme soutenable sur le long terme et d’éviter épuisement 
et découragement tant chez les personnels que chez les élèves. 
L’organisation du retour en écoles et établissements doit d’ores et déjà 
être anticipée. 
 
Concernant la préparation de rentrée, à l’ordre du jour de ce CTA, nous 
interviendrons au fur et à mesure de l’examen des différents points. 
Une remarque d’ensemble : 
La politique de redéploiement n’est pas acceptable pour l’UNSA 
Education quand les besoins sont déjà criants sans redéploiement. 
Une inquiétude et question : dans le point 2 à l’ordre du jour, aucun 
commentaire concernant les personnels de santé. Dans le même temps, 
le Premier Ministre a défini le cadre de la future loi de Décentralisation 
avec une proposition explicite d’une gestion par les Départements des 
personnels infirmiers de l’Education Nationale ! Avez-vous des 
informations en la matière ? 
Une protestation pour terminer : le scandale de la mise en œuvre des 
LDG  pour les personnels les plus précaires, les contractuels, dont la 
saisie des vœux commence aujourd’hui.  Plus de barème pour les CDI, 
plus de vœux pour les CDD d’au moins un an d’ancienneté. L’UNSA 
Education proteste contre ce recul pour les personnels contractuels de 
l’Académie de Bordeaux, proteste une nouvelle fois contre l’abandon du 
paritarisme !! 

 
Pour les élus UNSA Education au CTA, 

Evelyne FAUGEROLLE 
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