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Le Recteuf de l'Académie de Bordsauy,
Chancelier des Universités d'Aquitaine

a

Mesdames et Messieurs les chefs d'établissement
Mesdames et Messieurs les Directeurs des EREA
Mesdames et Messisurs les Directeurs des CIO

8/C de Mesdames et Messieurs les Dirscteurs des Services
Départementaux de PEducation Nationale

Mesdamss st Messisurs les correspondants DRRH

{pour Information) .

Préparation de la rentrée scolaire 2015
Demandes de travall a temps partiel des personnels d’enseignement,
d'éducation ot d'orientation du second degré

Loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la
fonction publique de I'Etat.

Lol n® 2003-775 du 21 aolt 2003 modifiée portant réforme des refraltes

Lol n® 2007-148 du 2 février 2007 modifiée relative a la modernisation de la fonction
publigue. v

Décret n°® 82-624 du 20 juillet 1982 modifié relatif & I'exercice des fonctions & temps
partiel pour les fonctionnaires.

Décret n® 2002-1072 du 7 aolit 2002 modifié relatif au temps partiel annualisé dans fa
fonction publique de I'Etat.

Décret n°® 2004-678 du 8 juillet 2004 modifié fixant le taux de la colisafion prévue &
l'article 111 bis du code des penslons civiles et militaires de retraite.

Annexes : Formulaire de demande d'exercice & temps partiel / de reprise & temps complet.

Tableau de surcofisation.

La présente note de service fixe les modalités de mise en ceuvre du dispositif réglementalre
visé en objet au titre de F'année scolaire 2015/2016.

Les demandes des personnels enseignants, de documentation, d'éducation et d'orientation des
établissements scolaires du second degré qui souhaitent reprendre leur service & temps
complet ou bénéficier du régime de travall a temps partiel pour 'année scolaire 2015/2016
doivent &tre transmises impérativement avant le vendredi 19 décembre 2014.

Il est rappelé que l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel ne peut tre inférieurs a
un temps partiel & 50%.
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{ | - Réglmes de temps partiel

L'autorisatlon d’assurer un service & temps partiel ne peut élre donnée que pour une
période correspondant & une année scolaire,
Le dispositif réglementaire identifie deux régimes de temps partiel.

{1 Le temps partlel sur autorisation

Le régime de travail & temps partiel sur autorisation est subordonné aux nécessités de
fonctionnement du service et s'inscrit dans le cadre général de la préparation de la
rentrée scolaire et des moyens en emplols et en personnels alloués par le Ministere de
PEducation nationale.

Il vous appartient donc de donner un avis aprés avolr pris en compte toutes les
contraintes Induites par le fonctionnement de votre établissement.

Les parsonnels des établissements d'enseignement du second degré peuvent solliciter une
quotité de travail correspondant & 50 %, 60 %, 70 %, 80 % et 90 % ds la durée hebdomadaire
d'un personnel exercant les mémes fonctions & temps plein.

Pour les personnels des établissements d'enseignement du second degré qui, relevant d'un
régime d'obligations de service défini en heures hebdomadaires, exercent & terps partiel, la
durée du service est aménagée de fagon & oblenir un nombre entler d’heures
hebdomadaires, correspondant & la quotité de temps de ftravail choisie et ne pouvant
correspondre & une quotité inférieure & 50 % ou supérieure & 90 %.

Concernant les CPE ef les COP, la quotité demandée doit étre exprimée en pourcentage
du temps de travail hebdomadaire et non en heures.

|2 Le temps partlel de droit

Pour un temps partiel de droit, la quotité demandée doit éire exprimée en un nombre entier
d'heures, compris entre 50% et 80% du service hebdomadaire exigible. If est rappelé que cette
régle ne s'applique pas aux temps partiels pour élever un enfant de moins de 3 ans, qui doivent
impérativement s'exprimer en pourcentage de l'obligation réglementaire de service.

Concernant les CPE et les COP, la quotité demandée doif &ire exprimée en pourcentage
du temps de travail hebdomadaire et non en heures,

Les temps partiels de droit prévus & ['article 37 bis de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 peuvent
&tre accordés pour les motifs suivants ;

al pour raisons familiales :
- aloccasion de chaque nalssance jusqu'au troisiéme anniversaire de 'enfant ou de

chague adoption jusqu'a l'expiration d'un délai de trois ans & compter de I'arrivée au foyer de
P'enfant adopté.
- pour donner des soins & son conjoint (marié, pacsé), & un enfant & charge (4gé de
moins de 20 ans ouvrant droit aux prestations familiales) ou & un ascendant atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une
maladie grave.

Les fonctionnaires bénéficiant d'un temps partie! de droit pour raisons familiales dans les
conditions prévues & l'article 37 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 sont autorisés a accomplir
un service dont la durée est égale & 50 %, 60 %, 70 %, 80 % de la durée hebdomadaire du
service accompli par les agents & temps plein a fonctions équivalentes.

Par exception, la sorlie définitive du temps parfiel de droit pour raisons famifiales pris pour
élever un enfant a lieu & la date du 3¢ anniversaire de I'enfant ou, en cas d'adoption, le jour
de I'échéance du délai de 3 ans a compter de I'arrivée de enfant au foyer,
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Aussi, a 'échéance de ce temps partiel de droit, les personnels enssignants reprennent
en principe leur activité & temps plein, Toutefols, les intéressés peuvent éire placés, sur leur
demande et sous réserve des nécessités de service, & temps partiel sur autorisation pour la
période courant des trois ans de l'enfant ou de son arrivée au foyer jusqu'a la fin de Fannée
scolaire. L'enseignant concerné doit Impérativement mentionner son choix sur le formulaire de
demande d'exercice & temps partiel joint en annexe.

b/ pour un personnel en situation de handicap :

Ce temps partiel de droit est accordé aux fonctionnaires bénéficiaires de Pobligation d’emploi,
relevant d'une des catégories visées au 1°,2°, 3°,4°, 8°, 10° et 11° de l'article L323-3 du code
du travail,

Ce drolt est subordonné & la production de la piece justifian{ ce statut : reconnalssance de fa
qualité de travailleur handicapé, pension d'invalidité, allocation ou rente d'invalidité ou allocation
adulte handicapé, carte d'invalidité.

¢f pour création d'entreprise :

L'autorisation d'accomplir un service & temps partiel est également accordée de plein droit au
fonctionnaire qui crée ou reprend une entreprise. Le cumul d’activité pour création d'entreprise
peut &tre exercé pour une durée maximale de deux ans et paut 8tre prolongé pour une durée
maxirnale d'un an sur aulorisation de ['administration.

L'administration a la faculté de différer 'octroi du service & temps partiel pour une durée qui ne
peut excéder 6 mois & compter de la réception de la demande de l'intéresse.

Un fonctionnaire ne peut &tre autorisé & exercer & temps parliel pour une nouvelle création ou
reprise d'entreprise moins de trois ans aprés fa fin d'un service & temps partiel pour ce mofif,

La demande de temps partiel du fonctionnaire doit s'accompagner d'un formulaire de
« déclaration de création ou de reprise d'entreprise dans ls cadre d'un cumul » (annexe V-1 du
décret n°2007-658 du 2 mai 2007). Ce formulaire est & solliciter auprés du gestionnaire DPE de
I discipline concernée.

En fonction du domaine d'activité de I'entreprise, la demande de création d'entreprise du
fonctionnaire sera soumise 4 'examen de la commission de déontologie, qui émetira un avis
sur la compatibilité de toute activité lucrative avec les fonctions exercées en tant que personnel
enseignant, de documentation, d'éducation ou d'orientation.

[~ 3 Le temps partiel annuallsé

La durée de service & temps partiel peut également étre annualisée et répartie selon un mode
. alternant des semaines travaillées et non travaillées d'un commun accord entre 'enselgnant et

le chef d'établissement.
Le bénéfice du temps partiel annualisé qui peut concerner toute forme de temps partiel (sur

- autorisation ou de droit), ne sera accordé que si cela est compatible avec les nécessités du

service et la continuité du service public,

Pour des raisons de continuité de servics, Il ne sera fait recours qu'a une seule alternance dans
l'année: une période fravaillée & temps complet suivie d'une période non travailiée, ou
inversement.

Exemple : au titre de 'année scolaire 2015/2018, un enssignant qui demande & bénéficler d'un
mi-temps annualisé (50 %) se voit offrir 2 possibilités

- soit exercer & temps complet du 1 septembre 2015 au 31 janvier 2016 (18 semaines
pleines, hors vacances scolaires)

- soit exercer a temps complet du 1er février 2016 au & juillet 2016 (18 semaines pleines,
hors vacances scolaires).

L'agent sollicitant un temps partiel annualisé doit motiver sa demande dans un courrier annexe
et dolt préciser la périods travaillée qu'il aura choisi.
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| 11 Modalités de dépdt et de traitement des demandes

Il - 1 Modalités de dépot des candidalures

al calendrler

Les candidatures doivent 8tre établies a I'side du formulaire dont le modéle est joint en annexe.
Chaque formulaire, obligatoirement renseigné et visé par [l'enseignant et le Chef
d'établissement, doit élre transmis de la fagon suivante :

= un exemplaire & la Direction des personnels enseignants du Rectorat, & aftention du
bureau de gestion concerné {pour information).
= Un exemplaire & Madame ou Monsieur le Directeur Académique des Services de 'Education

Nationale de votre département, a I'attention de la division chargée de la gestion des moyens
{pour attribution).

La date impérative de transmission est fixée au plus tard le :

Vendredi 19 décembre 2014

Aprés cette date, aucune demande de temps partisl ne sera acceptée, & l'exception de :

- Cas particulier des TZR

Les titulaires sur zone de remplacement sont exclus de ce calendrier et pourront déposer leur
demande de temps partiel ultérieurement, dans le cadre de la phase Intra-académique du
mouvement 2015,

- Cas parliculier des enselanants mutés lors des phases inter et intra-académiques.

Ces personnels disposent d'un délal de 8 Jours dés lors qu'ls auront la confirmation de leur
mutation, pour rematire & leur nouveau chef d'établissement leur demande d'exercice a temps
partiel, qui ne pourra &tre acceptée, dans le cadre du temps partiel sur auforisation, gue sous
réserve de l'intérdt du service et de 'organisation ds ['établissement.

NB: les personnels sollicitant une mutation doivent obligatoirement cocher la case
correspondante figurant sur le formulaire foint en annexe de la présente clrculalre,

bl quotité de temps partlel exprimée
La demande de femps partiel doit &tre formulée len nombre entier d’heures| (exemple de
quotité de temps partiel : 12/18¢m ou 66,66 %).

Jappelle votre attention sur Fimportance de la quofité de temps partie] cholsie et
mentionnée sur le formulalre,

En effet, la rémunération des agents & temps partiel est calculée au prorata de leurs durées
effectives de service lorsque la quotité est de 50 %, 60 % ou 70 %.

Ainsi, un agent qui travaille & mi-temps percevra 50 % de la rémunération d'un agent & temps
plein. En revanche, les quotités de 80 et 90 % sont rémunérées respectivement 6/7¢me (85,7 %)
et 32/35% (91,4 %) de la rémunération d'un agent & temps plein.

NB: un professeur cerfifié dont les obfigations réglementaires de service sont fixées a 18
heures souhaite exercer & 80 % (quotité de temps travaillé) :
18hX80%=144h

Selon les dispositions rappelées ci-dessus, cet enseighant doif choisir d'exercer & 14 heures
(soit 77,77 % de temps travaillé) ou 15 h (soit 83,3 % du femps travaillg).

Quotité de rémunération :

- pour une quotité de travail de 14/18¢me = 77,77 %

-~ pour une quotité de travail de 15/18%me = 87,6 %

Ces régles s'appliquent qu'il s'agisse de temps partiel sur autorisation ou de droit.
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Dérogation pour les temps partiels de droit

It est précisé qu'en ralson des incldences du cholx de la quotité de temps travaillé lors
du versement de certaines prestations & caractére familial servies par les calsses
d'allocations familiales (ex. : prestation d'accuell du jeune enfant}, la quotité de temps
partiel de droit pour raisons familiales ne doif pas excéder 80 % pour bénéficier de ces
prestations,

Aussi, est-il possible, 4 titre exceptionnel et sous réserve des nécessités de service, d'autoriser
le demandeur qui pergoit cette prestation, et dans ce cas uniquement, d'exercer ses fonctions
&4 80 %, solt une quotité horaire hebdomadaire de 74,40 heures pour 18 h 00 d'obligation
réglementaire de service.

Par allleurs, il est souhaitable que I'emploi du temps des personnels ayant opté pour une
quotité de 14,40/18 heures puisse étre réparti sur cing demi-journées au maximum,

¢f surcotisation

Les personne!s bénéficiant d'un temps partiel sur autorisation ou de droit peuvent demander a
coliser & temps plein pour le calcul de la retraite :

- Pour les personnels bénéficiant d’un temps partiel de droit pour élever un enfant de moins de
trols ans ou pour adoption, la surcotisation est gratuite et de droit (sans versement de cofisation
par le bénéficiaire),

- Pour les personnels ayant une reconnaissance de travailleur handicapé & 80%, la
surcotisation est & taux réduit. Les intéressés doivent justifier de leur taux dinvalidité (par
exemple avec la copie de leur carte d'lnvalidité)

- Pour tous les autres, la surcotisation se fera 4 taux plein.

Le choix doit &tre formulé en méme temps que la demande de travail & temps partiel. La
surcotisation ne peut avoir pour effet d'augmenter la durée de cotisation de plus de 4 trimestres
au cours de la carriére. La durée pendant faguelle un fonctionnaire peut surcotiser dépend donc
de la quotité de travail choisie.

Exemple : pour un professeur certifié dont la quotité de travail a temps partiel est fixée au
9/18tme, la durée prise en compte pour la fiquidation de la pension est de deux trimestres par
année de travail. Afin d'obtenir quatre frimestres supplémentaires auxquels il peut prétendre, Il
devra surcotiser pendant deux ans.

Vous trouverez en annexe un tableau récapitulalif relatif & la surcotisation.

11 - 2 Modalités de traitement

al traltement des demandes par le chef d’établissement
Je vous rappelle que le temps partiel sur autorisation est une modalité de service chois:e
pour laquelle Paccord du chef d’établissement est requis.

Le chef d'établissement peut s'opposer & une demande de temps partiel sur autorisation pour
des motifs liés aux nécessités de service, compte tenu des confraintes de I'organisation
pédagogigue.

En cas de refus, e chef de service dolt organiser avec l'agent un entretien préalable,
permettant d'expliquer le refus envisagé,

Un accord peut cependant &tre trouvé par le chef d’établissement auprés de 'enselgnant
si ce dernier accepte une variation de plus ou moins deux heures de la quotité initiale,
afin de répondre aux besoins de 'établissement.

Je me réserve la possibilité de modifier exceptionnellement les quotités de temps partiel de 60,
70, 80 et 90 %, qui ne permeliraient pas une organisation optimale du service. Elles seront
transformées en mi-temps ou temps complet selon les veeux exprimés par Penseignant
concerné sur le formulaire joint & la présente circulaire dans la rubrique consacrée au
nombre d'heures souhaitées. Cette rubrique doit &tre remplie en toute connaissance de cause,
aucune modification ne pouvant intervenir ultérieurement.



b/ attribution d’heures supplémentaires et cumul d'activités
Je vous rappelle qu’aucune Heure Supplémentaire Année (HSA) ne pourra étre attribuée et

rémunérée & un enseignant autorisé a travalller & temps partiel.

A ce fitre, les divers allégements avec décharge de service (heure de premigre chaire, cabinet
d'histolre, laboratoire, ...) doivent impérativement étre intégrés dans la quotité ds service
accordée au titre du temps partiel,

En revanche, des Heures Supplémentaires Effectives (HSE) peuvent élre pergues par un
enselgnant exercant a temps parlisl, uniquement lorsquelles visent & assurer une
suppléance ou dans le cadre de 'accompagnement éducatif.

En application des dispositions de la lol n® 2007-148 du 2 février 2007, les agents & femps
partiel, de la méme fagon que les agents & temps complet, ont la possibilité d'exercer une
activité accessoire & leur activité principale dans le cadre d'un cumul d'activité, & condition de
solliciter une autorisation préslable auprés de mes services.

Je vous remercie de bien vouloir porter ces informations & la connaissance des personnels
placés sous volre autorité par touf moyen approprié.




