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CIRCULAIRE ACADEMIQUE

L'académie de Bordeaux a, depuis de nombrauses anness, laculture de 'acorsniissage en EPLE. Ce sont plus
de 2 000 apprentis gui suivant leur formation soit en groupes deédiés soif en mixité des publics au sein de nos
2tablissem er»a La péranniié de ceite offre et |2 perspective de son déveioppement, imposent que nous nous
adaptions a l'evolution ganfce “aaﬂa loi '*u 05s e,cr*""-:re '20‘:8 portant libertg de choisir son aveni nnel
qui a modifié g l'apprantissage. Caestdans c ts 3
S pmse dif N de notre ac adc:rme avec les GRETA, qui déso

desc :‘:”aeie nce, 'acadéemie de Bordezux sestdoise, dep

2020, semble du termicirs. Struciurs par agencas t

ag le GRETA-CFA AQUITAINE est 'opérateur poL
les f.:armauons par alternance w.,a:r;p:: t itrat de professionnalisation) et continue des a.uitas. Ceci
permet de renforcer ean meme tem: gouvernance st le pilotage de I'ensemble des formations
fonctionnant dar*:, un cadre de concurrenc ous avons souhaite, de cette maniere, poser le socle d'un appareil
de formation &ducation nationale a8 méme proposer au sein de nos EPLE des formations u
les cit jeunes et aduitss, quils soi eiswes. apprantis ou stagiaires de laformation f

continue

Les sont ceux régissant les GRETA, et cala

» Loin® 2018-771 du 05 septembre 2018 pour Ia lioeris de choisir son avenir professionnal

» Décret n° 2019-317 du 12 avrii iniegrant l'apprentissage aux missions des groupsments
d'établissements (GRETA) constitugs en appicaton del'articie L. 423-1 ducodede'aducation. |
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La présent nnels du '«R:TL‘« CF:-\ L\.n‘iame narmonises =t

reglemant

L'objectif de cette circulairs est de détailler les obligaticns de service des personneis formataurs intervenant au sain
du GRETA-CFA Aguitaine, que ces mfe veniions concernent la foermation continue des adultes ou la formatic
initigle par a;,»sqa“.tissag

(15

Cette circulaire s'appuie sur la régiementation applicable en vigueur a la date de sa parution

Décret n° 2019-1423 du 20 décembre 2019 intégrant l'appran sags
personnels contractuels du niveau de la catégorie A das grou_;.e; d'étab
formation continue das adultes (modifie le décret n® 93-412 du 19 mars 19
contractuels du niveau de ia catégorie A exargant en formation continue des )
» Arrété du 20 décembre 2019 fixant les activités assuries parles personnels co frac ueis enssignanis
du niveau de catégorie A recrutés dans les groupements d'stablissements constituds en application ds
I'ar‘i"ae L. 423-1 du code de I'éducation intervenant pour la formation continue st I'apprentissage
madifie iarre-‘e du 17 juillet 2018 fixant les activités a mener pour les intervanants devant stagiairss
ouur la formaticn continue des aduites) ;
*» Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée. portant dispositions statutaires relatives a la
fonction pubiique de I'Etat (notamment ses articles 4 & B) ;

* Décret n° 2014-940 du 20 aodt 2014 raiatif aux obligations de service st aux missions des
personnels enseignants exergant dans un &tablissement public d'enseignement du second
degre ;

» Décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 modifié. ralatif aux dispositions genérales applicables aux
agents non titulaires de I'Etat ;

» Décret n° 91-1126 du 25 octobre 1991 rslatif aux modalités de service des personnels
enseignants des premier et second degrés participant aux activités de formation continue
organisées par le ministére chargé de I'éducation nationale -

» Décret n® 93-438 du 24 mars 1993 fixant la rémunération des personnes participant aux

activités de formation continue des adultes organisées par le ministere chargé de ['éducation
nationale.

Partie 1 — Activités des permanents

a) Des activités d’enseignement

Les temps d'intervention mentionnés ci-dessus comptent pour leur durge sffactive:
- les interventions de formation (y compris soutien et individualisa ation) |
- lesinterventions de formation de formateurs :
- les interventions dans les centres individualisés (dont centres de ressources)
- les interventions synchrones ou asynchrones en formation ouvarts ot a distance.

b) Des activités liées au service d’enseignement :

- heures de préparation d'une intervention ;

- evaluation des pré-acquis de I'apprenant

- evaluation et validation des acquis de I'apprenant dont le contrdle en cours de formation ;
- suivi pédagogique individuel de l'apprenant :

- réunions de 'équipe pédagogique :

- adaptation des piéces de dossiers de réponse aux appels d'offres

NB: Les heurss assurées au titre des activités liées au service d'ense ignement décrites ci- dessus
ne sont pas decomo tées dans l'obligation de service annuel.
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c) Des activités spécifiques a la formation continue ot 3 I'apprentissage

Les heures 3

{es ci-dessous - heures dites périphériques - sont
F ondération égal au rapport entre le service

crmatsurs (10 neures) et la durée annuelle du travail fixde 3 l'article 1er du décret n° 2000-

L ACTIVITES PREVUES AU c DE L’ARTICLE 5 DU DECRET DU 19 MARS 1993 : pondération 0,504 J

1 - ACTIVITES SPECIFIQUES

Pour le centre de ressources

e Animation

e Organisation matérielle et pédagogique
e Mise a jour des ressources

* Vejlle technologique

Temps réel si activité occasionnelle ou
mission confiée en début d'année et forfaitisée
en accord avec le chef d'établissement

Pour 'accompagnement

- Animation d'information individuelle et collective
- Accueil, positionnement et bilan pédagogique

- Entretiens de recrutement individuels et collectifs
- Accompagnement individuel et collectif a la VAE

- Accompagnement individuel et collectif & I'insertion professionnelle - | Temps res!

- Recherche d'entreprise d'accueil pour les stagiaires et les apprentis

- Activités de référent pédagogique (suivi individuel des apprentis)

- Participation aux réunions et formations des tuteurs et maitres d'apprentissage

|

- Adaptation de I'enseignement a la pédagogie de l'alternance (adaptation des progressions pédagogiques
en fonction des activités menées en entreprise, synchronisation des actions professionnelles et des savoirs
a enseigner, ajustement des séquences)

2 h par semaine et par formateur, avec possibilité de doubler pour les sections
a spécificité (exemples : doubles niveaux, double référentiel, formations
accueillant plus de 18 apprentis/stagiaires...)

- Activités de formateur référent (suivi d’'un groupe) 2 h par semaine par groupe suﬂ

2 - ACTIVITES DE BILAN POUR LE SUIVI EN ENTREPRISE

- Recherche de stages en entreprise

- Suivi et évaluation des périodes de formations en milieu professionnel

- Visites en entreprises (y compris la préparation, |a visite, la validation
du passeport de compétences, la promotion de I'apprentissage dans
I'entreprise, le compte rendu, ...)

Forfait de 4 heures pour
l'action, temps de transport
compris.

Forfait de 3 heures si durée
aller-retour inférieure a 1

Pour la conception ou I’élaboration de projets ou de ressources heure.
1 Enveloppe horaire
- Réponse aux appels d'offre, aux appels a projets ou aux projets de prestation notifiée par la
- Réponse a des demandes de formation nécessitant une expertise direction a
- Production de ressources pédagogiques lintéressé(e)
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- 3- ACTIVITES DE FORMATEUR REFERENT POUR LE DEVELOPPEMENT

- Réalisation d'activités technico-commerciales (dont participation aux salons)
- Concertation des équipes (hors réunion liée a la réalisation de I'heure d’intervention)

- Participation a des formations professionnelles | Temps reel
- Activites de coordination

- Activités de surveillance, de jury et de correction d’examen ne relevant pas
du ministére chargé de I'éducation nationale

4 - ACTIVITES LIEES A LA VIE INSTITUTIONNELLE DU GRETA-CFA AQUITAINE (FAISANT L’OBJET
D’UNE CONVOCATION PAR L’INSTITUTION)

- Consea_l d_admlntstratson Enveloppe horaire
- Commission du personnel

A o lies a Ia vie instituti I / _ correspondant a la
- Autres commissions liges a la vie institutionnelle de I'organisation durée de la réunion

5 - ACTIVITES PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

SOTtiEs PEAAGOGIGUES. .. ... i it i iiiiiahssten sroe s s s e mesen s s o s st et Temps réel
VOYRGOS O SEJOUPS . omiiismsimasius 555 155555 10 mas ser s me e emseoms semms e e e s

-wweee.... 1 heures par jour de sortie
ou de séjour

6 — PRISE EN COMPTE DE L’INVESTISSEMENT PERSONNEL ET DE LA CONTRIBUTION A L’ANIMATION
ET AU RAYONNEMENT DU SITE DE FORMATION (SUR RAPPORT D’ACTIVITE OU PROJET SPECIFIQUE)

Enveloppe horaire notifiée par la direction a | intéressé(e)

CAS PARTICULIERS

Formateurs intervenant sur plusieurs établissements.............................._ 2h par semaine.

Missions spéecifiques identifiées (ex. référent handicap)............................. Enveloppe horaire notifiée

par la direction a l'intéressé(e)

Partie 2 — Activité des enseignants du second degré qui accueillent au sein d’un groupe de classe
“formation initiale par voie scolaire” des apprentis et des stagiaires de la formation professionnelle

licipent aux actions de fcrmation continue des adultes et aux formations

o = 2-1 C.Education) en accueillant dans leur groupe classe un ou plusieurs

ap| s la formation professionnelle, dans le cadre de leur service

he nent mentdonne & l'article 2 du décret n° 2014-940 ne percoivent
au ementaire

a ces memes actions, en dehors de leurs obligations de service

evue par le decret n® 93-348 du 24 mars 1993 (cf infra partis
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b) Activités de suivi et d'accompagnement

Au titre de I'accueil d'apprentis ou de stagiaires de laformaticn profassionnelle. une envelcppe
horaire est accordée, sous la responsabilité du chef d' établissement, a I'équipe pédagogique,
pour assurer le suivi et 'accompagnement spécifique.

Partie 3 — Activité des intervenants ponctuels

2, 4 la demande du GRETA-CFA, 4 rdaliser une tache
precise, ponctu =He limitée a I'sxdcutio determinés et non susceptble de se repeter de facon
reguiiére dans le temps (dtude, expertise, etc ). Cette catégorie "g”\me donc un nombre restreint
d'agents dont les fonctions sont assimilables & une prastation de service ponciuslle ou 3
l'accomplissement d'une tache irés oracise

L'intervenant ponctuel sst qne Ders
1 —.

Deux types d'intervenants

1. Les enseignants qui « participent aux actions de formation continue des adultss et aux
formations par apprentissage » au sens de l'arficle L912-1 du code de l'éducation et en
référence au décrat n°® 93-438 du 24 mars 1993 en dehors de leurs obligations de service.
Ceux-ci doivent avoir accompli leur maximum de service r—‘, lementaira en formaticn initiaie ansi
que les hsurss su m. =mentaires au xq_n,i ent &ire tenus en sus de ce maximum
lls dowent v &tre aut ; j i \a dal| ra'*'“a d'une
autorisation de C'_;.'?‘H‘i neres
dont lest 0 par asrctc des ministres  char
naticnale, publique et du budgst

appartenant ou non a la fonctio

]
-
(1]
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m
L
—
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ggalement rémunérés par le

Deux types d'activités

1. Les activites d'enseignement inciuant les m
formation initiale. et notamment la préparation du cours,
stagiairas.

2. Les actvités liées notamment & I'élaboration de projets de fo
formations
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