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Elections professionnelles 2018 : Faire le choix de l'UNSA ! 
 
 Les élections professionnelles sont un temps fort de la vie démocratique, professionnelle et 
syndicale. Elles permettent d'élire pour les quatre années à venir vos représentants dans les 
instances locales et nationales de l'Éducation Nationale : les Comités Techniques (CT) aux niveaux 
ministériel (CTM) et académique (CTA) et les Commissions Administratives Paritaires (CAP) aux 
niveaux national (CAPN) et académique (CAPA). 

 Chaque jour de plus en plus de collègues rejoignent le SE-UNSA. Sur tous les dossiers aussi 
bien techniques que personnels, sur tous les niveaux d'enseignement et dans tous les domaines de 
notre profession, le SE-UNSA et sa fédération l'UNSA Éducation proposent, s'opposent quand il le 
faut et militent pour une vision engagée, responsable et réaliste de nos métiers. 

 Dans le respect du dialogue social et des différents partenaires, les collègues élus du SE-UNSA 
représentent, informent, accompagnent et défendent chaque jour les enseignants et les équipes des 
établissements qui nous contactent tout au long de l'année scolaire.  

 C'est ce syndicalisme positif, constructif et utile que nous vous proposons de renforcer en 
votant UNSA aux élections professionnelles dès le 29 novembre et jusqu'au 6 décembre. 

Et ma fin de carrière dans tout ça ? 

Les différentes réformes des retraites ont eu 

pour conséquence un allongement sensible des carrières. La 

question des aménagements de fin de carrière se pose avec 

d'autant plus d'acuité. 

Le SE-UNSA demande la mise en place de dispositifs destinés 

à faciliter les fins de carrière sous la forme d'allègements de 

service ou de dispositifs "type cessation progressive d'activité", 

par exemple. 

Directeur de la publication :  
Christian BASSET 
Site national : http://www.se-unsa.org 
Dépôt légal 4eme Tr. 2018 
Imprimerie du Syndicat des Enseignants-UNSA 

A ce niveau d'engagement, je mérite un salaire décent ! 
 
Le SE-UNSA revendique : 

 une négociation salariale et indemnitaire tous les ans ; 

 un compte individuel d'équipement professionnel ; 

 la suppression du jour de carence ; 

 la revalorisation de l'ISOE part fixe et l'ISOE Prof principal et des 
heures de vie de classe rémunérées. 
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Enseignant, je veux pouvoir relâcher la 
pression ! 

 
Mon métier est psychologiquement éprouvant : difficultés à mener une pédagogie différenciée, 
comportement perturbateur de certains élèves, situations de conflits (élèves, parents, hiérarchie, 
collègues). 
Ma charge de travail augmente sans cesse, les demandes institutionnelles et les procédures 
administratives alourdissent mon métier, et ne font pas toujours la preuve de leur efficacité.  
Je dois utiliser l’outils numérique mais ses nombreux dysfonctionnements perturbent et ralentissent 
mon travail. 
J’ai besoin de temps pour discuter avec mes collègues, mais nous nous croisons et finissons par 
échanger par mails y compris pendant les soirées et les week-ends. 
Mon emploi du temps est trop souvent modifié avec l’ajout de réunions pendant les pauses 
méridiennes ou en soirées, m’obligeant à revoir mon organisation personnelle et familiale. 
Dans ce métier, la distinction entre le temps professionnel et le temps privé est difficile à faire.  
 
Pour que les enseignants puissent relâcher la pression, le SE-Unsa revendique :  
 un emploi du temps qui intègre les temps de concertation et qui tient compte de l’ensemble des 

activités professionnelles, qu’elles soient collectives ou personnelles ; 
 l’allègement et la simplification des tâches administratives ; 
 deux demi-journées hebdomadaires sans aucune obligation professionnelle. 

Enseignant, je veux rester en bonne santé  
et me sentir bien sur mon lieu de travail 

 
Parce que les conditions de travail et l’espace dans lequel les enseignants exercent leur métier 
sont primordiaux (qu’il s’agisse des salles de classe, des lieux de travail ou de repos), il est 
impératif que chaque enseignant puisse travailler avec sérénité dans son établissement.  
L’organisation du temps de travail est un élément du bien-être enseignant et l’administration doit 
prendre en compte le travail réalisé en dehors des heures de cours et donc, mettre à leur 
disposition des espaces et du matériel dédiés.  
Le SE-UNSA  s’intéresse au bien-être tout court ; la santé et la sécurité au travail doivent être 
réellement prises en compte par l’administration.  

Le SE-Unsa revendique : 
 un plan de rénovation et d’équipement des bâtiments scolaires répondant aux enjeux 

pédagogiques et climatiques ; 
 des salles de classes connectées, spacieuses et insonorisées ; 
 des espaces de repos, de travail et de restauration pour les personnels ; 
 des temps de travail en équipe organisés et gérés par l’équipe elle-même ; 
 une formation sur la santé et la sécurité au travail afin d’acquérir une vraie connaissance de 

l'ensemble des documents et procédures d'alerte (RSST, RGDI, Duer). 

Ces mesures sont indispensables pour une revalorisation globale du métier d’enseignant qui doit 
retrouver le plaisir de travailler. 

Des élèves en plus ou en moins,  

ça change mon travail au quotidien. 

A ce niveau d’engagement,  

je mérite de la reconnaissance. 
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Pour l'UNSA : 
Le service public est le patrimoine de ceux qui 
n'en ont pas. 
C'est la base de notre modèle social. 
La fonction publique en garantit l'indépendance 
et l'égalité de traitement de tous. 

Pour l'UNSA : 
Aucun pays n'a d'avenir sans des services 
publics forts, assurés par des agents en nombre 
suffisant, bien formés, bien rémunérés. 

L'UNSA c'est : 
Une ambition pour des millions d'agents 
qui servent la collectivité avec efficacité, 
avec professionnalisme, avec détermination  
et qui le font dans des conditions souvent 
difficiles et sans la reconnaissance qu'ils 
méritent. 

Pour l'UNSA : 
Le Service Public au cœur, c'est 

proposer, s'opposer quand il le faut, 
porter des revendications et défendre les 
droits  des agents. L'action n'est pas une 
fin en soi mais un moyen pour obtenir des 

avancées uniquement dans l'intérêt des 
agents publics et des services publics. 

Pour vous, avec vous, 
l'UNSA a le Service Public au coeur ! 

CAPA 
Commission 
Administrative 
Paritaire 
Académique 

Alors du 29 novembre au 6 décembre 
3 VOTES à émettre 

CTA 
Comité Technique 
Académique 

CTM 
Comité Technique 
Ministériel 

Je clique 3 fois sur  


