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Elections professionnelles 2018 : Faire le choix de l'UNSA ! 
 Les élections professionnelles sont un temps fort de la vie démocratique, professionnelle et 
syndicale. Elles permettent d'élire pour les quatre années à venir vos représentants dans les 
instances locales et nationales de l'Éducation Nationale : les Comités Techniques (CT) aux niveaux 
ministériel (CTM) et académique (CTA) et les Commissions Administratives Paritaires (CAP) aux 
niveaux national (CAPN) et académique (CAPA). 

 Chaque jour de plus en plus de collègues rejoignent le SE-UNSA. Sur tous les dossiers aussi 
bien techniques que personnels, sur tous les niveaux d'enseignement et dans tous les domaines de 
notre profession, le SE-UNSA et sa fédération l'UNSA Éducation proposent, s'opposent quand il le 
faut et militent pour une vision engagée, responsable et réaliste de nos métiers. 

 Dans le respect du dialogue social et des différents partenaires, les collègues élus du SE-UNSA 
représentent, informent, accompagnent et défendent chaque jour les enseignants et les équipes des 
établissements qui nous contactent tout au long de l'année scolaire.  

 C'est ce syndicalisme positif, constructif et utile que nous vous proposons de renforcer en 
votant UNSA aux élections professionnelles dès le 29 novembre et jusqu'au 6 décembre. 

Un avenir garanti pour les SEGPA et EREA ! 
Sans cesse contestée, interrogée, voire sous-estimée, la structure SEGPA 
n'est pas reconnue comme un élément incontournable du système éducatif. 
L'enseignement adapté a toujours été une préoccupation première du 
syndicat. Les SEGPA et EREA doivent être confortées au regard de ce 
qu'elles apportent aux élèves qui les fréquentent et des perspectives de 
réussite qu'elles leur donnent. Elles doivent demeurer des structures 
d'enseignement général et professionnel dans lesquelles les PLP ont toute 
leur place, avec des effectifs par classe limités, et des moyens accrus pour 
aider les équipes à accompagner encore plus efficacement les élèves en 
grande difficulté scolaire. 

Le SE-UNSA revendique : 

 la création d'une "Indemnité professeur principal" pour les professeurs 
référents des SEGPA et EREA. 

 un accès facilité à la formation CAPPEI sur le temps de travail et 
rémunérée par le compte personnel de formation. 
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Il faut valoriser la voie pro 
 améliorer l'image de la voie professionnelle notamment par des campagnes d'opinion mettant en 
avant les réussites et l'innovation pédagogique. 

 promouvoir et défendre la formation professionnelle sous statut scolaire et pas seulement 
l'apprentissage. 

 mettre en place une découverte de la voie professionnelle dès la 6ème et un partenariat collèges/LP 
pour favoriser une orientation choisie et l'égale dignité des 3 voies. 

 implanter des post-bac en LP en plus grand nombre, avec la construction de filières complètes du 
CAP au BTS/licence pro. 

 une carte de l'éducation prioritaire intégrant les lycées professionnels pour que les moyens 
alloués permettent d'améliorer les conditions d'enseignement. 

Et moi PLP... 
 Je veux être un professionnel formé, reconnu et respecté 
 une formation tout au long de la carrière adaptée à mes besoins et à mes attentes. Une mobilité 
professionnelle accrue (changement de corps, de métier, de missions, de Fonction Publique, affectation dans 
le supérieur,…). Par exemple, dans le cadre de l'évolution de la carte des formations, s'il s'avérait que des 
postes de Gestion Administration étaient supprimés, les collègues concernés devraient bénéficier d'un 
accompagnement personnalisé de qualité tant en formation qu'en reconversion si nécessaire, conformément 
à leurs souhaits. 

 la santé et la sécurité au travail doivent être réellement prises en compte. 

 des formations à la gestion des conflits et à la gestion du stress, pour faire face à des situations 
toujours plus compliquées dans les établissements. 

 le respect des grilles horaires officielles, avec un cadrage hebdomadaire et la prise en compte 
effective de tous les travaux en groupe à effectifs réduits. 

 le respect des obligations de service quelle que soit la structure d'exercice. 

 le refus des dispositifs qui organisent la dégradation des conditions d'enseignement comme la 
formation en public mixte voie scolaire/apprentissage. 

 des temps de concertation intégrés dans le temps de service. 

 un allègement des nouvelles missions et responsabilités imposées aux professeurs principaux par 
la circulaire publiée récemment (BO du 10/10/2018). 

 une pondération d'une heure afin de reconnaître les temps de mise en place et d'entretien des plateaux 
techniques pour les professeurs d'atelier. 

 une pondération d'une heure pour les PLP Maths Sciences en l'absence de personnel de laboratoire. 

 une augmentation importante du volume par établissement des indemnités pour missions particulières, 
afin que toute mission au service du collectif soit correctement rémunérée. 

 la suppression du jour de carence. 

 un salaire décent correspondant au  niveau d'engagement des enseignants. 
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Pour l'UNSA : 
Le service public est le patrimoine de ceux qui 
n'en ont pas. 
C'est la base de notre modèle social. 
La fonction publique en garantit l'indépendance 
et l'égalité de traitement de tous. 

Pour l'UNSA : 
Aucun pays n'a d'avenir sans des services 
publics forts, assurés par des agents en nombre 
suffisant, bien formés, bien rémunérés. 

L'UNSA c'est : 
Une ambition pour des millions d'agents 
qui servent la collectivité avec efficacité, 
avec professionnalisme, avec détermination  
et qui le font dans des conditions souvent 
difficiles et sans la reconnaissance qu'ils 
méritent. 

Pour l'UNSA : 
Le Service Public au cœur, c'est 

proposer, s'opposer quand il le faut, 
porter des revendications et défendre les 
droits  des agents. L'action n'est pas une 
fin en soi mais un moyen pour obtenir des 

avancées uniquement dans l'intérêt des 
agents publics et des services publics. 

Pour vous, avec vous, 
l'UNSA a le Service Public au coeur ! 

CAPA 
Commission 
Administrative 
Paritaire 
Académique 

Alors du 29 novembre au 6 décembre 
4 VOTES à émettre 

CAPN 
Commission 
Administrative 
Paritaire 
Nationale 

CTA 
Comité Technique 
Académique 

CTM 
Comité Technique 
Ministériel 

Je clique 4 fois sur  


