
Avoir des conditions de travail valorisantes.
L'Unsa revendique des effectifs limités, des locaux adaptés, une vraie formation

continue, des heures de concertation pour travailler sereinement et faire
progresser au mieux les élèves/étudiants.

L'Ecole est en chantier permanent. Pour autant les personnels sont toujours
en attente de conditions de travail valorisantes.

Ils veulent une reconnaissance de leur profession et de leur qualification,
une revalorisation de leur rémunération, de réelles possibilités de mobilité 
professionnelle et d'aménagement de fin de carrière, une meilleure prise en
compte des situations individuelles.
Au quotidien dans l'exercice de leur métier, ils demandent soutien et respect.

Etre reconnu pour mes compétences.
Les enseignants doivent être associés aux choix qui concernent leur métier, être véritablement

consultés sur les programmes, l'évaluation et avoir des réponses à toutes leurs questions
professionnelles.
Les agrégés d'EPS doivent avoir un statut égal à leurs collègues des autres disciplines : 15 heures en
présence d'élèves, association sportive comprise.

Besoin d'une revalorisation de la rémunération.
L'Unsa revendique la fin du gel de la valeur du point d'indice. Elle demande une

augmentation du nombre de promus à la hors classe avec des conditions d'accès plus
transparentes.

Envie de bouger professionnellement.
Les enseignants doivent pouvoir faire évoluer leur carrière soit

géographiquement soit dans le système éducatif. 
L'Unsa revendique l'élargissement des possibilités d'intervention dans
l'enseignement supérieur. Elle demande la prise en compte des tâches
administratives et de recherche dans le service des PRAG.

eet moi

et moi

et moi

et moi

Et moi agrégé ? 

En votant Unsa,
je vote pour une équipe
dynamique, combative

et disponible.

Académie de Bordeaux
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