
Besoin de Dotations Horaires à la hausse 
Pour plus de dédoublements, de suivis individualisés, de soutien aux élèves en

difficulté, donner une chance à tous les jeunes aquitains et lutter contre le
décrochage scolaire. 
Pour des conditions de travail plus sereines, générant moins de tensions pour les élèves
et les personnels.

L'Ecole est en chantier permanent. Pour autant les personnels sont toujours
en attente de conditions de travail valorisantes.

Ils veulent une reconnaissance de leur profession et de leur qualification, 
une revalorisation de leur rémunération, de réelles possibilités de mobilité 
professionnelle et d'aménagement de fin de carrière, une meilleure prise en 
compte des situations individuelles. 
Au quotidien dans l'exercice de leur métier, ils demandent soutien et respect.

Besoin de formation
Pour une formation d'entrée dans le métier de qualité et une formation continue

suivie, prenant en compte les besoins de chacun.

Marre de la lourdeur du CCF
L'Unsa agit pour une simplification et une harmonisation des certifications. Elle demande un nouveau

cadrage réglementaire du CCF pour un rééquilibrage en terminale par des épreuves ponctuelles.

Besoin d'une carte des formations professionnelles publiques
et laïques de qualité, avec des parcours adaptés à tous et par-

tout
L'Unsa milite pour le développement de formations de proximité cohérentes sur l'ensem-
ble du territoire aquitain : CAP sous statut scolaire plus nombreux, possibilité de Bac Pro
en 4 ans, réelles passerelles entre les niveaux, nouvelles implantations de BTS.

Marre d'un pouvoir d'achat sans cesse à la baisse
L'Unsa revendique une revalorisation de la valeur du point d'indice et

l'indice terminal de la hors classe pour tous en fin de carrière.

Pour garantir un avenir aux PLP de SEGPA et d'EREA
L'Unsa réaffirme l'apport indispensable des PLP dans leur approche et leurs pratiques

pédagogiques spécifiques pour les élèves de SEGPA et d'EREA. La structure SEGPA doit être
confortée en lui garantissant des moyens propres et suffisants avec des personnels formés.
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Et moi PLP ? 

En votant Unsa,
je vote pour une équipe
dynamique, combative

et disponible.

Académie de Bordeaux
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