
Pour une reconnaissance de mon métier
Que le niveau exigé de mes études se traduise  par une revalorisation de mon

salaire et que j'intègre le corps des Professeurs certifiés, à égalité de temps de
travail devant les élèves ! 

L'Ecole est en chantier permanent. Pour autant les personnels sont toujours
en attente de conditions de travail valorisantes.

Ils veulent une reconnaissance de leur profession et de leur qualification, 
une revalorisation de leur rémunération, de réelles possibilités de mobilité 
professionnelle et d'aménagement de fin de carrière, une meilleure prise en 
compte des situations individuelles. 
Au quotidien dans l'exercice de leur métier, ils demandent soutien et respect.

Pour une fin de carrière décente
Je veux que s‘arrête l’allongement de ma durée de cotisation, réalité croissante et

inquiétante, qui crée de vraies difficultés liées à ma santé. Cette réalité rend de plus
en plus difficile l’accès à une retraite en bonne santé. Ma fin de carrière sera rendue de
plus en plus difficile et, de ce fait, devra être accompagnée !

Pour une forme de recrutement appropriée
Que mon métier soit respecté par un recrutement de qualité dans les unités de formation et que soit

abandonné le tirage au sort à l'entrée en STAPS qui laisse de côté vocations et capacités réelles à
réussir ! 

Besoin d'une véritable mobilité
Que la mobilité à l’intérieur de l’Académie soit  effective pour tous et que le

kilométrage ou le temps de transport soit un critère plus important, pour mon
affectation,  que la notion de département.

Besoin de conditions de travail optimisées
Que les réflexions liées aux conditions matérielles de l’exercice de mon

métier – Installations- Association Sportive- bénéficient de toute
l’attention nécessaire pour une faisabilité raisonnée !

Besoin d'équité
Que je sois sûr d'accéder à la hors classe  en fin de carrière et qu'une égalité du rythme

d'avancement à  la hors classe des Professeurs EPS et des C.E Classe Exceptionnelle soit actée ! 

eet moi

et moi

et moi

et moi

et moi

et moi

Et moi prof d’EPS ? 

En votant Unsa,
je vote pour une équipe
dynamique, combative

et disponible.

Académie de Bordeaux
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