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 Mouvement Intra  
  
Cette année encore, on parlera de mouvement … statique !! En effet : 

-  2 collègues sont partis à l'inter… 
- 60 entrent… 
- 6 mesures de carte scolaire s'ajoutent aux contraintes du mouvement. 
  

De  plus, à cette date : 
- 40 stagiaires à temps plein (38 sur  postes vacants, 2 sur des BMP) 
- 19 stagiaires à mi-temps (dont l'AS, évidemment à vérifier et à exiger dans vos établissements !!) 
  

Enfin, seulement 40 postes offerts au mouvement  par SIAM !!! 
  
Il apparaît donc que ce mouvement sera en déséquilibre et génèrera des mécontents et des situations peu 

confortables pour les candidats au mouvement INTRA lequel : 
- Ne placera pas tous les entrants sur les postes de leur choix. 
- Continuera à éloigner les conjoints séparés. 
- Maintiendra dans leur poste les collègues à fort barème désireux de muter. 
  

Certes les services du Rectorat se démènent pour arranger de manière optimale les difficultés liées à ce 
mouvement contraint une année de plus … 
  
N'hésitez donc pas à nous faire part de vos situations difficiles, nous ferons tout notre possible pour vous 
accompagner au mieux dans vos démarches (CAPA le jeudi 19 juin). 
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Recrutement STAPS 
  
Nous demandons une audience auprès du Doyen de l'UFR STAPS pour donner notre avis sur le choix du 
recrutement des candidats au « tirage au sort », lequel, à notre sens, déprécie la qualité de ce recrutement.  

Nombre de candidats, motivés, ayant des compétences reconnues par les collègues d'EPS,  passent au travers de 

la grosse maille et à la trappe de ce  « tirage au sort »..  
  

En discuter nous paraît important.(cf courrier joint) 
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Réunion Branche 
  
Nous aurons, au tout début juin, une réunion de  la branche EPS à Paris. Vous pouvez compter sur notre soutien 

suite  à la rencontre du 16 janvier..  
- Véritable statut du Prof d'EPS aligné sur celui des certifiés (18h dont 16 + 2). Nos collègues du syndicat 
majoritaire proposent 15 + 3 depuis notre prise de position. Nous estimons que leur objectif est 
inatteignable dans le contexte actuel.. Mais, s'ils y parviennent, nous ne nous y opposerons pas !!! 
  
- Reconnaissance et prise en compte de la pénibilité au travail : nous travaillons plus longtemps et, de ce 
fait, notre état de santé en souffre et ne permettra pas à tous d’arriver au terme… en bonne santé. 
  
- Arrêt de l’allongement de la durée de cotisation… Regardez l’âge du départ à la retraite de vos 

collègues !! 62, 63, 64 ans pour bénéficier d’une pension convenable… 
  
- Augmentation du pouvoir d'achat : point d'indice gelé depuis 4 ans + inflation depuis 10 ans équivalent à 
une perte de pouvoir d'achat de plus de 15%.. comment peut-on consommer davantage d'autant plus que ce 

gel se poursuivra jusqu'en 2017…? (- 5% pouvoir d'achat à rajouter au 15% !!) 
  
- Difficultés croissantes du fonctionnement des AS :  

?                    Problèmes financiers. 
?                    Diminution des aides et remboursements. 
?                    De plus en plus de Lycées programment des cours le mercredi Après-midi. 

  
N'hésitez pas à nous faire part des remarques particulières que vous aimeriez voir abordées lors de cette réunion 
de branche. 
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES 
  
Vous venez d'être destinataires des modalités retenues par le ministère pour les élections professionnelles de 
Décembre 2014. 
Ne perdez pas ces précieuses informations qui vous seront nécessaires au bon moment. 
Bien sûr, nous serons là pour vous aider, si besoin est, en temps utile. 
  
Pour terminer, quelques liens pour vous imprégner à nouveau des dernières infos en notre possession, et.. vous 
saluer bien cordialement.  
  

P. EUSEPI  /  J-F GARRIC 
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Quelques infos utiles : 
  
- EPS Ventilation de service : explications http://www.se-unsa.org/spip.php?article6876 
- PEPS TZR : http://www.se-unsa.org/spip.php?article6873 
- PEPS et sécurité des élèves : http://www.se-unsa.org/spip.php?article6875 

 
  

- PEPS et coordination : http://www.se-unsa.org/spip.php?article6877 
- PEPS accident de travail : http://www.se-unsa.org/spip.php?article6874 
- La notation administrative des enseignants d'EPS : http://www.se-unsa.org/spip.php?article3007 
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Pétition en ligne : Devenir certifié (http://www.se-unsa.org/spip.php?article5947)  

  
Encore plus court : 30" 
  
Agrégés ! Aidez-nous ! Merci. 
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Bien cordialement à nouveau, 

A bientôt !! 
P. EUSEPI  /  J-F GARRIC 
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Adhérer au SE-UNSA  
Afin d’alléger vos versements, nous vous proposons les prélèvement s automatiques (en 10 fois sans frais ou moins selon le mois d'adhé sion, 
le dernier prélèvement intervenant en juillet, si vous cotise z dès à présent !).  Vous pouvez régler par chèque (en 3 fois si vous le souhaitez)… 

>>adhérer au SE-UNSA  

N’hésitez pas à diffuser cette lettre autour de vou s 
  
Si des collègues désirent également la recevoir chez eux, qu'ils nous envoient 
leurs coordonnées complètes (nom, prénom, établissement, adresse 
personnelle, mail). 
  
  

Syndicat des Enseignants-UNSA de l’académie de Bordeaux 
33 bis rue de Carros 
33800 BORDEAUX  

 
Tel : 05 57 59 00 20 
Fax : 05 56 31 36 17 

Mail : ac-bordeaux@se-unsa.org  
Site internet : http://sections.se-unsa.org/bordeaux/  

Si vous ne souhaitez plus recevoir cette infolettre  du SE-UNSA de Bordeaux, merci d'envoyer un mail à ac-bordeaux@se-unsa.org  
  


