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Bordeaux, e 9 mars 2018

Le Recteur de la région académique Nouvelle Aquitaine
Recteur de 'Académie de Bordeaux,
Chancelier des Universités d'Aquitaine

a

Madame et Messieurs les Directeurs Académiques des Services
Départementaux de 'Education Nationale

Monsieur ie Chef des Services academiques d'information et
d'orientation

Mesdames et Messieurs les IEN-A

Mesdames et Messieurs les IEN-IO

Mesdames et Messieurs les IEN de circonscription

Mesdames et Messieurs les Directeurs de CIG

Objet: TABLEAU D'AVANCEMENT A LA HORS CLASSE DES
PSYCHOLOGUES DE L'EDUCATION NATIONALE - RENTREE SCOLAIRE
2018

Référence : Note de service ministérielie n°2018-024 du 19 février 2018 parue
au bulletin officiel n°8 du 22 février 2018

La présente circulaire a pour objet de préciser les modalités d'avancement a la
hors classe des psychologues de I'Education nalionale a effet de la rentrée
scolaire 2018, en complement des notes de service ministérielles citées en
référence.

| - ORIENTATIONS GENERALES

Cette campagne de promotion 2018 s’inscrit dans le cadre de la modernisation
des parcours professionnels, des carrieres et des rémuneérations qui s'est
traduite notamment par une modification des conditions d'accés a la hors classe
et par ia création d'un troisieme grade, denommée « classe exceptionnelle »

La carriére des agents a desormais vocation a se dérouler sur au moins deux
grades, a un rythme plus ou moins rapide, sauf, dans des cas exceplionnels,
opposition motivée au regard de la carriére de 'agent.

lLa présente note a pour objet d'indiguer les modalités d'inscription et de
rappeler le calendrier pour les personnels concernés,



| H -~ CONDITIONS D’'INSCRIPTION AUX TABLEAUX D’AVANCEMENT

Peuvent accéder a la hors classe de leur corps les agents comptant
au 31 200t 2018 au moins deux ans d’ancienneté dans le 9° échelon de la
classe normale, y compris ceux qui sont stagiaires dans d’autres corps.

Les personnels doivent &ire en activité dans le second degré ou dans
l'enseignement superieur, mis a disposition d'un organisme ou d'une auire
administration ou en position de détachement

Il est rappelé que I'exercice d’au moins 6 mois de fonctions en qualité d’agent
hors classe est nécessaire pour bénéficier d'une pension de retraite calculée
sur la base d'une rémunération correspondante.

il - CONSTITUTION DES DOSSIERS PAR LES PERSONNELS

La constitution des dossiers se fait exclusivement via le portait I-Prof.

Tous les personnels promouvables sont informés individuellement qu'ils
remplissent les conditions statutaires par message électronique via ' application
-Prof.

La periode de constitution des dossiers s’effectuera via Papplication du
mardi 13 au jundi 26 mars 2018 inclus.

Les PsyEN pourront accéder a i-Prof via le portail ARENA a
I'adresse :

http:/iportailrh.ac-bordeaux.friarenal

en utilisant leurs identifiants de messagerie puis en choisissant
I'onglet Gestion des Personnels, puis le lien I-Prof Enseignant.

Burant cette période, il est vivement recommandé aux personnels éligibles ;

- d'actualiser, vérifier, les données figurant dans les rubriques « situation de
carriere » et « qualifications et competences » |

- d'enrichir leur curriculum vitae aux fins de contribver & une meilleure
connaissance des qualifications et des activités de chaque promouvable.



IV— RECUEIL DES AVIS DES EVALUATEURS

al Conditions de recueil

Dans le cadre de {'élaboration du {ableau d'avancement a la hors classe, ia note
de service ministérielle préconise d'apprécier gqualitativement la valeur
professionnelle des agents promouvables qui s'exprime notamment par
'expérience et linvestissement professionnels.

Il est ainsi demandé aux évaluateurs de formuler un avis via F'application -Prof
sur chacun des candidats promouvables :

- Aux 1EN-IO et aux Directeurs de ClO s'agissant des PsyEN EDO
- Aux DASEN et IEN-1O s’agissant des Directeurs de CI1O
- AuxIEN-A et aux |[EN de circonscription s'agissant des PsyEN EDA

Ces avis se fondent sur une évaluation du parcours professionnel de chaque
promouvable, y_compris_pour les personnels écartés du service pour la durée
de Pannée scolaire (en congé de maladie ou de formation par exemple),
mesuree sur I'ensemble de sa carriére, et englobent I'ensemble des critéres
de la valeur professionnelle qui valorise ce parcours professionnel.

Ces avis se déclinent en 3 degrés :
- Trés satisfaisant

- Satisfaisant

- Aconsolider

L’avis «trés satisfaisant» doit éire réservé a [évaluation des agents
promouvables les plus remarquables et, 4 ce titre, le nombre d’avis trés
satisfaisants pouvant éire formulés par un méme évaluateur est fimité & 20%
du nombre total des avis gu’il lui appartient de formuler.

Les évaluateurs veilleront & une répartition &quilibrée de ces avis entre les
différents échelons de la plage d'appel. Lorsque e ratio résultant de l'application
de cetie régie correspond 2 un nombre comporiant une décimale, celui-ci est
arrondi au nombre entier supérieur. Lorsque l'effectif des personnels & évaluer
est inférieur ou égal a cing, 'évaluateur ne peut formuler qu'un seul avis « Trés
satisfaisant ».

Une opposition a la premotion a la hors classe pourra étre formulée dans
des cas exceptionnels pour lesquels vous devrez rédiger une appréciation
littérale durment motivée.

Ces avis ou appréciations seront portés & la connaissance des personnels en
amont de la tenue de la Commission académigue paritaire academique.

b/ Calendrier

A lissue de la phase de constitution des dossiers par les ayants droit, les
évaluateurs formuleront un avis via 1-Prof a compter du _mardi 27 mars
jusgu’au mardi 10 avril 2018 a minuit pour chacun des personnels figurant
sur la liste,

J'appelie fout particulierement votre atfention sur le nécessaire respect de ce
calendrier qui conditionne la prise en compte du dossier.



V- ETABLISSEMENT DES TABLEAUX D’AVANCEMENT

Les tableaux d'avancement seront élaborés aprés examen approfondi de la
valeur professionnelle des agents.

Je formulerai une appréciation qualitative qui s'appuiera notamment sur les avis
des évaluateurs et sur la notation de chague personnel.

Cette appréciation se déclinera suivant quaire degrés :

- Excellent

- Trés satisfaisant
- Satisfaisant

- Aconsolider

Les appréciations émises donneront lieu & une bonification au titre de la valeur
professionnelle selon les modalités décrites en annexe des notes de service
visées en référence de la présente circulaire.

Un baréme indicatif sera ensuite etabli afin de faciliter le classement des
personnels. Il est composé de 1a somme des points liés a la prise en compte de
iz valeur professionnelle, tels que décrite précédemment, et des points liés a
Pancienneté dans la plage d'appet.

Le tableau d'avancement sera examine dans le cadre d'une commission
administrative parilaire académique a Vissue de laquelle les propositions
academiques seroni définitivement établies.

Les résultats seront communiqués aux intéressés via i-Prof et la liste des agents
promus fera l'objet d'un affichage dans le hall du Rectorat de I'académie de
Bordeaux au 5 rue Joseph de Carayon Latour, trois jours aprés la tenue de fa
CAPA correspondante.

Je vous remercie de bien vouiolr porter une attention particuliére & I'information
des personnels placés sous votre autorité.

gorétaire général et p.a.
etaire générale adjointe
Déleguée afx relations et ressources humaines

Claude GAUDY



