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Elections professionnelles : Faire le choix de l'UNSA  
 
 Dès le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre 2014, comme tous les autres personnels de l'Education Nationale, 
vous allez élire vos représentants dans les Comités Techniques (CT) aux niveaux ministériel (CTM) et académique 
(CTA). Dans le même temps, vous élirez vos délégués dans les Commissions Administratives Paritaires (CAP) aux 
niveaux national (CAPN) et académique (CAPA). 

 Dans l'académie de Bordeaux comme partout ailleurs, ces élections sont un enjeu majeur. Elles permettront, pour la 
période 2014-2018, d'accroître l'audience de l'UNSA Education et de ses syndicats, et d'investir les délégués d'une 
mission essentielle : défendre les personnels, tous les personnels, qu'ils soient titulaires, stagiaires ou non-titulaires et 
défendre le service public d'éducation pour tous et partout face aux politiques de régression et d'exclusion.  

 Vous trouverez dans les pages qui suivent la profession de foi et la liste UNSA Education au CT Académique. Cette 
liste nous l'avons souhaitée vraiment représentative de l'ensemble des métiers de l'Education. Vous découvrirez les 
professions de foi et listes des candidats du SE-UNSA et SNPCT-UNSA, pour les scrutins aux CAPN et CAPA. 

 Ces élections se dérouleront par voie électronique. 

Alors, dès le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre,  

4 votes à émettre : cliquons 4 fois UNSA ! 

 Pour toute difficulté technique dans la procédure de vote, SOS électeur UNSA en détresse, n'hésitez pas : 

05.57.59.00.20 
 

Concrétiser la promesse 

démocratique du socle 

La loi d’orientation de 2013, dite de refondation, a 
réaffirmé le socle commun comme le principe 
organisateur de la scolarité obligatoire. Concrétiser la 
promesse démocratique du socle, c’est le combat 
mené par le SE-UNSA depuis de nombreuses 

années. 

Au SE-UNSA, nous voulons un socle démocratique, 
porteur d’équité et dynamique. Nous ne voulons pas 
d’un document indigeste venant se superposer aux 
programmes et aux livrets scolaires, d’une simple 
déclaration de bons principes, qui laissent au final les 
enseignants se débrouiller seuls dans les classes. 
Nous ne voulons pas du projet du CSP. 

Le projet de SE-UNSA : un socle commun utile, 
véritable outil professionnel pour : 
 redonner du sens à notre métier 
 retrouver du pouvoir d’agir au quotidien 

Avec le SE-UNSA, exigeons : 
 un cadre de référence qui ne remet pas en cause 

tout le travail déjà accompli 
 des compétences en nombre limité intégratives, 

décrites qualitativement et évaluables 

 un socle compatible avec le temps d’enseignement 
disponible 
 un socle qui prépare tous nos élèves à toutes les 

voies de formation 

 un accompagnement professionnel de qualité 

Nouveau socle, nouveaux programmes : ne pas 
rater le rendez-vous pour  construire une cohésion 
sociale plus que jamais fragilisée. 

Reconnaître le travail des enseignants 

Le nouveau décret qui remplacera le décret de 1950 dès 
la rentrée 2015 apporte des avancées : pondération des 
heures en cycle terminal pour tous et pour chaque heure 
enseignée, reconnaissance des heures d'enseignement 
pour les professeurs documentalistes, indemnisation de 
certaines missions jusque là non rémunérées 
(responsable de réseau informatique, coordonateur de 
discipline…). Les TZR obtiennent quant à eux l'heure de 
décharge lorsqu'ils enseignent sur deux communes limi-
trophes ou non. 
Pour obtenir ces avancées, le SE-UNSA, a présenté de 
nombreux  amendements lors des négociations avec le 
Ministère. Le SE-UNSA poursuivra ses demandes d'amé-
lioration : 
 la reconnaissance de toutes les missions doit pouvoir 

être intégrée dans le temps de service 
 les TZR doivent pouvoir connaître leur affectation plus 

en avance pour pouvoir préparer la rentrée et organiser 
leur vie de famille plus sereinement. Ils doivent par ail-
leurs être mieux indemnisés de leurs frais de déplace-
ment et plus rapidement. Enfin, la nomination d'un col-
lègue TZR sur plusieurs établissements doit être l'ex-
ception. 

Enfin la question d'une revalorisation salariale plus globa-
le reste entière et le SE-UNSA ne lâchera pas la question 
du point d'indice. 



3 

Les conditions d'enseignement, 

c'est essentiel ! 

 Enseignant, je veux pouvoir faire 

réussir mes élèves. Pouvoir me consacrer 

pleinement à chacun d'eux passe par : 

 des effectifs limités et la possibilité de 

travailler en groupes réduits. Un travail 

efficace dans la classe est la première clé 

pour des apprentissages réussis. 

 des programmes conçus pour pouvoir 

être réellement traités dans les horaires 

impartis sans sacrifier la construction de 

compétences solides. 

 une réduction du temps consacré aux 

corrections par le développement de 

nouvelles modalités d'évaluation. 

 du matériel pédagogique en bon état et 

fonctionnel pour mettre en oeuvre des 

démarches variées (le numérique par 

exemple). 

 Concilier vie perso-vie pro, j'y tiens ! 

 Le SE-Unsa milite pour que les enseignants puissent concilier 
harmonieusement vie personnelle et vie professionnelle. La liberté d'organisation 
des enseignants est une caractéristique essentielle du métier. Elle doit être 
préservée. 
Par ailleurs les enseignants n'ont pas à être disponibles en permanence pour leur 
métier. Il faut en particulier poser des limites claires en ce qui concerne la 
présence dans les établissements. Concilier vie pro et vie perso passe aussi par des 
possibilités de mutations qui tiennent compte des contraintes de chacun. Il n'est 
pas acceptable que des enseignants, qu'ils soient TZR ou sur poste fixe, soient 

obligés de "choisir" entre leur métier et leur vie personnelle. 

  Je suis un professionnel qui 

veut être formé et respecté. 

 Le SE-Unsa réclame une 

véritable formation continue 

qui réponde concrètement 

aux besoins professionnels. 

Elle ne doit pas se limiter 

aux stages "nouveaux 

programmes" et aux 

dispositifs proposés par 

l'administration. Elle doit se construire au plus 

près des équipes pédagogiques et accompagner 

les enseignants dans leur développement 

professionnel. 

 Il est nécessaire de sortir de l'évaluation/

notation à sens unique et peu signifiante. Le 

SE-Unsa revendique une évaluation inscrite 

dans un échange constructif et partagé sur le 

développement des compétences 

professionnelles. 
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