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Elections professionnelles : Faire le choix de l'UNSA  
 
 Dès le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre 2014, comme tous les autres personnels de l'Education 

Nationale, vous allez élire vos représentants dans les Comités Techniques (CT) aux niveaux ministériel 
(CTM) et académique (CTA). Dans le même temps, vous élirez vos délégués dans les Commissions 

Administratives Paritaires (CAP) aux niveaux national (CAPN) et académique (CAPA). 

 Dans l'académie de Bordeaux comme partout ailleurs, ces élections sont un enjeu majeur. Elles 
permettront, pour la période 2014-2018, d'accroître l'audience de l'UNSA Education et de ses syndicats, et 
d'investir les délégués d'une mission essentielle : défendre les personnels, tous les personnels, qu'ils soient 
titulaires, stagiaires ou non-titulaires et défendre le service public d'éducation pour tous et partout face aux 

politiques de régression et d'exclusion.  

 Vous trouverez dans les pages qui suivent la profession de foi et la liste UNSA Education au CT 
Académique. Cette liste nous l'avons souhaitée vraiment représentative de l'ensemble des métiers de 
l'Education. Vous découvrirez les professions de foi et listes des candidats du SE-UNSA, du SNPCT-UNSA 

et de SUP Recherche-UNSA, pour les scrutins aux CAPN et CAPA. 

 Ces élections se dérouleront par voie électronique. 

Alors, dès le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre,  

4 votes à émettre : cliquons 4 fois UNSA ! 

 Pour toute difficulté technique dans la procédure de vote, SOS électeur UNSA en détresse, n'hésitez pas : 

05.57.59.00.20 
 

Nouveau statut : des progrès concrets 
 
 Les négociations sur le statut rénové des enseignants du 2nd degré ont abouti à de nouveaux 

textes. Toutes les garanties essentielles ont été préservées. Les services d'enseignement sont inchangés 
et la définition des services reste hebdomadaire sans annualisation. Le nouveau texte ouvre des droits 
nouveaux parmi lesquels : 
 l'amélioration du régime indemnitaire (indemnisation des coordinations, des effectifs lourds) ; 
 1 heure de décharge automatique pour les compléments de service et les TZR dès qu'ils exercent sur 
2 communes différentes ; 
 la prise en compte de toutes les heures pour les pondérations cycle terminal et BTS même dans des 
classes parallèles(*) ; 

 un strict encadrement de la bivalence (uniquement avec l'accord de l'intéressé). 
(*) Classes ayant, dans la discipline concernée, le même programme, le même horaire et le même coefficient relatif au 
baccalauréat. 
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Agrégé, une revalorisation nécessaire 
 
L’Unsa Education rappelle que le métier d’enseignant nécessite 
une revalorisation qui permet de reconnaître la qualification des 
professeurs agrégés et permettra de répondre aux besoins 
d’enseignants dans les années à venir indispensable pour un 
service public de qualité. 
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Agrégé, une vocation à enseigner en 
lycée 
 

Dans notre académie, 410 agrégés 
assurent leur mission d’enseignement 
en collège soit un agrégé sur cinq. 
Certes la bonification agrégés de 250 
points dans l’académie de Bordeaux 
permet un petit plus au niveau du 
barème pour obtenir un poste en lycée 
mais cette bonification n’est pas 
cumulable avec les bonifications 
familiales. Les agrégés ont vocation à 
enseigner en lycée et dans le post-bac. 
En dehors de l ’ense ignement 
secondaire, le post-bac est une des 
possibilités de mobilité mais bien trop 
souvent, en dehors des heures de 
vacations ou des colles qui restent le 
fait de collègues sollicités, bien des 
collègues agrégés ont du mal à 
comprendre les arcanes pour obtenir 
des postes spécifiques(classes BTS, 
classes internationales, CPGE) gérés 
au niveau national et les postes 
spécifiques académiques. Si un groupe 
de travail existe au niveau national 
avec les représentants syndicaux élus 
(instance paritaire mixte : certifiés et 
agrégés), ce n’est pas le cas au niveau 
académique. L’Unsa Education exige 
une transparence garantie par le 
contrôle des élus du personnel. 

Agrégé, une vocation à enseigner dans le Supérieur 
 

Les postes de PRAG sont du ressort exclusif des 
universités. L’UNSA Education au travers de ses syndicats 
SUP-Recherche et SE-Unsa sont là pour vous 
accompagner. Nos collègues PRAG en poste dans les 
universités restent souvent bloqués dans leur parcours 
professionnel. Le grand nombre d’heures de service limite 
en effet le travail de recherche que beaucoup 
accomplissent et il est de ce fait très difficile de pouvoir 
postuler sur un poste de maître de conférences. Or non 
seulement la thèse est pour cela nécessaire, mais elle doit 
être étayée par un dossier de recherches plus étendues. 
Le SE-Unsa en partenariat avec Sup-Recherche milite 
pour une diminution de service pour les PRAG engagés 
dans la recherche. 

Agrégé, un professionnel qui veut être formé et respecté 
 

A la base, la formation continue reste pour tous le moyen d’une 
mobilité ou d’un enrichissement personnel indispensable. C’est un impératif pour l’Etat employeur de 
consacrer les moyens nécessaires à ce droit, et pourtant le Plan de formation académique se réduit 
comme peau de chagrin depuis quelques années, limitant de façon drastique les candidatures 
individuelles et le plus souvent les stages sont réservés à un public désigné. 
Le congé de formation professionnelle qui permet aux agrégés de poursuivre leurs travaux de 
recherche ou de suivre une formation reste trop limité. Il faut postuler 4 à 5 fois avant d’obtenir 
satisfaction. Il est urgent de répondre aux attentes légitimes des agrégés. 

Agrégé, un peu d’air 
 

Les conditions d’exercice dans le métier (selon les cas, heures d’enseignement dispersées, services 
partagés, classes surchargées, locaux inadaptés, multiplication des tâches) et l’allongement de la durée 
de carrière incitent un grand nombre des collègues à vouloir changer d’air. 
l’Unsa Education fait de la mobilité professionnelle un axe essentiel de ses revendications .Elle doit 
permettre aux collègues de redynamiser leur carrière, permettant à ceux qui le souhaitent d’optimiser leur 
enseignement. 
Le SE-Unsa a organisé une vaste enquête auprès des enseignants. Plus de la moitié d’entre eux ne 
pensent pas exercer le même métier jusqu’à leur retraite ; néanmoins plus de deux collègues sur trois ne 
veulent pas quitter l’Education Nationale. 

Agrégé, des compétences au service de 
toute la Fonction Publique 
 

Il reste d’autres voies de mobilité dans la 
Fonction Publique. 
L’Unsa Education demande des possibilités 
accrues pour les collègues au sein des trois 
fonctions publiques d’Etat, territoriale et 
hospitalière, permettant d’enrichir leur 
parcours professionnel dans le cadre de 
détachement. 
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CAPA 
Commission 
Administrative 
Paritaire 
Académique 

Alors du 27 novembre au 4 décembre 
4 VOTES à émettre 

CAPN 
Commission 
Administrative 
Paritaire 
Nationale 

CTA 
Comité Technique 
Académique 

CTM 
Comité Technique 
Ministériel 
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