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Elections professionnelles : Faire le choix de 'UNSA

Des le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre 2014, comme tous les autres personnels de I'Education
Nationale, vous allez élire vos représentants dans les Comités Techniques (CT) aux niveaux ministériel
(CTM) et académique (CTA). Dans le méme temps, vous élirez vos délégués pour la Commission
Administrative Paritaire Académique (CAPA).

Dans l'académie de Bordeaux comme partout ailleurs, ces élections sont un enjeu majeur. Elles
permettront, pour la période 2014-2018, d'accroitre I'audience de I'UNSA Education et de ses syndicats, et
d'investir les délégués d'une mission essentielle : défendre les personnels, tous les personnels, qu'ils soient
titulaires, stagiaires ou non-titulaires et défendre le service public d'éducation pour tous et partout face aux
politiques de régression et d'exclusion.

Vous trouverez dans les pages qui suivent la profession de foi et la liste UNSA Education au CT
Académique. Cette liste nous l'avons souhaitée vraiment représentative de I'ensemble des métiers de
I'Education. Vous découvrirez la profession de foi et la liste des candidats du SE-UNSA pour la CAPA.

Ces élections se dérouleront par voie électronique.

Alors, des le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre,
3 votes a émettre : cliquons 3 fois UNSA !

Pour toute difficulté technique dans la procédure de vote, SOS électeur UNSA en détresse, n'hésitez pas :

05.57.59.00.2@

/

Une revalorisation s'impose

- Le ratio d'acces a la Classe Exceptionnelle doit étre débloqué pour que tous les PEGC y
accedent le plus rapidement possible.

- La durée dans les échelons de la Classe Exceptionnelle doit étre réduite et alignée sur celle
de la Hors Classe des certifiés pour permettre d'arriver plus rapidement au sommet du grade.

Enfin la question d'une revalorisation salariale plus globale reste entiere. Le SE-UNSA, I'UNSA
Education et 'TUNSA Fonction Publique ne lacheront pas sur le déblocage de la valeur du point
d'indice.

Statut rénové des enseignants du second degré

Les négociations sur le statut rénové des enseignants du 2" degré
ont abouti a de nouveaux textes. Toutes les garanties essentielles
ont été préservées. Les services d'enseignement sont inchangés et
la définition des services reste hebdomadaire sans annualisation.
Les particularités du statut des PEGC ont été conservées.

?‘Eﬁ:ﬁpmfessionne”es 2014 Il n'y aura dons: toujours ni heure sup obligatoire ni complement de
2 Faire le choix Unsa Service Impose.
g{‘a‘iufte:’:r:gcseaég’::n';”eﬁ’g;aents Le nouveau texte ouvre des droits nouveaux parmi lesquels
3 Profession de foi et liste CTA I'amélioration du regime indemnitaire (indemnisation des
4 Profession de foi et liste CAPA coordinations, des effectifs lourds...) dont les PEGC pourront
5 Revendications bénéficier au méme titre que les autres enseignants.
6 Appel a voter 7

2



Ji3isod 3pquiod
un,p xioys a7 o4qQuialrap f N
aiquiaAou /z np

(v2) XNANOIYI 0SSIId [8ULOISSBJOI] 299AT XNBARL 3P JoUYD d'Id ¥IILNIJMVD AudlyL
(€€) NON3O 1opneq'y ajjouidlew 81033 3Id HIITIFAVHO 8uljeD
1IU3AD | 3INJISUOI (€€) XnV3IQHOE dpuoiD NIASA UOREASIUIWPY.P SY2ERY LNYAIF 1D
el P P R (€€) XNVIAHOE Jo1U0WRIg [UUOISS8J0Id 99947 3L UON JueublesuT 3HOQYD ounig
“43sodoud ‘4asoddo,s (£€) Xnv3I@y04g Inbuelg ab2jj0) u0R2aII] 9P [dUUOSIS] NIFOY d44dld-0LEN
(0v) NYSHYIN 30 LNOW 2A21ST 4 Sionou sap 29947 34D MIIZOVMON oydoisuyd
(£€) XNV3QHOY opuosD NIASTA N3.I 3P UI2apaIl NYNIONVY suuaiqe
SIn3a|pA sou Jnod sabobua (¥9) AVN uojuOLf Np Su1EIUBWIRIR 8100 Td SVITY lIeqes]
\NEW.=\°E=I \w.ﬂmu.&uﬂ \\Nﬂm\cmm (o¥) NYSYVIN 30 LNOW Sepue] NIASQ [el20S 9dIAIaS djuelsissy JHNOFIANIN dunslyd
~ (€€) NON3O o13}10 BT [9UUOISS9)0Id 89947 SdF 996210y NILYVIN 217
(€8) OVNOIYIW swonbA3 sa7062]10D NI,/ op d42iuLilju] ANVHOW duuy
(Lb) SYOSTONVY ollewlid 8/093 3Id ANVl UIEAIAS
aJ1DpI|0S 213120S aun Jnod (€€) JANOYID/S DHNOEF MaAId 962]10D dAREASIUILPY uiolpY  STNDIHHVO 311999
foanpa 13foad un (¥2) DYNOIHO 30 F¥¥3Id LS 8Jlewlid 81023 3d 1INOSNOY dwosr
(0v) NYSHYIN 30 LNOW Aning ‘A 89247 uoneuLIod 8y210yd8y UBIdIUYIDL NYNQ dNT-uesr
(¥9) 3GNYI.A FHHIId LS 1My 262]10D d911140D TUdYIST BloMIEd
(€€) XNYIAHOF dIpusbely 22947 UoR2a.Iq op [UU0SISd NNVIWONNI S9AA
auipn}inby,| ap $311031443} Sap 13 (#9) INNOAVE UISseDY 999/ UONEASIUILPY,P 99YOENY LNdVHI SUUOAKIEN

| 2P S43132W Sap 31ISIAIP D| 123u3saiday (€€) DVNOIYIW }nesseq "W [9uuoissajold 999A7 d1d 13SSVE uensuyd
- i g & (6€) FHYVJSTT senbsa saabajjo) daynieD JTI0NIONY duhjorg

uoipINP3

’{

aure)nby,| ap sa110}11u3) Sap }d

anbiwappdy anbiuysa| 231wo0)

Jnisod 3pquiod
un,p xioys ai

9P Si3jW SapP ISISAIP 8] 3p
vid synejuasaidal syepipued saq




AN EPURS i 42129W MOW Uns
- A10anod 2) spvaad af

|

‘VSVN JUVI0A U3 .4/
LL
79 ‘Nvd ‘airenenN ap ayianbre B|D  ise|d SUy-sa1ma EIEN INID 8WN 9

o ‘NVZINIIN ‘Wanald senboer B |joubeds3-sama eUep 1NHVYD SWWN S ‘sjeuuosiad Sas ap UOHN|OAR,P SSIAUS XNE }8
sul0saq xne aipuodsi ap suskow se| JBUUOP 8S JIOp B[BUONEU UOeINPT]

€€ ‘INNVYHg ‘1010IA 9w |ned 6] ‘Ayd-1eN S90Ua19S  BUd|9H BB VOILNY SWIA + *g||@uuoIssajoid ayIqow aun,p 1e1oauaq JioAnod Jusaiop sjueubiesus saT
juawajjeuuoissajoud Jabnoq ap ailaug

O ‘SVY.LYVL ‘pueisoy uesr B|D 1dIN anbug  NIVNNOd SWIN €

€€ ‘'00Q3IN FHYVYdST ‘senbsa sa71 6|D aibojouyos | IBYJIN  NIVISIHD ‘W ¢

‘anA ap juiod Jne| Jawudxas A p apeunad ing| jo

€€ ‘SITIVC NI QYVa3n LS ‘ueubnseH B a1bojouyoa | somed  TYHONOS ‘W T |leABJ) IN3| aSUO(eA Inb uonen|eAd aun anbipuaAsl BSUN-3S 97 JUSWasS||qe} N3 18
' : ’ Janew Inaj Juauiaauod inb xioyo xne sadioed soAnod Jusaiop sjueublasus sa

|2uuoisSaj0.d UN BWIWOD NUUOIBI B9,p Ulosag

awyili uos e aiauIed ap uy es Jasiuebiop unoeyd e aiawiad nod ,8)ARoe, P
anissalbouid uonessao, adA jyisodsip un e inojas 8| anbipuaaal BSun-3S o7
'sa.91Ied $8) J9Buoje p 194 Jnod e sajiel}el Sep awlojel BT
j obeuawe,s B3 ‘ai911ied 3p Ul Aun

‘S91JIL82 Sap asSe|O SIoy B| 8p 9)|89 Ins aaubile 8 819IN020k) }I0S
0934 Sep a|jpuuondaoxe asse|o B| 9p SUOjayda Sep 8a.np e| anb apuewap esun-3S o1
i ®1A sn|d JaoueAe,p alAugz

‘1unpal Jiosye e sadnolb ua sajieAel) ap sayiqissod ap snid ‘seidepe sewweiboid
‘SO SHI08YS : SOARIS SIN\| B8P UNJBYD B JI0BSU0D 8S XNaiw ap
esun-3s 3l sed ﬁ@u.-_.@m@.-n 9)s1 sjoud xne juapewuad inb Juawsaubiasus,p suolipuod sep abixa esun-3S a7

S3AQ|9 SaW e a|n juawsauia|d a1, p AUz

¥10Z S3j|2uuoissajoid suonoa|g

Xxneapaiog 9p
"8.11B[ES IN8j J8 UOIJoUO) Inaj 18S1I0[eAd. ap Jusbixe a[eloos a)in ina| j@ jJuswaebebus ina| ‘ejep-ny
‘a1yoseIa1Y Bl Jed nUaINoS J8 Nnuuoaal Jios 1ibe,p soanod inaj anb jusinaa sy ‘Juosald senew af jo
9 m@ — — ou 9 v — el @ u @ 0 uaipnonb ne jsuuoissajoid 810iexe ins| 8.us sjusueuad uoisus) ug
‘J8UU0ISS8J0.d 8JpBO NBBANOU INd| J8UISS8p 8S

u. uswau m _ osu m [ 3 sin9a mmwho.— ﬂ sed sinolnoj jusion au ‘asiiqow S| Inb UOISSIW duN SUBP SISaAUI

‘sjauuos.ad sa| JUBLINO “J8luBYD US JS8 8]093, ‘Siow sap sindeq

sap anbjwgpese ailejuied SA13EL3SIUILIPE UOISSIWIWOD €] € U033

¢ 2bad




Les conditions d'enseignement,
c'est essentiel !

Enseignant, je veux pouvoir faire & ma hn de ccwtiéw
réussir mes éléves. Pouvoir me consacrer ’
pleinement a chacun d'eux, jai besoin de dans tout ca ?
conditions d'enseignement satisfaisantes :
* des effectifs limités et la possibilité de o , )
travailler en groupes réduits. Un travail Les diffénentes néfoumes des netraites cnt eu
efficace dans la classe est la premiére clé pouwr conséguence un allangement sensibile des
pour des apprentissages réussis. o\ . s .
e des programmes concus pour pouvoir étre WW La question de/.s, amenag,ement/.,) de ﬁ‘,n
réellement traités dans les horaires impartis de cariiere se pase avec d'autant p&w d'acuité.
sans sacrifier la construction de Le SE-UNSU demande ba mise en p&u:e de
compétences solides. . .y . .. .
e une réduction du temps consacré aux dwpaottbfb destinés a faa&te)c les ﬁm/a de
corrections par le développement de caiene sous ba foune d'allegements de sewice
nouvelles modalités d'évaluation. : ep oV : -
* du matériel pédagogique en bon état et oo de dwpaota{b type cessation proguessive
fonctionnel pour metire en oeuvre des
démarches variées (le numérique

par exemple).

4 Concrétiser la promesse démocratique du socle )

La loi d’orientation de 2013, dite de refondation, a réaffirmé le socle commun comme le principe
organisateur de la scolarité obligatoire. Concrétiser la promesse démocratique du socle, c’est le
combat mené par le SE-UNSA depuis de nombreuses années.

Au SE-UNSA, nous voulons un socle démocratique, porteur d’équité et dynamique. Nous ne voulons pas
d’'un document indigeste venant se superposer aux programmes et aux livrets scolaires, d’'une simple
déclaration de bons principes, qui laissent au final les enseignants se débrouiller seuls dans les classes.
Nous ne voulons pas du projet du CSP.

Le projet du SE-UNSA : un socle commun utile, véritable outil professionnel pour :
* redonner du sens a notre metier
* retrouver du pouvoir d’agir au quotidien

Avec le SE-UNSA, exigeons :
* un cadre de référence qui ne remet pas en cause tout le travail déja accompli
» des compétences en nombre limité intégratives, décrites qualitativement et évaluables
* un socle compatible avec le temps d’enseignement disponible
* un socle qui prépare tous nos éléves a toutes les voies de formation
» un accompagnement professionnel de qualité

Nouveau socle, nouveaux programmes : ne pas rater le rendez-vous pour construire une cohésion
@ciale plus que jamais fragilisée.

Concilier vie perso-vie pro, |’y tiens !

La liberté d’organisation des enseignants est une caractéristique essentielle du
métier. Elle doit étre préservée. Par ailleurs les enseignants n‘ont pas 3 étre
=W disponibles en permanence pour leur métier. Il faut en particulier poser des

limites claires en ce qui concerne la présence dans les établissements. Concilier vie
pro et vie perso passe aussi par des possibilités de mutations qui tiennent compte
des contraintes de chacun. Il n’est pas acceptable que des enseignants soient
obligés de “choisir” entre leur métier et leur vie personnelle.




Pour vous, avec vous,
I’"'UNSA a le Service Public au cceur!

Le Service Public au cceur, c’est
la volonté absolue de défendre l'intérét
général, I'égalité entre toutes et tous dans
une France ol les inégalités s’accroissent,

ou la crise marginalise et maltraite ’ .
ik : Le Service Public au cceur, c’est
des millions de citoyens. R s
proposer, agir, défendre la santé, la sécurité,
Iéducation ... pour tous face aux logiques
de privatisation, d'exclusion,
de repli individualiste.

Le Service Public au cceur, c’est
une ambition pour les millions d’agents

qui servent la collectivité avec efficacité, Le Service Public au ceeur, c’est
avec professionnalisme, avec détermination considérer qu'aucun pays n‘a d’avenir sans
et qui le font dans des conditions souvent des services publics forts, servis par des agents
difficiles et sans la reconnaissance en nombre suffisant, bien formés,
qu'ils méritent. bien rémunérés.

Alors du 27 novembre au 4 décembre
3 VOTES a émettre

CTA

Comité Technique
Académique

CAPA

Commission
Administrative
Paritaire
Académique

CT™M

Comité Technique
Ministériel




