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Elections professionnelles : Faire le choix de l'UNSA  
 
 Dès le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre 2014, comme tous les autres personnels de l'Education 

Nationale, vous allez élire vos représentants dans les Comités Techniques (CT) aux niveaux ministériel 
(CTM) et académique (CTA). Dans le même temps, vous élirez vos délégués pour la Commission 

Administrative Paritaire Académique (CAPA). 

 Dans l'académie de Bordeaux comme partout ailleurs, ces élections sont un enjeu majeur. Elles 
permettront, pour la période 2014-2018, d'accroître l'audience de l'UNSA Education et de ses syndicats, et 
d'investir les délégués d'une mission essentielle : défendre les personnels, tous les personnels, qu'ils soient 
titulaires, stagiaires ou non-titulaires et défendre le service public d'éducation pour tous et partout face aux 

politiques de régression et d'exclusion.  

 Vous trouverez dans les pages qui suivent la profession de foi et la liste UNSA Education au CT 
Académique. Cette liste nous l'avons souhaitée vraiment représentative de l'ensemble des métiers de 

l'Education. Vous découvrirez la profession de foi et la liste des candidats du SE-UNSA pour la CAPA. 

 Ces élections se dérouleront par voie électronique. 

Alors, dès le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre,  

3 votes à émettre : cliquons 3 fois UNSA ! 

 Pour toute difficulté technique dans la procédure de vote, SOS électeur UNSA en détresse, n'hésitez pas : 

05.57.59.00.20 
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Une revalorisation s'impose 
 

 Le ratio d'accès à la Classe Exceptionnelle doit être débloqué pour que tous les PEGC y 
accèdent le plus rapidement possible. 

 La durée dans les échelons de la Classe Exceptionnelle doit être réduite et alignée sur celle 
de la Hors Classe des certifiés pour permettre d'arriver plus rapidement au sommet du grade. 

 
Enfin la question d'une revalorisation salariale plus globale reste entière. Le SE-UNSA, l'UNSA 
Education et l'UNSA Fonction Publique ne lâcheront pas sur le déblocage de la valeur du point 
d'indice. 

Statut rénové des enseignants du second degré 
 

Les négociations sur le statut rénové des enseignants du 2nd degré 
ont abouti à de nouveaux textes. Toutes les garanties essentielles 
ont été préservées. Les services d'enseignement sont inchangés et 
la définition des services reste hebdomadaire sans annualisation. 
Les particularités du statut des PEGC ont été conservées. 
Il n'y aura donc toujours ni heure sup obligatoire ni complément de 
service imposé. 
Le nouveau texte ouvre des droits nouveaux parmi lesquels 
l'amélioration du régime indemnitaire (indemnisation des 
coordinations, des effectifs lourds...) dont les PEGC pourront 
bénéficier au même titre que les autres enseignants. 
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Les conditions d'enseignement, 

c'est essentiel ! 

 Enseignant, je veux pouvoir faire 

réussir mes élèves. Pouvoir me consacrer 

pleinement à chacun d'eux, j'ai besoin de 

conditions d'enseignement satisfaisantes : 

 des effectifs limités et la possibilité de 

travailler en groupes réduits. Un travail 

efficace dans la classe est la première clé 

pour des apprentissages réussis. 

 des programmes conçus pour pouvoir être 

réellement traités dans les horaires impartis 

sans sacrifier la construction de 

compétences solides. 

 une réduction du temps consacré aux 

corrections par le développement de 

nouvelles modalités d'évaluation. 

 du matériel pédagogique en bon état et 

fonctionnel pour mettre en oeuvre des 

démarches variées (le numérique  

par exemple). 

 Concilier vie perso-vie pro, j'y tiens ! 

La liberté d'organisation des enseignants est une caractéristique essentielle du 
métier. Elle doit être préservée. Par ailleurs les enseignants n'ont pas à être 
disponibles en permanence pour leur métier. Il faut en particulier poser des 
limites claires en ce qui concerne la présence dans les établissements. Concilier vie 
pro et vie perso passe aussi par des possibilités de mutations qui tiennent compte 
des contraintes de chacun. Il n'est pas acceptable que des enseignants soient 
obligés de "choisir" entre leur métier et leur vie personnelle. 

 Et ma fin de carrière 

dans tout ça ? 

Les différentes réformes des retraites ont eu 

pour conséquence un allongement sensible des 

carrières. La question des aménagements de fin 

de carrière se pose avec d'autant plus d'acuité. 

Le SE-UNSA demande la mise en place de 

dispositifs destinés à faciliter les fins de 

carrière sous la forme d'allègements de service 

ou de dispositifs "type cessation progressive 

d'activité", par exemple. 

Concrétiser la promesse démocratique du socle 

La loi d’orientation de 2013, dite de refondation, a réaffirmé le socle commun comme le principe 
organisateur de la scolarité obligatoire. Concrétiser la promesse démocratique du socle, c’est le 

combat mené par le SE-UNSA depuis de nombreuses années. 

Au SE-UNSA, nous voulons un socle démocratique, porteur d’équité et dynamique. Nous ne voulons pas 
d’un document indigeste venant se superposer aux programmes et aux livrets scolaires, d’une simple 
déclaration de bons principes, qui laissent au final les enseignants se débrouiller seuls dans les classes. 

Nous ne voulons pas du projet du CSP. 

Le projet du SE-UNSA : un socle commun utile, véritable outil professionnel pour : 
 redonner du sens à notre métier 

 retrouver du pouvoir d’agir au quotidien 

Avec le SE-UNSA, exigeons : 
 un cadre de référence qui ne remet pas en cause tout le travail déjà accompli 
 des compétences en nombre limité intégratives, décrites qualitativement et évaluables 
 un socle compatible avec le temps d’enseignement disponible 
 un socle qui prépare tous nos élèves à toutes les voies de formation 

 un accompagnement professionnel de qualité 

Nouveau socle, nouveaux programmes : ne pas rater le rendez-vous pour  construire une cohésion 
sociale plus que jamais fragilisée. 
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CAPA 
Commission 
Administrative 
Paritaire 

Académique 

Alors du 27 novembre au 4 décembre 
3 VOTES à émettre 

CTA 
Comité Technique 
Académique 

CTM 
Comité Technique 
Ministériel 

Je clique 3 fois sur  
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