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Elections professionnelles : Faire le choix de 'UNSA

Des le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre 2014, comme tous les autres personnels de I'Education
Nationale, vous allez élire vos représentants dans les Comités Techniques (CT) aux niveaux ministériel
(CTM) et académique (CTA). Dans le méme temps, vous élirez vos délégués dans les Commissions
Administratives Paritaires (CAP) aux niveaux national (CAPN) et académique (CAPA).

Dans l'académie de Bordeaux comme partout ailleurs, ces élections sont un enjeu majeur. Elles
permettront, pour la période 2014-2018, d'accroitre l'audience de I'UNSA Education et de ses syndicats, et
d'investir les délégués d'une mission essentielle : défendre les personnels, tous les personnels, qu'ils soient
titulaires, stagiaires ou non-titulaires et défendre le service public d'éducation pour tous et partout face aux
politiques de régression et d'exclusion.

Vous trouverez dans les pages qui suivent la profession de foi et la liste UNSA Education au CT
Académique. Cette liste nous l'avons souhaitée vraiment représentative de I'ensemble des métiers de
I'Education. Vous découvrirez les professions de foi et listes des candidats du SE-UNSA et SNPCT-UNSA,
pour les scrutins aux CAPN et CAPA.

Ces élections se dérouleront par voie électronique.

Alors, des le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre,
4 votes a émettre : cliguons 4 fois UNSA'!

Pour toute difficulté technique dans la procédure de vote, SOS électeur UNSA en détresse, n'hésitez pas :

HEEES 05.57.59.00.2@

Le paritarisme, I'outil indispensable de suivi et de contrdle pour la gestion des
carrieres

Les élus du SE-UNSA ont pour obligation absolue de faire respecter transparence et équité pour tous.

Avant les CAP, ils renseignent, conseillent, vérifient a l'aide des fiches de suivi syndical (respect des ré-
gles, des barémes, interventions aupres de I'administration...).

Apres les CAP, ils informent individuellement les collégues des résultats qui les concernent pour leur car-
riere (avancement d'échelon, contestation de note, mutations inter et intra-académique, congé de formation
professionnelle, adaptation, reconversion, hors classe...), et publient systématiquement analyses et bilans.

Par ailleurs au SE-UNSA, c'est toute I'année qu'ils sont disponibles au quotidien, pour écouter, renseigner,
informer, conseiller, accompagner en audience...

Directeur de la publication :
Christian BASSET

Cpurriel : gc-'bordeaux@se-unsa.org L eS p I’ | O I’ | téS d U S E = U N SA
Site acadgmlgue : . .
Site naional : /i 96 nsa.0rg pour la voie professionnelle
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Bac pro 3 ans : remédier aux écueils
de la massification

Le nombre de bacheliers a augmenté mais :
¢ le taux de réussite stagne autour de 80 9% malgré
l'oral de controle créé en 2009 ;

* le nombre de sorties sans diplome
ne diminue pas ;
¢ les éleves les plus fragiles ne réussissent pas
mieux qu'avant ;
o 25 9% des ¢éleves environ n'obtiennent pas le
dipléome mtermédiaire censé
sécuriser leur parcours.
Au-dela d'un nécessaire abondement des DHG
pour micux prendre en compte I'hétérogénéité
des éleves, le SE-Unsa milite pour une offre de
formation de proximité suffisamment diversifiée et
un assouplissement des parcours : CAP en nombre
suffisant, création d'un cursus Bac pro 4 ans avec,
apres la 2" Bac pro, une possibilité de préparer
en 1 an un CAP.

enseignants puissent
concilier harmonieusement
vie personnelle et vie
professionnelle. L3 liberté
d’organisation des
enseignants est une
caractéristique essentielle
du meétier. Elle doit étre
préservée.

Par ailleurs les enseignants n’ont pas 3 étre
disponibles en permanence pour leur métier.
Il faut en particulier poser des limites claires
en ce qui concerne la présence dans les
établissements. Concilier vie pro et vie perso
passe aussi par des possibilités de mutations
qui tiennent compte des contraintes de
chacun. Il n’est pas acceptable que des
enseignants, qu'ils soient TZR ou sur poste
fixe, soient obligés de “choisir” entre leur
métier et leur vie personnelle.




CTA

Comité Technique Académique

BORDEAUX

Représenter la diversité des métiers de I’éducation
et des territoires de I’Aquitaine

Un projet educatif
pour une société solidaire

Egalité, Laicité, Humanisme,
engageés pour nos valeurs

du 27 povembre
au 4 decembre

combat positif




Des candidats représentatifs

de la diversité des métiers de
I’éducation

Le choixd'un
combat positif

et des territoires de I’Aquitaine

Evelyne FAUGEROLLE Certifiée Collége Les Lesques LESPARRE (33)
Christian BASSET PLP Lycée Professionnel M. Dassault MERIGNAC (33)
Maryvonne CHAPUT Attachée d’Administration Lycée R.Cassin BAYONNE (64)
Yves IUNGMANN Personnel de Direction Lycée F.Magendie BORDEAUX (33)
Patricia ESCAPIL Certifiée Collége Aturri ST PIERRE D’IRUBE (64)
Jean-Luc DUFAU Technicien Recherche Formation Lycée V. Duruy MONT DE MARSAN (40)
Jérome BOUSQUET PE Ecole Primaire ST PIERRE DE CHIGNAC (24)
Cécile GARRIGUES Adjointe Administrative Collége Prévert BOURG S/GIRONDE (33)
Sylvain PICARD PE Ecole Primaire FRANCESCAS (47)
Anne MORAND Infirmiére de 'EN Collége Les Eyquems MERIGNAC (33)
Liza MARTIN Agrégée EPS Lycée Professionnel La Morlette CENON (33)
Christine MENDIBOURE Assistante Service Social DSDEN Landes MONT DE MARSAN (40)
Isabelle ALIAS PE Ecole élémentaire du Fronton NAY (64)
Fabienne RANCINAN Médecin de ’lEN DSDEN Gironde BORDEAUX (33)
Christophe NOWACZECK CPE Lycée des métiers F.Estéeve MONT DE MARSAN (40)
Marie-Pierre ROBIN Personnel de Direction Collége Blanqui BORDEAUX (33)
Bruno CADORE Enseignant Non Tit. Lycée Professionnel Brémontier BORDEAUX (33)
Gil BIDAUT Attaché d’Administration DSDEN Gironde BORDEAUX (33)
Céline GRAVELLIER PE Ecole maternelle A.Daudet CENON (33)
Thierry CARPENTIER PLP Chef de travaux Lycée Professionnel Picasso PERIGUEUX (24)
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Pour vous, avec vous,
I’"'UNSA a le Service Public au cceur!

Le Service Public au cceur, c’est
la volonté absolue de défendre l'intérét
général, I'égalité entre toutes et tous dans
une France ol les inégalités s’accroissent,

ou la crise marginalise et maltraite : A P
i : Le Service Public au cceur, c’est
des millions de citoyens. F > e
proposer, agir, défendre la santé, la sécurité,
Iéducation ... pour tous face aux logiques
de privatisation, d'exclusion,
de repli individualiste.

Le Service Public au cceur, c’est
une ambition pour les millions d’agents

qui servent la collectivité avec efficacité, Le Service Public au cceur, c’est
avec professionnalisme, avec détermination considérer qu'aucun pays n'a d‘avenir sans
et qui le font dans des conditions souvent des services publics forts, servis par des agents
difficiles et sans la reconnaissance en nombre suffisant, bien formés,
qu'ils méritent. bien rémunérés.

Alors du 27 novembre au 4 décembre
4 VOTES a émettre

CAPA CTA

Com_m_issior! Comité Technique
Administrative Académique
Paritaire

Académique

CAPN CT™M

Commission Comité Technique
Administrative Ministériel
Paritaire
Nationale

Je cligue 4 fois sur




