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Le paritarisme, l'outil indispensable de suivi et de contrôle pour la gestion des 
carrières 
 
 Les élus du SE-UNSA ont pour obligation absolue de faire respecter transparence et équité pour tous.  
 Avant les CAP, ils renseignent, conseillent, vérifient à l'aide des fiches de suivi syndical (respect des rè-
gles, des barèmes, interventions auprès de l'administration...). 
 Après les CAP, ils informent individuellement les collègues des résultats qui les concernent pour leur car-
rière (avancement d'échelon, contestation de note, mutations inter et intra-académique, congé de formation 
professionnelle, adaptation, reconversion, hors classe...), et publient systématiquement analyses et bilans. 
 Par ailleurs au SE-UNSA, c'est toute l'année qu'ils sont disponibles au quotidien, pour écouter, renseigner, 
informer, conseiller, accompagner en audience... 

Elections professionnelles : Faire le choix de l'UNSA  
 
 Dès le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre 2014, comme tous les autres personnels de l'Education 

Nationale, vous allez élire vos représentants dans les Comités Techniques (CT) aux niveaux ministériel 
(CTM) et académique (CTA). Dans le même temps, vous élirez vos délégués dans les Commissions 

Administratives Paritaires (CAP) aux niveaux national (CAPN) et académique (CAPA). 

 Dans l'académie de Bordeaux comme partout ailleurs, ces élections sont un enjeu majeur. Elles 
permettront, pour la période 2014-2018, d'accroître l'audience de l'UNSA Education et de ses syndicats, et 
d'investir les délégués d'une mission essentielle : défendre les personnels, tous les personnels, qu'ils soient 
titulaires, stagiaires ou non-titulaires et défendre le service public d'éducation pour tous et partout face aux 

politiques de régression et d'exclusion.  

 Vous trouverez dans les pages qui suivent la profession de foi et la liste UNSA Education au CT 
Académique. Cette liste nous l'avons souhaitée vraiment représentative de l'ensemble des métiers de 
l'Education. Vous découvrirez les professions de foi et listes des candidats du SE-UNSA et SNPCT-UNSA, 

pour les scrutins aux CAPN et CAPA. 

 Ces élections se dérouleront par voie électronique. 

Alors, dès le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre,  

4 votes à émettre : cliquons 4 fois UNSA ! 

 Pour toute difficulté technique dans la procédure de vote, SOS électeur UNSA en détresse, n'hésitez pas : 

05.57.59.00.20 
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Les priorités du SE-UNSA  
pour la voie professionnelle 

 

 Des DHG à la hausse avec une meilleure répartition. 

 Un nouveau cadrage réglementaire du CCF, moins lourd et en phase 

avec la réalité. 

 Une carte des formations professionnelles publiques et laïques 

cohérente avec des parcours adaptés à tous les élèves. 

 Stop au discours simpliste sur l'apprentissage-panacée. La valorisation 
de l'enseignement professionnel ne peut se résumer à la promotion du 

tout-apprentissage. 

 (Voir les professions de foi pages 6 et 7) 
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Bac pro 3 ans : remédier aux écueils 

de la massification 
 

 Le nombre de bacheliers a augmenté mais : 

 le taux de réussite stagne autour de 80 % malgré 

l'oral de contrôle créé en 2009 ; 

 le nombre de sorties sans diplôme  

ne diminue pas ; 

 les élèves les plus fragiles ne réussissent pas 

mieux qu'avant ; 

 25 % des élèves environ n'obtiennent pas le 

diplôme intermédiaire censé  

sécuriser leur parcours. 

Au-delà d'un nécessaire abondement des DHG 

pour mieux prendre en compte l'hétérogénéité  

des élèves, le SE-Unsa milite pour une offre de 

formation de proximité suffisamment diversifiée et 

un assouplissement des parcours : CAP en nombre 

suffisant, création d'un cursus Bac pro 4 ans avec, 

après la 2nde Bac pro, une possibilité de préparer  

en 1 an un CAP. 

La Segpa, j'y crois ! 

 

 La SEGPA n'est pas toujours reconnue comme étant un élément incontournable du système éducatif. 

 Avec la limitation drastique des redoublements, les élèves intégreront la SEGPA plus jeunes. Alors, 

l'interdiction de l'utilisation des machines dites dangereuses, interroge de nouveau l'enseignement 

professionnel. Par ailleurs, cela augmente la difficulté pour trouver des terrains de stage, les employeurs se 

montrant plus réticents à prendre en stage de jeunes élèves. 

 Le SE-UNSA rappelle que l'aspect pratique de la préprofessionnalisation est un facteur essentiel  

pour l'épanouissement scolaire et l'orientation professionnel  

de ces jeunes. 

 L'enseignement adapté a toujours été une préoccupation 

première du syndicat. Le SE-UNSA milite pour que la 

SEGPA demeure une structure d'enseignement général et 

professionnel dans laquelle les PLP ont toute leur place. 

 
 Je suis un professionnel qui veut être formé et respecté. 

Etre enseignant est un métier. A ce titre, le SE-Unsa réclame une véritable 

formation continue qui réponde concrètement aux besoins professionnels.  

La formation continue ne doit pas se limiter aux stages "à public 

désigné" et aux dispositifs proposés par l'administration. Elle doit se 

construire au plus près des équipes pédagogiques et accompagner les 

enseignants dans leur développement professionnel. 

Il faut par ailleurs sortir de l'évaluation/notation à sens unique et peu 

signifiante. Pour le SE-Unsa, l'évaluation doit s'inscrire dans un échange 

constructif et partagé sur le développement des compétences professionnelles. 

Concilier vie perso-vie pro,  
j'y tiens ! 

 Le SE-Unsa milite pour que les 
enseignants puissent 
concilier harmonieusement 
vie personnelle et vie 
professionnelle. La liberté 
d'organisation des 
enseignants est une 
caractéristique essentielle 
du métier. Elle doit être 
préservée. 
Par ailleurs les enseignants n'ont pas à être 
disponibles en permanence pour leur métier. 
Il faut en particulier poser des limites claires 
en ce qui concerne la présence dans les 
établissements. Concilier vie pro et vie perso 
passe aussi par des possibilités de mutations 
qui tiennent compte des contraintes de 
chacun. Il n'est pas acceptable que des 
enseignants, qu'ils soient TZR ou sur poste 
fixe, soient obligés de "choisir" entre leur 
métier et leur vie personnelle. 
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CAPA 
Commission 
Administrative 
Paritaire 
Académique 

Alors du 27 novembre au 4 décembre 
4 VOTES à émettre 

CAPN 
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Nationale 

CTA 
Comité Technique 
Académique 

CTM 
Comité Technique 
Ministériel 
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