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Elections professionnelles : Faire le choix de l'UNSA  
 
 Dès le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre 2014, comme tous les autres personnels de l'Education Nationale, 
vous allez élire vos représentants dans les Comités Techniques (CT) aux niveaux ministériel (CTM) et académique 
(CTA). Dans le même temps, vous élirez vos délégués dans les Commissions Administratives Paritaires (CAP) aux 
niveaux national (CAPN) et académique (CAPA). 

 Dans l'académie de Bordeaux comme partout ailleurs, ces élections sont un enjeu majeur. Elles permettront, pour la 
période 2014-2018, d'accroître l'audience de l'UNSA Education et de ses syndicats, et d'investir les délégués d'une 
mission essentielle : défendre les personnels, tous les personnels, qu'ils soient titulaires, stagiaires ou non-titulaires et 
défendre le service public d'éducation pour tous et partout face aux politiques de régression et d'exclusion.  

 Vous trouverez dans les pages qui suivent la profession de foi et la liste UNSA Education au CT Académique. Cette 
liste nous l'avons souhaitée vraiment représentative de l'ensemble des métiers de l'Education. Vous découvrirez les 
professions de foi et listes des candidats du SE-UNSA et SNPCT-UNSA, pour les scrutins aux CAPN et CAPA. 

 Ces élections se dérouleront par voie électronique. 

Alors, dès le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre,  

4 votes à émettre : cliquons 4 fois UNSA ! 

 Pour toute difficulté technique dans la procédure de vote, SOS électeur UNSA en détresse, n'hésitez pas : 

05.57.59.00.20 
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Voter SE-UNSA pour l’EPS dans l’Académie de Bordeaux, c’est militer pour : 
 

 Accéder au statut de Certifié à égalité de temps de travail devant les élèves. 

 Obtenir une réelle revalorisation du point d’indice. 

 Avoir une véritable reconnaissance de la pénibilité du métier en terme de suivi médical et 

d’obtention d’une retraite anticipée.  

 S’opposer  au rallongement de la durée de cotisation. 

 Gagner le droit à mutation dans l’académie quand la stabilité sur poste excède 10 ans. Bonifier l’éloignement kilo-

métrique dans un même département. 

 Exiger  une égalité du rythme d’avancement d’échelon à la Hors classe des Profs EPS et celle des CE Classe ex-

ceptionnelle. 

 Optimiser le fonctionnement des AS par des conditions matérielles et juridiques plus appropriées. 

 Rétablir une vraie politique de formation continue proche du terrain dans le cadre du PAF. 

 Exiger un recrutement de qualité en sélectionnant les étudiants en STAPS non plus par tirage au sort mais en 

tenant compte des qualités et des motivations tout en augmentant les capacités d’accueil. 

 

 Voter SE-UNSA, c’est assurer le pluralisme en EPS en ne confiant plus à  

un seul syndicat les intérêts de la profession.  

C’est donc une rupture avec la pensée unique ! 

 Du 27 Novembre au 4 décembre, je vote UTILE !! 

J'en ai marre d'être différent des autres profs 
 

Notre statut est toujours différent de nos collègues des autres disciplines ! 
L'impact de cette différence avec les certifiés se ressent au quotidien : 
rémunération moindre des heures supplémentaires, 3000 h de plus effectuées 
dans une carrière, pas de contrôle en cours de formation rémunéré... 
Le SE-Unsa réclame l'intégration des enseignants d'EPS dans le corps des 
certifiés pour avoir accès aux mêmes droits. Il revendique un service 
hebdomadaire de 16 h de cours (soit une heure de moins) et 2 h d'association 
sportive (soir une heure de moins) tout en poursuivant cette mission formidable 
de sport scolaire dans tous les établissements. 
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Je veux qu’on se préoccupe 

enfin de ma santé au travail 

 
Métier exposé à des contraintes spécifiques 

et une utilisation permanente du corps, le 

SE-Unsa exige un suivi médical régulier ainsi 

qu’une prise en compte de la pénibilité 

induite, dans le processus de reconversion 

et de reclassement.  

Le SE-Unsa n’accepte plus l’absence de 

visite médicale pour les enseignants d’EPS.  

Il en est de même pour les aménagements de 

fin de carrière pour lesquels aucune solution 

n’est proposée. 

Je veux un sport scolaire 

adapté aux élèves et aux 

risques encourus par les 

enseignants d’EPS 

Le SE-Unsa demande l’élaboration 

d’un nouveau projet de sport 

scolaire, en associant enfin tous les 

acteurs impliqués aux prises de 

décisions, et au premier plan les 

élèves. 

Syndicat utile, c’est le SE-Unsa qui a 

obtenu la création, depuis deux ans, 

du fonds de solidarité. 

Le SE-Unsa demande également que 

soit en fin régularisée la situation 

juridique de la présidence des AS et 

du rôle de l’enseignant. 

Faites la différence ! 

Le SE-Unsa se bat au quotidien pour obtenirl’égalité 

de traitement des enseignants d’EPS avec leurs 

collègues. Son action serait renforcée avec 

l’obtention du siège en CAPN. 

Le pluralisme syndical apporte toujours une 

confrontation des idées, des avis, des contrôles ; il 

n’est plus possible de laisser seule une organisation 

syndicale aux commandes de la CAPN. C’est possible 

lors de cette élection, le SE-Unsa ayant obtenu des 

CAP à 9 sièges (contre 7 en 2011), juste évolution au 

regard des 30 000 enseignants d’EPS.  

Faire la différence c’est aussi s’engager en proposant 

des améliorations. Le CAPEPS doit évoluer laissant 

une plus grande place aux épreuves pédagogiques. Les 

programmes en EPS doivent être simplifiés pour 

répondre aux capacités de nos élèves. Le sport 

scolaire doit s'envisager de l'école à l'université, dans 

un cadre plus large et adapté aux demandes des 

élèves. 

 
Je veux qu’on s’occupe de 

ma carrière professionnelle 

Le versant «formation continue» se 

dégrade de plus en plus et ne répond 

souvent pas aux attentes des enseignants. 

Ces derniers doivent pouvoir 

bénéficier d’une mobilité professionnelle. 

L’Éducation nationale doit se 

donner les moyens de répondre aux 

besoins et aux envies de ses personnels. 

Voter SE-Unsa c’est donner les 

moyens de proposer la mise en place 

de passerelles et d’évolutions de sa 

carrière. 
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CAPA 
Commission 
Administrative 
Paritaire 
Académique 

Alors du 27 novembre au 4 décembre 
4 VOTES à émettre 

CAPN 
Commission 
Administrative 
Paritaire 
Nationale 

CTA 
Comité Technique 

Académique 

CTM 
Comité Technique 
Ministériel 

Je clique 4 fois sur  

 


