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Elections professionnelles : Faire le choix de 'UNSA

Des le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre 2014, comme tous les autres personnels de I'Education Nationale,
vous allez élire vos représentants dans les Comités Techniques (CT) aux niveaux ministériel (CTM) et académique
(CTA). Dans le méme temps, vous élirez vos délégués dans les Commissions Administratives Paritaires (CAP) aux
niveaux national (CAPN) et académique (CAPA).

Dans l'académie de Bordeaux comme partout ailleurs, ces élections sont un enjeu majeur. Elles permettront, pour la
période 2014-2018, d'accroitre l'audience de I'UNSA Education et de ses syndicats, et d'investir les délégués d'une
mission essentielle : défendre les personnels, tous les personnels, qu'ils soient titulaires, stagiaires ou non-titulaires et
défendre le service public d'éducation pour tous et partout face aux politiques de régression et d'exclusion.

En 2011, a I'élection a la CAPA des CPE, nous avions gagné un deuxieme siege de titulaire. Forts de cette victoire,
nous aimerions, non seulement conforter ce 2°™ siége, et pourquoi pas, en gagner un autre ! Notre réseau d'adhérents
et de sympathisants en cesse de se développer, signe fort de I'adhésion des colléegues aux mandats portés par le SE
-UNSA pour le corps des CPE. Au plan national, en 10 ans, nous avons doublé le nombre d'adhérents.

Vous trouverez dans les pages qui suivent la profession de foi et la liste UNSA Education au CT Académique. Cette
liste nous l'avons souhaitée vraiment représentative de I'ensemble des métiers de I'Education. Vous découvrirez les
professions de foi et listes des candidats du SE-UNSA, pour les scrutins aux CAPN et CAPA.

Ces élections se dérouleront par voie électronique.

Alors, des le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre,
4 votes a émettre : cliguons 4 fois UNSA'!

Pour toute difficulté technique dans la procédure de vote, SOS électeur UNSA en détresse, n'hésitez pas :

ST 05.57.59.00.2@

Le paritarisme, I'outil indispensable de suivi et de contrdle pour la gestion des
carrieres

Les élus du SE-UNSA ont pour obligation absolue de faire respecter transparence et équité pour tous. C'est dans ce
Sens gque nous nous étions opposes vivement, lors du mouvement intra 2013, & la proposition de I'administration et d'un
syndicat qui, sous prétexte d'élargir le mouvement, bafouait les régles et le baréme de certains collégues au profit d'au-
tres. A l'inverse, en 2014, nous avons accepté de fluidifier le mouvement dans la mesure ou les régles étaient respec-
tées.

Avant les CAP, ils renseignent, conseillent, vérifient a l'aide des fiches de suivi syndical (respect des régles, des ba-
remes, interventions aupres de I'administration...).

Aprés les CAP, ils informent individuellement les collégues des résultats qui les concernent pour leur carriére
(avancement d'échelon, contestation de note, mutations inter et intra-académique, congé de formation professionnelle,
adaptation, reconversion, hors classe...), et publient systématiquement analyses et bilans.

Par ailleurs au SE-UNSA, c'est toute I'année qu'ils sont disponibles au quotidien, pour écouter, renseigner, informer,
conseiller, accompagner en audience...

Chictan BAgST o Les priorités du SE-UNSA
- CPPAP - 0118 5 07660 pour les CPE

Imprimerie du Syndicat des Enseignants-
UNSA

ISSN 1638-7759 » L'application des 35 h hebdomadaires de service "toutes taches
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(Voir les professions de foi pages 6 et 7)
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CTA

Comité Technique Académique

BORDEAUX

Représenter la diversité des métiers de I’éducation
et des territoires de I’Aquitaine

Un projet educatif
pour une société solidaire

Egalité, Laicité, Humanisme,
engageés pour nos valeurs

du 27 povembre
au 4 decembre

combat positif




Des candidats représentatifs

de la diversité des métiers de
I’éducation

Le choix d'un

EL B et des territoires de I’Aquitaine

Evelyne FAUGEROLLE Certifiée Collége Les Lesques LESPARRE (33)
Christian BASSET PLP Lycée Professionnel M. Dassault MERIGNAC (33)
Maryvonne CHAPUT Attachée d’Administration Lycée R.Cassin BAYONNE (64)
Yves IUNGMANN Personnel de Direction Lycée F.Magendie BORDEAUX (33)
Patricia ESCAPIL Certifiée Collége Aturri ST PIERRE D’IRUBE (64)
Jean-Luc DUFAU Technicien Recherche Formation Lycée V. Duruy MONT DE MARSAN (40)
Jéréme BOUSQUET PE Ecole Primaire ST PIERRE DE CHIGNAC (24)
Cécile GARRIGUES Adjointe Administrative Collége Prévert BOURG S/GIRONDE (33)
Sylvain PICARD PE Ecole Primaire FRANCESCAS (47)
Anne MORAND Infirmiére de 'EN Collége Les Eyquems MERIGNAC (33)
Liza MARTIN Agrégée EPS Lycée Professionnel La Morlette CENON (33)
Christine MENDIBOURE Assistante Service Social DSDEN Landes MONT DE MARSAN (40)
Isabelle ALIAS PE Ecole élémentaire du Fronton NAY (64)
Fabienne RANCINAN Médecin de ’EN DSDEN Gironde BORDEAUX (33)
Christophe NOWACZECK CPE Lycée des métiers F.Estéve MONT DE MARSAN (40)
Marie-Pierre ROBIN Personnel de Direction Collége Blanqui BORDEAUX (33)
Bruno CADORE Enseignant Non Tit. Lycée Professionnel Brémontier BORDEAUX (33)
Gil BIDAUT Attaché d’Administration DSDEN Gironde BORDEAUX (33)
Céline GRAVELLIER PE Ecole maternelle A.Daudet CENON (33)
Thierry CARPENTIER PLP Chef de travaux Lycée Professionnel Picasso PERIGUEUX (24)
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Pour vous, avec vous,
I’'UNSA a le Service Public au cceur!

Le Service Public au cceur, c’est
la volonté absolue de défendre l'intérét
général, I'égalité entre toutes et tous dans
une France ol les inégalités s’accroissent,

ou la crise marginalise et maltraite : .
ks : Le Service Public au cceur, c’est
des millions de citoyens. . r s o
proposer, agir, défendre la santé, la sécurité,
Iéducation ... pour tous face aux logiques
de privatisation, d'exclusion,
de repli individualiste.

Le Service Public au cceur, c’est
une ambition pour les millions d’agents

qui servent la collectivité avec efficacité, Le Service Public au coeur, c’est
avec professionnalisme, avec détermination considérer qu'aucun pays n'a d’avenir sans
et qui le font dans des conditions souvent des services publics forts, servis par des agents
difficiles et sans la reconnaissance en nombre suffisant, bien formés,
qu'ils méritent. bien rémunérés.

Alors du 27 novembre au 4 décembre
4 VOTES a émettre

CAPA CTA

Com_m_issior! Comité Technique
Administrative Académique
Paritaire

Académique

CAPN CT™M

Commission Comité Technique
Administrative Ministériel
Paritaire
Nationale

Je cligue 4 fois sur




