
BORDEAUX CDIS 

Elections professionnelles 2014 

du 27/11 au 04/12 

 
. 

. 

CPE 

d'Aquitaine 
Supplément 4 au n° 121 - Novembre 2014 - 0,60 €  N° CPPAP : 0118 S 07660 - ISSN 1638-7759 

Section Académique du SE-UNSA - 33bis rue de Carros - 33800 BORDEAUX 
Tél. 05.57.59.00.20  -  Courriel : ac-bordeaux@se-unsa.org 

Site académique : http://sections.se-unsa.org/bordeaux 



2 

Le paritarisme, l'outil indispensable de suivi et de contrôle pour la gestion des 
carrières 
 
 Les élus du SE-UNSA ont pour obligation absolue de faire respecter transparence et équité pour tous. C'est dans ce 
sens que nous nous étions opposés vivement, lors du mouvement intra 2013, à la proposition de l'administration et d'un 
syndicat qui, sous prétexte d'élargir le mouvement, bafouait les règles et le barème de certains collègues au profit d'au-
tres. A l'inverse, en 2014, nous avons accepté de fluidifier le mouvement dans la mesure où les règles étaient respec-
tées. 
 Avant les CAP, ils renseignent, conseillent, vérifient à l'aide des fiches de suivi syndical (respect des règles, des ba-
rèmes, interventions auprès de l'administration...). 
 Après les CAP, ils informent individuellement les collègues des résultats qui les concernent pour leur carrière 
(avancement d'échelon, contestation de note, mutations inter et intra-académique, congé de formation professionnelle, 
adaptation, reconversion, hors classe...), et publient systématiquement analyses et bilans. 
 Par ailleurs au SE-UNSA, c'est toute l'année qu'ils sont disponibles au quotidien, pour écouter, renseigner, informer, 
conseiller, accompagner en audience... 

Elections professionnelles : Faire le choix de l'UNSA  
 
 Dès le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre 2014, comme tous les autres personnels de l'Education Nationale, 
vous allez élire vos représentants dans les Comités Techniques (CT) aux niveaux ministériel (CTM) et académique 
(CTA). Dans le même temps, vous élirez vos délégués dans les Commissions Administratives Paritaires (CAP) aux 
niveaux national (CAPN) et académique (CAPA). 

 Dans l'académie de Bordeaux comme partout ailleurs, ces élections sont un enjeu majeur. Elles permettront, pour la 
période 2014-2018, d'accroître l'audience de l'UNSA Education et de ses syndicats, et d'investir les délégués d'une 
mission essentielle : défendre les personnels, tous les personnels, qu'ils soient titulaires, stagiaires ou non-titulaires et 
défendre le service public d'éducation pour tous et partout face aux politiques de régression et d'exclusion.  

 En 2011, à l'élection à la CAPA des CPE,  nous avions gagné un deuxième siège de titulaire. Forts de cette victoire, 
nous aimerions, non seulement conforter ce 2ème siège, et pourquoi pas, en gagner un autre ! Notre réseau d'adhérents 
et de sympathisants en cesse  de se développer, signe  fort de l'adhésion  des collègues  aux  mandats portés par le SE
-UNSA pour le corps des CPE. Au plan national, en 10 ans, nous avons doublé le nombre d'adhérents. 

 Vous trouverez dans les pages qui suivent la profession de foi et la liste UNSA Education au CT Académique. Cette 
liste nous l'avons souhaitée vraiment représentative de l'ensemble des métiers de l'Education. Vous découvrirez les 
professions de foi et listes des candidats du SE-UNSA, pour les scrutins aux CAPN et CAPA. 

 Ces élections se dérouleront par voie électronique. 

Alors, dès le 27 novembre et jusqu'au 4 décembre,  

4 votes à émettre : cliquons 4 fois UNSA ! 

 Pour toute difficulté technique dans la procédure de vote, SOS électeur UNSA en détresse, n'hésitez pas : 

05.57.59.00.20 
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Les priorités du SE-UNSA  
pour les CPE 

 
 L'application des 35 h hebdomadaires de service "toutes tâches 

confondues". 

 Un CPE pour 250 élèves (hors éducation prioritaire), et un CPE 

supplémentaire pour tout établissement avec internat. 

 L'amélioration des conditions d'exercice et le retour d'un barème TZR 

pour le mouvement inter. 

 (Voir les professions de foi pages 6 et 7) 
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 Je suis un professionnel qui veut être formé et respecté. 

Etre CPE est un métier. A ce titre, le SE-Unsa réclame une véritable 

formation continue qui réponde concrètement aux besoins professionnels.  

La formation continue ne doit pas se limiter aux stages "à public 

désigné" et aux dispositifs proposés par l'administration. Elle doit se 

construire au plus près des équipes pédagogiques et accompagner les 

enseignants dans leur développement professionnel. 

Il faut par ailleurs sortir de l'évaluation/notation à sens unique et peu 

signifiante. Pour le SE-Unsa, l'évaluation doit s'inscrire dans un échange 

constructif et partagé sur le développement des compétences professionnelles. 

39ème semaine : le SE-UNSA seul contre tous ! 

  La 3ème réunion du chantier-métier CPE, obtenue grâce à l'insistance du SE-UNSA, s'est tenue le 19 

juin dernier. 

 Dans ce cadre, le ministère a proposé, à nouveau, la suppression de la 39ème semaine (dite semaine 

administrative de petites vacances) des obligations de service des CPE. 

 Lors de notre travail préparatoire, nous avions identifié un format sécurisant quant à la mise en oeuvre 

d'une telle disposition : passer de 4 à 5 le nombre d'heures hebdomadaires laissées à la libre appréciation des 

CPE pour l'organisation de leurs missions (c'était aussi un de nos mandats historiques depuis la mise en place 

des 35 h pour les CPE en 2002). 

 Or contrairement à ce qu'on peut lire sur certaines professions de foi, les autres 

organisations présentes n'ont pas considéré qu'il s'agissait d'une opportunité intéressante à 

saisir. 

 Certains ont estimé que "ce n'était pas la bonne entrée" remettant aux calendes grecques une grande 

négociation sur le temps de travail ,ou n'étaient pas convaincus des bénéfices escomptés, estimant que les CPE 

ne faisaient pas ou peu cette 39ème semaine , une méconnaissance visible du terrain et des textes que le ministère 

s'est empressé de rectifier ; d'autres ont fait preuve de scepticisme et craignaient le déplacement de ces 35 

heures sur le temps de présence des élèves , un scénario qui, pour nous, aurait valu blocage. 

 En conséquence, le ministère a profité des divergences syndicales pour envoyer son offre aux oubliettes... et 

certainement pour longtemps ! 

 Nous sommes déçus pour les collègues car la proposition que nous portions, pouvait, si elle avait au 

moins été étudiée plus sérieusement par le groupe de travail, être un transfert d'un bloc horaire peu apprécié 

des collègues (cette semaine est réglementaire même si certains ne la font pas et est sujette à beaucoup de 

controverse sur son contenu) vers un bloc horaire dont nous avons toujours eu le contrôle (les 4 heures par 

semaine, laissées sous leur responsabilité, pour l'organisation de leurs missions qui alors passaient à 5 heures). 

 Pour nous il s'agissait d'une avancée réelle que d'ailleurs les 

syndicats de chefs d'établissements avaient, eux, bien perçu. 

 Nous considérons que la profession a certainement raté le coche 

d'emmagasiner un début de reconnaissance des conditions de travail 

des personnels d'éducation depuis 2002 et qu'une pareille opportunité 

ne se retrouvera sans doute pas de sitôt. 

 Nous gardons ainsi ce 

mandat de retrait de la 39ème semaine et 

des cinq heures laissées à la libre 

appréciation des CPE dans notre 

profession de foi en vue des élections de 

décembre 2014, afin de saisir toute 

opportunité future qui se présenterait sur 

une discussion sur le temps de travail. 

Grâce au SE-UNSA, 

 Une circulaire de mission a vu le jour 
(suite au chantier-métier) qui définit les 
contours de la profession  : un CPE 
concepteur de son métier, créateur de 
liens, organisateur d'un service, acteur 
de la formation à la citoyenneté. 
 Un retour à la formation en 
alternance des CPE stagiaires du 
concours rénové (1/2 temps en 
établissement, 1/2 temps à l'ESPE). 
 Enfin une augmentation du nombre 
de places offertes aux concours. 
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CAPA 
Commission 
Administrative 
Paritaire 
Académique 

Alors du 27 novembre au 4 décembre 
4 VOTES à émettre 

CAPN 
Commission 
Administrative 
Paritaire 
Nationale 

CTA 
Comité Technique 
Académique 

CTM 
Comité Technique 
Ministériel 

Je clique 4 fois sur  

 


