
Concours de recrutement 2008 
LA CHUTE LIBRE ! 

Communiqué de presse 

Le ministère vient enfin, à la veille des vacances scolaires, de rendre public le nombre des postes offerts 
à la session 2008 des différents concours d’enseignants. 

Dans le premier degré, les recrutements, tous concours confondus, subissent une baisse de 10%, ce qui 
correspond à – 1140 postes. C’est le plus faible niveau de recrutement de ces 8 dernières années, alors 
même que les besoins liés à la hausse démographique des élèves progressent. 

Dans le second degré, la baisse du niveau de recrutement atteint près de 14% sur les concours externes 
et 16% sur les concours internes. Le CAPES subit la plus forte baisse avec -16,19%. Ce sont 1600 possibilités 
d’emplois d’enseignants qui disparaissent ainsi. 

Pour le SE-UNSA, ces chiffres sont la traduction brutale de la politique gouvernementale de non 
remplacement d’un fonctionnaire sur deux. La suppression programmée de 85 000 enseignants d’ici 5 ans est 
donc entamée, alors même que 150 000 élèves de plus sont attendus sur la même période. Cela va avoir 
pour conséquence une dégradation des conditions d’exercice du métier d’enseignant et des conditions de 
scolarisation des élèves.  

Au total, 2500 postes disparaissent, privant d’autant d’emplois des étudiants engagés depuis plusieurs 
années dans un cursus de formation ciblé. 

Pour le SE-UNSA, ces annonces et leurs conséquences  constituent une raison supplémentaire de 
s’engager dans la grève du 24 janvier prochain. 

Paris, le 21 Décembre 2007 
Luc BERILLE, Secrétaire Général 

 
 
Appréciation rapide du SE-UNSA pour chaque concours  du second degré :  

>>AGREGATION 
La baisse des postes offerts ne concerne que l’agrégation externe. Avec – 198 postes, elle atteint –13,72 %. Par contre, 
le nombre de postes offerts à l’agrégation interne se maintient à 720, pour la troisième année successive. 
>> CAPES 
La baisse globale des postes sur les différents CAPES est de – 1241 postes c'est-à-dire – 17,74%. Cette baisse atteint – 
28,22% sur les CAPES interne et – 16,19% pour les CAPES externe. Cette dernière baisse atteint 25% en 
documentation, 23% en lettres modernes et 19 % en physique chimie.  
>> CAPET 
Ce sont cette année, au total, 118 postes qui sont offerts aux CAPET externe et interne. L’an dernier 325 postes étaient 
proposés. La baisse est de 63%. 
>> CAPLP 
Avec 142 postes en moins, les recrutements aux différents CAPLP diminuent de 8,45%. A quelques exceptions près, la 
baisse concerne l’ensemble des disciplines.  
>> CPE 
Pour la seconde année consécutive, seul le concours externe de CPE est ouvert. Le nombre de postes reste stable avec 
200 recrutements proposés.  
>> CAPEPS 
Seul le concours externe est ouvert. Il propose 400 postes comme au cours de deux dernières années.  
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Carte des formations professionnelles - Bac Pro 3 a ns (suite)  
Suite au "gel" par le Recteur du premier projet d'évolution de la carte des formations, un nouveau calendrier a été 

publié. 

Les chefs d'établissement sont contactés par téléphone par les services du Rectorat. Il leur est demandé de donner 
parmi les mesures qui avaient été envisagées, celles qui peuvent être prises ou non. Nous contestons cette démarche 
et demandons que les Conseils d'Administration soient consultés et émettent un avis sur les diverses mesures 
nouvelles envisagées, qui, pour le SE-UNSA, devront de toute façon se situer dans le cadre de la nouvelle lettre aux 
Recteurs et du protocole de discussion en date du 18 décembre. 

� Le SE-UNSA sera reçu par le Recteur le lundi 14 jan vier à 16 heures.  
� Groupe de travail préparatoire au C.T.P.A. le 22 ja nvier. 
� C.T.P.A. le 25 janvier. 
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Calendrier des examens,  
session 2008  

B.O. n° 46 du 20 décembre 2007 

� Baccalauréat général et technologique : 
 - Epreuves écrites : du 16 au 24 juin 2008 

� Baccalauréat professionnel : 
 - Epreuves écrites : du 23 au 27 juin 2008 

� Brevet de technicien : 
 - Epreuves écrites : du 9 au 12 juin 2008 

� Diplôme national du brevet : 
 - Epreuves écrites : 26 et 27 juin 2008 

� Dates de fin des sessions : 
   au plus tard :  
 - le 8 juillet 2008 (brevet) 
 - le 11 juillet 2008 (Baccalauréats et  
 brevet de technicien) 

MOUVEMENT INTER-ACADEMIQUE 
Mardi 29 et mercredi 30 janvier 2008 :  
Groupe de travail "Vérification des barèmes mouvement inter-
académique" (EPS - PLP- CPE - Agrégés/Certifiés). 

Nous faire parvenir rapidement le double de votre confirmation 
de voeux ainsi que les photocopies des pièces justificatives si 
vous souhaitez que les commissaires paritaires du SE-UNSA 
suivent votre dossier. 

MOYENS RENTRÉE 2008 ACADÉMIE DE BORDEAUX  
A la rentrée 2008, l'académie de Bordeaux verra sa dotation diminuée de 31 emplois d'enseignants dans 

le second degré public alors même que le Rectorat prévoit une augmentation des effectifs de 184 élèves. 
Dans le même temps, 155 postes seront ponctionnés et transformés en 2 790 HSA. 

12 emplois administratifs dans les établissements et 15 dans les services académiques ou 
départementaux vont être supprimés. 

Seule bonne nouvelle la création de 24 emplois infirmiers. C'est donc une nouvelle dégradation des 
conditions de travail que subiront personnels et élèves. 

Encore une bonne raison de participer en masse à la  grève du 24 janvier prochain.  
La répartition, selon les départements, des moyens 1er et 2nd degré sera discutée lors du groupe de 

travail du 22 janvier et du CTPA du 25. 

Communiqué des fédérations de l’Education 
Paris le 19 décembre 2007 

Grève le 24 janvier 2008 
 

Les fédérations de l’Education FERC-CGT, FNEC FP-FO, FSU, UNSA-Education se sont réunies le 
19 décembre. Elles constatent qu’en dépit de leurs interpellations les revendications portées par les 
personnels lors de la grève du 20 novembre n’ont reçu aucune réponse, qu’il s’agisse des suppressions 
d’emplois ou des diverses mesures annoncées en matière d’éducation. 

Le gouvernement persiste dans une politique qui compromet l’objectif de la réussite de tous les jeunes. 
Et tout montre que les établissements les plus fragiles verront leurs difficultés accrues, les inégalités 
s’accentueront, l’offre de formation sera réduite, restructurée comme dans l’Enseignement Professionnel. 
Les personnels verront leurs conditions de travail se dégrader un peu plus et la précarité s’accentuera 
encore. A cela s’ajoute le contentieux commun à tous les fonctionnaires (salaires, carrières, statut…). Cette 
situation implique de poursuivre et amplifier la mobilisation. 

C’est pourquoi elles appellent les personnels à porter leurs revendications en participant massivement 
avec les autres fonctionnaires à la grève et aux manifestations du 24 janvier et en débattant des suites.  

Elles les appellent également à développer la campagne d’opinion lancée avec les parents d’élèves, les 
jeunes, les associations et les mouvements pédagogiques.  

ALLEGEMENTS DE SERVICE  
Depuis l'année dernière, le médecin conseil du Rectorat 
délivre des allègements de service (pour, au maximum, un 
tiers des services) à des collègues en situation de handicap, 
de maladie. Cette décision est valable un an - reconductible. 

C'est l'intéressé  qui doit faire la demande chaque année, 
pour que sa situation soit réétudiée. 


