Elections a la Commission Administrative Paritaire Académique pour le corps
des PLP de 'académie d’Amiens.

= f%‘ Du 27 Novembre au 4 Décembre 2014 |° |ub?
6/ VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LA LISTE ' y,

D’UNION ACTION ET DEMOCRATIE ET DU SE-UNSA

Les représentants des personnels a la CAPA des PLP de I'académie d’Amiens sont appelés a suivre
toutes les étapes importantes de votre carriére : promotion d’échelon, mutations, mesures de
carte scolaire...

Dans ce cadre nous nous engageons a :

-Tenir régulierement informés tous les collegues et a les consulter (informations sur nos sites,
réponses aux sollicitations de collegues, suivi des dossiers...)

- Avoir un dialogue franc, direct avec les services du Rectorat.

=

- Rester attentif a nos collegues en difficulté en les accompagnant dans leurs démarches. hé [ﬁ
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Dans I’académie nous nous battrons pour : " _

-Permettre a chaque jeune de suivre une formation de qualité adaptée a ses capacités et a son
rythme. La création de CAP pour chacune des spécialités nous apparait absolument nécessaire.

Les SEGPA ont depuis longtemps fait leurs preuves. Nous demandons l'arrét des
fermetures de ces sections.

- Relancer les dossiers d’ouverture de BTS en LP par des Professeurs de Lycée Professionnel.

-Obtenir enfin des effectifs raisonnables dans nos classes. Des cours avec des classes a 35 éleves ne
servent a rien ! La DHG académique est insuffisante !

-Lutter contre le regroupement de spécialités différentes au sein d’'une méme classe.
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-Faire simplifier les procédures d’utilisation des machines dangereuses par des éléves mineurs. ‘lL"
Notre enseignement doit rester professionnel.

-Faire cesser les discours simplistes sur I'apprentissage. Les formations sous statut scolaire restent
le meilleur moyen de qualifier I'ensemble des jeunes. La défense et la promotion des formations
sous statut scolaire en LP, SEGPA et EREA sont indispensables. Nous nous opposons, dans I’académie
d’Amiens, a la mixité contrainte des publics (apprentis et scolaires) dans une méme classe.
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