
Contractuel? 

Je veux être payé comme tous mes collègues 

contractuels. Le Se-Unsa et A&D réclament une grille 

nationale de rémunération offrant des perspectives d’é-

volution de salaire.L’expérience doit y être reconnue. 

Ras-le-bol d’apprendre sur le tas, je veux être formé! 

Nous revendiquons une formation d’adaptation à l’em-

ploi systématique à l’embauche d’un enseignant contrac-

tuel et l’organisation d’une formation continue. 

Nous demandons que soit mis en place dans l’acadé-

mie d’Amiens une véritable préparation aux 

concours pour tous les collègues contractuels. 

Je veux comprendre mes droits, mon contrat, ma rémunération. 

Nous revendiquons un cadrage national avec des règles uniques et 

transparentes. Les contractuels ont des droits, ils doivent être 

connus de tous et respectés. 

J’ai besoin d’être sécurisé dans mon parcours . 

Le Se-Unsa et A&D agissent pour que les lauréats des 

concours réservés puissent rester en poste dans leur académie 

d’origine. 

En votant  pour l’union              

SE-Unsa  et Action et Démocratie, 

j’ai choisi, pour mon académie,  

une équipe disponible qui agit et 

qui m’accompagne. 

 

 

Marre de faire le bouche trou et de subir des contrats 

Avec le SE-Unsa et Action et Démocratie, nous exigeons que les 

contrats, dans l’académie d’Amiens, sur des remplacements longs 

incluent les vacances scolaires. Le contrat doit être de la durée de la 

vacance d’emploi connue lors de la signature.  


