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Noftre établissement ne sera pas le laboratoire de la derégulation
en matiere de gestion des personnels

~= Non a la généralisation des postes a profil
= Non aux primes modulables

~= Non aux lettres de mission
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= Respect des textes officiels : les projets
pédagogiques doivent étre construits par I'équipe
et valides par le CA.

= Respect des droits statutaires des personnels

(missions, affectations, mutations)
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www.se-unsa.org

Avec le SE-Unsa, je m’engage
pour une réelle politique

d’éducation prioritaire Mo ahoisidlast Pitnsa



