L’Unsa a pris ses responsabilités.

Le 31 mars 2011, nous avons signé

I'accord concernant les agents

non titulaires de la Fonction publique.

Pour les contractuels, il était plus que

temps de voir de réelles améliorations

de leurs conditions d’emplois et

des perspectives de titularisation se

dessiner. Un pas important de franchi
pour pres de 150 000 agents de la
fonction publique concernés !

Pour autant, nous restons vigilants sur
I'application de ce protocole d’accord
et ne baissons pas les armes pour les
combats qui restent a mener, afin
d’obtenir encore des avancées.
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Ce que cet accovd vaa chamger pour vous

Comment ? Vers I'amélioration des droits et des conditions d’emploi pour tous
Tout agent contractuel recruté sur un emploi permanent (enseignants, Cpe, Cop, in- L’accord signe par les contractuels : enseignants, assistants d’éducation et Avs.
tervenants langue vivante...) pourra bénéficier d'un d'SPOS'tff spec.lfl’que de I’Unsa et 5 autres ¢ Formation professionnelle : entretien professionnel généralisé pour
titularisation. Ce seront des modes de recrutements professionnalisés : examens d . r tous les agents non titulaires ayant un contrat d’une durée supérieure
professionnels ou concours aménagés avec une épreuve sur dossier qui s’appuiera orgamsatlons syndlcales a un an. Il doit permettre d’échanger sur les besoins de formation
sur la reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle (RAEP). (sauf Ja Fsu et Solidaires) notamment dans la perspective d’une préparation aux concours
. d’acces a 'emploi titulaire (Dif, bilan de compétences...).
doit permettre aux
_ . < N , . . .
Quelles seront les conditions pour se présenter a ces concours ? a I’emploi titulaire et ) , _ ) _
Pas de conditions de diplome. Il faut justifier, a la date du concours, d’au moins ameéliorer les conditions * R(le);.)lresentatlon des contractuels : meilleure installation des Ccp avec
un bilan.

4 années de services a temps complet ou incomplet sur une période
de référence de 6 ans (dont 2 minimum réalisées avant le 31 mars 2011, date de

2 g
d sna loi des agents ® Rémunération : une réflexion sera engagée rapidement

signature du protocole). non titulaires. L’action sur ’harmonisation des salaires et indemnités.

, . . .- < ysge - .
hill Educatlo.n il (G condlt'lon.s restenta (.iEfm"' o . syndlcale a paye ! ¢ Indemnisation chémage : amélioration des délais d’indemnisation.
Pour la session 2011, avant la publication de la loi, les conditions requises A d Un ibilité de mise en place d’une indemnité de fin d ntrat
au concours interne restent les mémes : 3 ans d’ancienneté. Les interventions de ¢ possibriite de mise en place Cune indemnite de lin de contra

. sera étudiée.
I’Unsa ont fait évoluer
e projet inital. e i o
® Action sociale : harmonisation et .f
amélioration des aides d’action sociale. IYP | Le SE-Unsa

se battra pour que

- les engagements pris
"E Des missions d’études seront mises en place : par le gouvernement en termes
A, o : ! ;

J) ®avant juillet 2011, pour I'action sociale, de formation, de congés,
Pour qui ? > la création et le financement d'une indemnité de rémunération et de droits
* Les agents en CDD, sur des postes permanents depuis au moins 6 ans ¢ definde C(()’ntrat. - sociaux soient

3N 2 3 o € Les 2
au cours des 8 derniéres années (plus grande tolérance pour les périodes * au cours du 2° semestre 2011, sur le bilan concrétisés.
de la rémunération des contractuels et le bilan

de rupture de contrat inférieures a 3 mois par an). s
es Ccp.

_f ; Pour
uNS Y - gouvernement,

le développement

* Les agents agés d’au moins 55 ans, a la date de publi- du Cpi correspond a une
cation de la loi, bénéficieront d’une transformation volonté de faire des économies en
automatique en Cpi s’ils ont au moins 3 ans instaurant une Fonction publique duale,

d’ancienneté sur une période de référence de 4 ans. voire une sous-fonction
publique, ce qui est inadmissible

pour le SE-Unsa.

Renforcement du réle des élus du personnel dans les Comités tech-
niques et les Commissions consultatives
paritaires (Ccp), en matiere de recrutement et de conditions d’emploi.
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Un OUI vigilawmt |

Pour I'Unsa, notre signature apposée en bas de cet accord concernant
les non-titulaires, signifie un «OUI», certes, mais un «OUI>» vigilant.
Notre signature a un prix, celui de I'’engagement.

Le projet de loi, qui va traduire les mesures contenues dans cet accord,
est en concertation avec les signa-
taires de I'accord. L'Unsa veille a ce
qu'’il soit bien conforme au
contenu du protocole. Le SE-Unsa

. nt d.esormais au ministére de
p fr(? lui aussi ses responsabilités
ur faire appliquer cet accord dans

/) = D ,
est, d'ailleurs, déja présent dans des conditions favorables
les groupes de travail sur le suivi les contractuels T
de l'accord aux cotés des autres Le SE-Unsa y sera particulie
signataires, tant a I'Education na- vigilant, ierement

tionale qu‘a la Fonction publique.

Prolongez votre information

Sur www.se-unsa.org deux rubriques pour les contractuels
Profs contractuels | AED/AVS |

Ar _ Marc
Non Titulaires  Non Titulajreg h"
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