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- Deux pistes sont prévues dans la loi : concours réservé
ou examen professionnel. Ces derniers devraient étre
ouverts pour une durée de 4 ans a la date de publication

de la loi.

Vous pourrez vous présenter si :
vous étes recruté sur un emploi permanent (sur la base de
I'article 4 ou du Ter alinéa de l'article 3 de la loi du 11/07/84) ;
vous étiez en poste ou en congés réglementaires au 31/03/2011
(ou depuis le 01/01/2011) pour répondre a un besoin permanent,

La Cpisation a été prévue pour sécuriser,
dans Fimmédiat et dans I'attente de la mise
en ceuvre de la loi, les contractuels ayant
de I'ancienneté.
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Votre contrat pourra étre transformé en Cbi si :

vous étes recruté sur un emploi permanent (sur la
base de l'article 4 ou du 1er alinéa de I'article 3 de la
loi du 11/07/84) ;

vous étes en fonction ou en congés reglementaires
a la date de publication de la loi;

vous étes sous contrat depuis au moins 6 ans a la
date de la publication de la loi au sein du méme dépar-
tement ministériel ou du méme établissement pubilic,
éventuellement de maniere discontinue, sur une
période de référence de 8 ans précédant la publication
delaloi;

vous avez 55 ans ou plus a la date de publication de
la loi et bénéficiez d’'une ancienneté d’au moins trois
ans sur les 4 derniéres années.

IMPORTANT
* Les mi-temps ou temps partiels sont assimilés au temps complet. Les services inférieurs a un
mi-temps sont assimilés aux % du temps complet.
* Les heures de vacation immédiatement suivies d’un Cpp sont prises en compte.
* Les vacances d’été sont prises en compte si le service est effectif jusqu’au 30 juin.

avec une quotité de travail au moins

égale a 70% d’'un temps complet ;
vous étiez en CpI a cette date ;
votre contrat a été transformé en
Cpbrau moment de la publication de
laloi;
vous étiez en CbDD et pouvez
justifier de 4 ans de services effectifs
au sein du ministere de I'Education
nationale au cours des six dernieres
années précédant le 31/03/2011 ou
précédant la date de cl6ture des
inscriptions aux concours réserves ;
vous pouvez justifier de 2 ans
d’ancienneté sur les 4 années
précédant le 31/03/2011, si vous avez
4 ans d’ancienneté a la date de
cloture des inscriptions aux

concours réserveés.
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Tableau récapitulatif de vos états de service entre 2005 et le 31 mars 2011

Année Employeur Heures / semaine | Nature du contrat
scolaire
2003/2004 Vacations
Cop
2004/2005 Vacations
Cop
o -
2006/2007

o -
o -

Dates de début
et de fin de contrat

V| 1N

) 9

Vacations
Cobp

Vacations
Cbp

- .

Vacations

2009/2010 Vacations

CbD

2010/2011 Vacations

Cobp

FiIche de su
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2011/2012 Vacations
Cbp



Contractuels,

rejoignez

le SE-Unsa!

Mes avantages
e une réduction d'impots
égale a 66% du montant de ma
cotisation syndicale.

* |a sollicitation gratuite de I’Adéic
(association de défense du consomma-
teur) pour me soutenir en cas de litige

e des réductions a France-
abonnements ;

e des invitations a des colloques,

des spectacles, des films.

Des lettres en ligne regqhergs/ .
o «La Lettre de L'Enseignant> (mfg :
sur l'actu) :

e «Mon infolettre

Contractuels »,

spécialisee sur les R

questions qul

vous touchent

directement.

ADHERER AUSE-Unsa
dans une période ou
beaucoup d’événements
incitent a la colére et

a lindignation, c’est
participer a une action
collective pour la défense
de I’Ecole publique et

de ses enseignants.

Le magazine VEnseignant

etses supplé

. ment
Toute l’mforneation ° NS
mensuelle & domicijle o

<5 ﬂ et
.-.Ei‘fan’uay;gﬁ: =

L G bouge
o enfiu pour
o les conbractuels |

Une rubrique dédiée

«Profs contractuels»
sur le site national
www.se-unsa.org

/ : Vous pouvez échanger avec nous :
b eFn nous écrivant a

En nous rejoignant sur Facebook

et en devenant ami
avec «Angélina Non
titulaires» et «Marc

Non Titulaires».




