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LL
EE 3311  MMAARRSS 22001111,, ll’’UUnnssaa  ssiiggnnaaiitt  llee
pprroottooccoollee  FFoonnccttiioonn  ppuubblliiqquuee..
DDeeppuuiiss,,  eenn  ttaanntt  qquuee  ssiiggnnaattaaiirree,,
nnoouuss  aavvoonnss  ppaarrttiicciippéé  àà  pplluussiieeuurrss
ggrroouuppeess  ddee  ttrraavvaaiill  eett  aauu  pprreemmiieerr
ccoommiittéé  ddee  ssuuiivvii  ddee  ccee  pprroottooccoollee,,

aauu  mmiinniissttèèrree  ddee  ll’’EEdduuccaattiioonn  NNaattiioonnaallee..  

UUnn  ppooiinntt  ddee  ccrriissppaattiioonn  ssee  ffaaiitt  jjoouurr..  EEnn
effet, le ministère entend écarter la possi-
bbiilliittéé  dd’’eexxaammeennss  pprrooffeessssiioonnnneellss,,  aalloorrss
qquuee,,  ggrrââccee  aauu  ccoommbbaatt  ssyynnddiiccaall,,  cceettttee
mesure avait bel et bien été intégrée au
pprroojjeett  ddee  llooii..
UUnnee  pprreemmiièèrree  eessttiimmaattiioonn  dduu  nnoommbbrree
d’agents éligibles fait apparaître
qquu’’eennvviirroonn  1100  330000  ccoonnttrraaccttuueellss  ppoouurrrraaiieenntt
prétendre à l’un des deux dispositifs de
ssééccuurriissaattiioonn  ::  ttiittuullaarriissaattiioonn  eett//oouu
CCDDiissaattiioonn..  

Ce premier état des lieux constitue une
bbaassee  ddee  ttrraavvaaiill..  LLaa  ppaarruuttiioonn  ddee  llaa  llooii,,
prévue initialement fin janvier, prend
encore du retard au vu du calendrier
parlementaire surchargé. 
Cette loi doit être une priorité gouver-
nementale, l’Unsa sera là pour le lui
rappeler. 

SSSSééééccccuuuurrrr iiiissssaaaatttt iiiioooonnnn    ddddeeeessss    ppppaaaarrrrccccoooouuuurrrrssss    

ÇÇÇaaa   pppeeeuuuttt   mmmeee   cccooonnnccceeerrrnnneeerrr   ???



Les deux voies possibles
Deux pistes sont prévues dans la loi : concours réservé
ou examen professionnel. Ces derniers devraient être
ouverts pour une durée de 4 ans à la date de publication
de la loi.  

Vous pourrez vous présenter si :
▲ vous êtes recruté sur un emploi permanent (sur la base de
l’article 4 ou du 1er alinéa de l’article 3 de la loi du 11/07/84) ;
▲ vous étiez en poste ou en congés réglementaires au 31/03/2011
(ou depuis le 01/01/2011) pour répondre à un besoin permanent,

avec une quotité de travail au moins
égale à 70% d’un temps complet ;
▲ vous étiez en CDI à cette date ;
▲ votre contrat a été transformé en
CDI au moment de la publication de
la loi ;
▲ vous étiez en CDD et pouvez
justifier de 4 ans de services effectifs
au sein du ministère de l’Education
nationale au cours des six dernières
années précédant le 31/03/2011 ou
précédant la date de clôture des
inscriptions aux concours réservés ; 
▲ vous pouvez justifier de 2 ans
d’ancienneté sur les 4 années
précédant le 31/03/2011, si vous avez
4 ans d’ancienneté à la date de
clôture des inscriptions aux
concours réservés. 

La CDIsation a été prévue pour sécuriser,
dans l’immédiat et dans l’attente de la mise
en œuvre de la loi, les contractuels ayant
de l’ancienneté.

Votre contrat pourra être transformé en CDI si :
▲ vous êtes recruté sur un emploi permanent (sur la
base de l’article 4 ou du 1er alinéa de l’article 3 de la
loi du 11/07/84) ;
▲ vous êtes en fonction ou en congés règlementaires
à la date de publication de la loi ;
▲ vous êtes sous contrat depuis au moins 6 ans à la
date de la publication de la loi au sein du même dépar-
tement ministériel ou du même établissement public,
éventuellement de manière discontinue, sur une
période de référence de 8 ans précédant la publication
de la loi ;
▲ vous avez 55 ans ou plus à la date de publication de
la loi et bénéficiez d’une ancienneté d’au moins trois
ans sur les 4 dernières années.
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1ACCÈS À LA TITULARISATION

ACCÈS AU CDI

LOI NON-TITULAIRES • LOI NON-TITULAIRES • LOI NON-TITULAIRES • 

IMPORTANT
• Les mi-temps ou temps partiels sont assimilés au temps complet. Les services inférieurs  à un

mi-temps sont assimilés aux ¾ du temps complet.
• Les heures de vacation immédiatement suivies d’un CDD sont prises en compte.

• Les vacances d’été sont prises en compte si le service est effectif jusqu’au 30 juin.



LOI NON-TITULAIRES • LOI NON-TITULAIRES • LOI NON-TITULAIRES • 

SSÉCURISATION DES PARCOURS

Personne ne doit être privé de ses droits ! Afin que nous puissions interroger
les rectorats sur votre éventuelle éligibilité à l’un des deux dispositifs, merci 
de remplir cette fiche de suivi et de l’adresser à votre section académique 

du SE-Unsa (toutes nos adresses sur www.se-unsa.org, rubrique «Contacts»).

Renseignements personnels
Nom : ............................................................................................................................................
Prénom : .......................................................................................................................................
Adresse : .......................................................................................................................................
Adresse mail personnelle : ...........................................................................................................
Téléphone fixe / portable : ...........................................................................................................
Établissement d’exercice en 2011/2012 (nom et adresse) :.........................................................
.......................................................................................................................................................
Discipline(s) : .................................................................................................................................

Renseignements professionnels
Etes-vous en CDI ? Oui ❒ Non ❒
Etiez-vous en poste entre le 1er janvier et le 31 mars 2011 ? Oui ❒ Non ❒

Tableau récapitulatif de vos états de service entre 2005 et le 31 mars 2011

Année Employeur Heures / semaine Nature du contrat Dates de début 
scolaire et de fin de contrat

2003/2004 Vacations
CDD

CDI

2004/2005 Vacations
CDD

CDI

2005/2006 Vacations
CDD

CDI

2006/2007 Vacations
CDD

CDI

2007/2008 Vacations
CDD

CDI

2008/2009 Vacations
CDD

CDI

2009/2010 Vacations
CDD

CDI

2010/2011 Vacations
CDD

CDI

2011/2012 Vacations
CDD

CDI
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Rejoignez le SE-Unsa 

J’adhère (*) et je

Nos avantages
• Je bénéficie d’une réduction 

d’impôts égale à 66% du montant 
de ma cotisation syndicale.

• Je peux solliciter gratuitement
l’Adéic 

(association de défense du consom-
mateur) pour me soutenir en cas de

litige 
(01 44 53 73 93 www.adeic.asso.fr)

Et...
Je

pro-
fite de

Des lettres en ligne régulières
• «La Lettre de L’Enseignant» (info générale 

sur l’actu) 
• «Mon infolettre

Contractuels »,
spécialisée sur les

questions qui
vous touchent
directement.

AADHÉRER AUSE-Unsa
dans une période où

beaucoup d’événements
incitent à la colère et 
à l’indignation, c’est 

participer à une action 
collective pour la défense 

de l’École publique et 
de ses enseignants. 

Vous pouvez échanger avec nous :
• En nous écrivant à 
angelina.bled@se-unsa.org

• En nous rejoignant sur Facebook 
et en devenant ami
avec «Angélina Non
titulaires» et «Marc
Non Titulaires».

Mes avantages
• une réduction d’impôts 

égale à 66% du montant de ma 
cotisation syndicale.

• la sollicitation gratuite de l’Adéic 
(association de défense du consomma-
teur) pour me soutenir en cas de litige 

• des réductions à France-
abonnements ;

• des invitations à des colloques, 
des spectacles, des films.

Le magazine l’Enseignantet ses supplémentsToute l’information mensuelle à domicile+

Des relais 
de proximité sur
tout le territoire
pour les problèmes
avec l’administration,
mais aussi pour vous
conseiller et vous
renseigner sur votre
carrière

+
Une rubrique dédiée
«Profs contractuels»
sur le site national
www.se-unsa.org

wwwwww..see-uunnssaa..
oorrg

Contractuels,
rejoignez 
le SE-Unsa !


