[image: image1.png]BN |

www.se-unsa.org

Secrétaire académigue : Pierre Pogssévara

4 Rue Paul Sautai 80 000 Amiens

Téléphone: 0322923363
Portable : 06 75 23 6517

Fax 032292 50 51

Mel ac-amiens@se-unsa.org




Promotions à la hors classe.

Les rations d’accès à la hors classe.

· Hors classe des PE : 2%

· Hors classe des certifiés, PLP, PEPS : 7% 

· Hors classe des CPE : 5%

· Hors classe des PEGC et des CE d’EPS : 100%

· Classe exceptionnelle des PEGC et des CE d’EPS : 42%

Rappel de nos mandats sur le changement de grade
 
Pour le SE-UNSA, conformément au statut général, l’avancement (échelon et grade) ne doit reposer que sur l’ancienneté et la valeur professionnelle, à l’exclusion de toute autre forme de mérite ou de performance basées sur des éléments subjectifs. Le SE-UNSA demande un ajustement des barèmes qui permette à chacun d’avoir accès aux voies les plus rapides de promotions.
 
L’instauration des ratios d’avancement de grade n’a pas réduit les inégalités entre corps. Les nouvelles modalités d’accès au grade supérieur ont encore accru ce phénomène entre les personnels. 

Le SE-UNSA réaffirme son opposition à la modification des règles et à l’arbitraire, issus de leur mise en œuvre. Il dénonce l’actuelle promotion basée essentiellement sur le « mérite » et rappelle son attachement à la prise en compte de l’ancienneté pour les promotions.

 

Accès à la Hors-classe

Le SE-UNSA revendique :

- une amélioration immédiate des ratios pour les corps actuellement sous dotés (PE, CPE…) ;

- la création d’une hors-classe pour les Cop ; 

- une augmentation significative des taux retenus pour atteindre un taux moyen de 15% ;

- le retour à des modalités d’accès, encadrées nationalement, établies  sur des critères clairs et objectifs qui ne remettent pas en cause l’accès à la hors-classe en fin de carrière.

 
Accès à la hors classe dans l’académie d’Amiens.
	
	PEGC

classe exceptionnelle
	CPE
	Certifiés

	Rang du dernier promu/Nombre  de promouvables  
	32/71


	10/216
	239/3407

	Barème du dernier promu.
	200 
	134
	113,8


