……………………………….,  le ….février 2013
Les personnels du collège/lycée de ……………………,

Les représentants des parents d’élèves au Conseil d’administration,

Monsieur le Maire de ………………….. 

Monsieur le Conseiller général du canton de ……………………..
A Monsieur l’Inspecteur d’académie/Monsieur le Recteur
Monsieur l'Inspecteur/ Monsieur le Recteur,

Dans notre établissement, les effectifs, [evolution]
Alors que ….. élèves étaient prévus pour la rentrée 2012, ce sont ….. élèves qui seront présents à la rentrée 2013. 

Pour autant, notre dotation globale horaire (DGH) prévue est de ……. heures, soit une diminution/augmentation de  seulement ……. heures par rapport à  celle prévue l’an dernier à la même date.

Non seulement cette dotation est insuffisante mais le volume d’heures supplémentaires de ……. heures représentent désormais ….% de la DGH. 

Cette dotation ne nous permet pas d’envisager sereinement la rentrée scolaire 2013. Elle signifie qu’à la rentrée prochaine :

· des enseignants continueront à enseigner sur plusieurs établissements au détriment du suivi des élèves,

· les classes de [niveau] atteindront un effectif moyen proche de …. élèves, ce qui rend impossible une approche individualisée,

· les groupes de langues surchargés ne permettront pas la mise en œuvre de pratiques pédagogiques préconisées par les corps d’inspection,

· les heures de dédoublement ne pourront plus être assurées en classe de ……. alors que …………………………… est un des objectifs de notre projet d’établissement, 
· De plus, le fonctionnement de la vie scolaire sera rendu difficile par……………………………………
En conséquence, Monsieur l’Inspecteur d’Académie/Monsieur le Recteur, les enseignants et le conseil d’administration du [établissement] vous demandent d’abonder la dotation de notre collège/lycée de …. heures postes afin de mettre en place :

· ……. groupes de langues supplémentaires en ……. LV1 et LV2 (….. heures)

· le maintien des dédoublements pour [discipline] [niveau] (….. heures)

· ……………………………..

Cela devrait nous permettre d'atténuer les effets des dégradations successives de la dotation de notre établissement.

C'est pourquoi, nous sollicitons, dans les meilleurs délais, une audience auprès de vos services afin d'étudier  cette  proposition de DGH plus favorable.

Par ailleurs, nous nous réservons la possibilité de nous engager dans toutes formes d'actions permettant de sensibiliser l'ensemble de la communauté éducative de notre établissement.

Veuillez agréer, Monsieur l'Inspecteur/ Monsieur le Recteur, l'expression de notre attachement à l'école publique.

