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MARCHE A SUIVRE CONCERNANT LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE CHANGEMENT DE RESIDENCE

Les agents nouvellement mutés dans I’académie peuvent prétendre sous certaines conditions  la prise
en charge de leur frais de changement de résidence,

1) vous devez avoir pris vos fonctions et avoir été installé par votre chef d'établissement de votre
nouvelle académie pour prétendre au remboursement, donc pas d'effet anticipé...

2) pour déterminer si vous remplissez les conditions, il me faut consulter votre dossier administratif &
son arrivée dans mon service.

3) il faut, soit 5 ans d'ancienneté dans votre précédent poste pour une 2éme mutation dans le corps ,
soit 3 ans pour une lere mutation dans le corps .

Pour déterminer s'il s'agit d'une 1ére ou une 2éme mutation nous avons besoin de vos arrétés de
stagiaire, de titulaire, d'affectation 2 titre définitif lors des mouvements inter et intra précédents,

Vérifier que vous n'avez pas déja bénéficié de remboursement lors de vos précédents changement
d'affectation,

d’oti la nécessité d ‘avoir le dossier administratif...

Vous devez demander par écrit, sur papier libre, par la voie hiérarchique, une |demande d’ouverture
de droit :a la DIPE (Division des Personnels Enseignants)

Si vous remplissez les conditions :

Dans un ler temps vous recevrez un exemplaire de I’arrété d'ouverture des droits au remboursement
par votre gestionnaire DIPE, et 2 ex seront envoyés a la DAF (Division des Affaires Financiéres)

A réception de cet arrété, vous demanderez un dossier au gestionnaire de la division financiére a qui
vous devrez fournir d'autres justificatifs (ils seront définis dans le dossier que vous recevrez)

A noter que I’indemnisation reste conditionnée au déménagement effectif suite & la mutation et que
seuls sont recevables les dossiers complets et certifiés par I’autorité hiérarchique transmis dans un
délai de 12 mois suivant le changement de résidence administrative, tout dossier déposé aprés le
31/08/215 deviendra donc irrecevable au titre des mutations prononcées au 01/09/2014.

J'espere avoir répondu a toutes vos interrogations,

J’en profite pour vous rappeler que pour votre prise en charge financiére a votre arrivée dans
'académie, vous devez me fournir les documents demandés( par un autre courrier) avant le
31/07/2014.

Une autre info :

Le mois de septembre est payé par votre académie d’origine, sauf pour les personnels précédemment
détachés ou en position de cessation de fonction pour cause de disponibilité....

et

le mois d'octobre par votre académie d'accueil.





