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- RENTREE 2019 -
Fiche de candidature a I'inscription sur la liste d’aptitude
NOM : Prénom :

Date de naissance :

Adresse personnelle :

Teléphone :

Grade : [] instituteur D professeur des écoles Date de titularisation :

Lieu d'exercice :  Nom de I'école :

Adresse: N° rue
Code postal Ville
Ecole : L] etementaire  [] matemelle Nombre de classes :

Faisant fonction pendant 'année en cours (2018-2019) : ] o [ non

ETAT DES SERVICES ACCOMPLIS DANS

L'ENSEIGNEMENT INIEREPOE

Cadre réservé a
I'administration

Ancienneté de services au 1% septembre 2018 ans mois jours

Interruption des services effectifs :
- motif de l'interruption (1)
- durée (préciser les dates)

Date de nomination sur le demnier poste obtenu a titre définitif

Inscription(s) antérieure(s) sur la liste d'aptitude réservée aux
directeurs d'école (préciser I'annee)

Eventuellement : année(s) d'intérim

Derniére note pédagogique (date de 'inspection)

(1) Service national, disponibilite, congé parental, congé de longue durée ou de longue maladie...
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Date, note et conclusion du dernier rapport d'inspection :

Nom de I'INSPecteur(trice) & ........covveveeerericieieeeseeeee e

MOTIVATION DE LA DEMANDE :

Date :

Signature :
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Avis motivé de I'l.E.N.

Sur la demande de M., Mme, Mile

1. POSITIONNEMENT INSTITUTIONNEL : (motivations, connaissance du systéme éducatif, valeurs du service public,...)

2. CONNAISSANCE DES MISSIONS : (représentant de I'Institution, projet d'école, garant des parcours scolaires,...)

3. CONNAISSANCE DE LA REGLEMENTATION : (sécurite des éléves, handicap, intervenants extérieurs, laicité, ...)

4. APTITUDE A COMMUNIQUER : (posture, maitrise de soi et équilibre, relation avec les éléves, les parents d’éléves, les
enseignants,...)

5. ADAPTABILITE : (capacité a s'organiser, a prendre en compte le contexte, gestion de crise ...)

6. INVESTISSEMENT : (assiduité, dynamisme, ponctualité, ...)
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APPRECIATION GENERALE SUR LA CANDIDATURE :

SANS OPPOSITION [

A le
AVIS FAVORABLE N
AVIS DEFAVORABLE []
Nom de I'.E.N. :
Pour les « faisant fonction » et « intérim » :
DISPENSE D'ENTRETIEN [ ]
Cachet :

Signature
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