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CTA du 17 janvier 2022

Textes de référence

La loi n® 2019-828 du 6 aoUt 2019 de transformation de la fonction publique a introduit
dans la loi n® 8416 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a |a
fonction publique de I'Etat des dispositions prévoyant |'élaboration de lignes directrices
de gestion par les administrations en matiéere de mobilité

Le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires precise le contenu
et les conditions d'élaboration des lignes directrices de gestion relatives a la stratégie
annuelle de pilotage des ressources humaines, aux orientations générales en matiére de
mobilité et aux orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des
parcours professionnels prévues a l'article 18 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifice
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de |'Etat.

Les présentes lignes directrices de gestion de I'académie de Nantes en matiére de
mobilité sont applicables :

-aux personnels enseignants des premier et second degrés,
d'education et aux psychologues de I'éducation nationale (PsyEN),
-aux personnels administratifs, techniques, sociaux et de sante
(ATSS).
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