Validation des acquis de I'expérience
professionnelle d'un enseignement
inclusif (VAEP) dans le Cappei
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Le CAPPEI peut désormais étre obtenu par la VAEP (mise en ceuvre & compter de la rentrée 2021 pour la session 2022)

Qui ? ' Les candidats doivent justifier de cinq ans d'exercice en tant
ul : | qu'enseignant dont trois ans a temps complet dans les domaines de :

| I'enseignement adapté et de la scolarisation des éléves en situation de

handicap. '

__________________________________________________

Quatre ans pour les professeurs qui exercent au moins a
50 % de leur obligation réglementaire de service

Comment ? Le dossie_r de recevabilité' e§t adressé au repteur de
. l'académie avant la date limite fixée et publiée par

@ I'académie. Elle est située avant les vacances

\—d scolaires d'automne.

Le candidat a la VAEP doit Le livret 1 permet de présenter I'ensemble du
renseigner et transmettre un — parcours de fagon synthétique. Les activités
dossier de recevabilité. Livret 1 qui correspondent aux activités mentionnées
. dans le référentiel professionnel des
= livret 1 S compétences d'un enseignant spécialisé doivent
voir dans les étre mises en exergue.
annexes page 2/2 —

£ =) Cedossier permet de vérifier si la
\"% | demande est en conformité avec les
N2V exigences de la démarche.

O

e )

s " Si la candidature est

W’ jugée recevable Le dossier doit permettre

de valoriser l'expérience,

Le candidat a la VAEP compléte un les compétences et
dossier de validation des acquis de =~ = + aptitudes professionnelles

enseignement inclusif le reférentiel des
compétences d'un
= livret 2 enseignant spécialisé.
voir dans les annexes Livret 2 Lo
page 2/2

\ ;
| lexpérience professionnelle d'un acquises en rapport avec

L'objectif de ce dossier est de mettre en valeur des connaissances, des aptitudes et
des compétences qui ont été développées au fil de I'expérience professionnelle,

- SOCIale et personnelle du candidat. Les activités présentées doivent mettre en
exergue les compétences acquises en lien avec le référentiel des compétences
spécifiques d'un enseignant spécialisé

l\‘

O Le candidats est ensuite amené a présenter son
dossier de validation et a valoriser son parcours
devant un Y- Une présentation de 15 minutes sera suivie

d'un entretien d'une durée de 45 minutes.

Le jury est composé d'un
e inspecteur de I'éducation nationale chargé de I'adaptation scolaire et de |
la scolarisation des éléves en situation de handicap Voir page 2/2
e inspecteur de I'éducation nationale chargé de I'enseignement du
premier degré

e  enseignant spécialisé du parcours de formation suivi par le candidat.
D’autres inspecteurs peuvent composer le jury : voir le Bulletin officiel n°10 du 11 mars 2021


https://www.education.gouv.fr/bo/21/Hebdo10/MENE2101543C.htm
https://www.education.gouv.fr/bo/21/Hebdo10/MENE2101543C.htm
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Présentation du dossier de validation (livret 2)

’ \\ . Lors de I'entretien, le candidat témoignera de sa connaissance

des modalités de scolarisation des éléves dans le domaine de

I'adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves en situation
de handicap, de sa capacité a prendre en compte les besoins
des éléves dans sa pratique professionnelle et son réle de
personne-ressource.

Le jury appréhender. i
ar a la réalit
des activités, leyr champ ¢

Le candidat doit présenter et analyser au maximum d'intervention, les initiatives
trois activités significatives mises en ceuvre dans les Prises par le candidat, les
domaines de |'adaptation scolaire et de la scolarisation des d'fﬁCU'tés rencontrées et les
éléves en situation de handicap. Les activités seront leviers utilisés pour les
détaillées en suivant un plan logique et cohérent. depasser, leur dimension
Inclusive.
Accompagnement du candidat
o ' L'accompagnement est
o : A assuré par l'équipe de

n ' . circonscription et I'équipe
départementale ASH ou le
O service départemental de
I'école inclusive.

Comme pour les professeurs en formation Cappei, un accompagnement par un
pair est proposé au candidat par un tuteur volontaire, exercant des missions
comparables, titulaire d'une certification spécialisée en lien avec le contexte
d'exercice du professeur, jusqu'a la présentation du dossier devant le jury.

S'il le souhaite, le professeur recoit en tant que de besoin la visite de
conseillers pédagogiques, notamment ceux de l'equipe départementale
ASH et des professeurs-ressources de I'ASH.

Le tuteur aide le candidat a la préparation du dossier de validation

Le tuteur

Aide a faire appel aux ressources disponibles relatives a
la mise en ceuvre de I'école inclusive notamment celles
- référencées sur les sites institutionnels (Eduscol, Cap
Ecole inclusive, etc.).

Aide a sélectionner les trois activités significatives

' Aide & mettre en valeur ses connaissances, ses
aptitudes et ses compétences qui ont été développées
au fil de son expérience professionnelle, sociale et Aide le candidat & repérer ses points d'appui, ses marges
personnelle. de progrés

y N



https://cache.media.education.gouv.fr/file/10/31/1/perso543_annexe_1386311.pdf

