
vote pour des délégués du personnel
 disponibles et efficaces 

qui défendent tout autant les intérêts individuels des enseignants 
des écoles que l’intérêt collectif.

 fais confiance au SE-UNSA 
pour exiger :

�des conditions de travail plus sereines : moins de paperasse, de 
réunionnite, de stress… ;

�un mouvement plus humain : deux vraies phases avec saisie de vœux 
induisant la transparence des affectations ;

�des changements de départements plus faciles ;

�les moyens humains et financiers : RASED, remplacement, frais de 
déplacement… ;

choisis un syndicat qui revendique, propose, négocie sans 

complaisance, et parle vrai sans double langage�!

Dans la SOMME aussi
avec l’équipe du SE-UNSA, 

c’est possible !
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Claire SCELLIER
POIX

Hervé PAUTRE
MOREUIL

Yann WIMART
ABBEVILLE

Xavier SCHNEBLE
ROYE

Gaëlle VERU
AILLY SUR NOYE

Patrice DELRUE
CONTAY

Olivier TSCHANZ
AMIENS

Cédric 
VANBAELINGHEM

AMIENS

Laurence GAUDUIN
ABBEVILLE

Nicolas SAUVE
CORBIE

Ginette ROUSSEL
CRECY

Fabrice VILBERT
HANGEST EN

SANTERRE

Isabelle DROCOURT
ALBERT

Maxime PARUCH
ALBERT

Thierry FAUCONNIER
BERTEAUCOURT LES 

DAMES

Olivier CATEL-DOBEL
BOVES

Stéphanie LEROY
PIERREPONT

Philippe DECAGNY
DARGNIES

Richard HANOCQ
AIRAINES

Stéphane FOURE
ABBEVILLE

du 13 au 20 OCTOBRE 2011

vote
SE-UNSA

 choisis pour la Somme une équipe indépendante, 
laïque et humaniste qui respecte les droits de chacun 
dans l’équité.


