
 

 

Bonne question, non ? 
 

Simplement parce qu’à un moment ou à un autre vous avez,  
ou vous pourrez , bénéficier des avancées obtenues  

par le SE-UNSA. 

Le dire c’est bien, le prouver c’est mieux : quelqu es exemples  
 

 Vous êtes Professeur des Écoles    
• Sur la même grille indiciaire de rémunération que les professeurs de collèges et lycées 

C’est grâce au SE-UNSA 
 

 Direction et fonctionnement d’école   
• La décharge des directeurs  à partir de 4 classes ;  
• 2 jours de décharge de direction  en début d’année pour les directeurs de 1 à 3 classes ; 
• Augmentation de 20 % des indemnités de direction ;  
• L’aide administrative  dans les écoles. Même si le compte est loin d’y être, le ministre, sous la pression du SE-UNSA 

et de sa consigne de blocage des remontées administratives, vient d’annoncer la création de 4000 emplois aidés 
C’est grâce au SE-UNSA   

Avancées concrètes concernant les 108 h   
• passage de 72h prévues à 60h avec un temps d’organisation reconnu ; 
• reconnaissance des collègues de maternelle qui auraient dû intervenir en élémentaire ; 
• prise en compte de la charge particulière des directeurs en leur accordant une décharge ( dans la Somme , le 

SE-UNSA a obtenu pour les directeurs d’école : à 3 classes = 6h, à 1 ou 2 classes = 4h ) ; 
• prise en compte de la spécificité des RASED (le texte les ignorait) ; 
• augmentation du temps de formation des enseignants sur leur temps de service. 

 C’est grâce au SE-UNSA  

Le temps partiel à 80%   
• Quel syndicat s’est battu pour sa mise en place dans la Somme dès 2005 ?  
• Quel syndicat s’oppose régulièrement à sa remise en cause en conseillant les collègues ? 

C’est encore le SE-UNSA 
  

  
Pendant que certains s’agitent , communiquent voire critiquent les autres syndicats,  le SE-UNSA 
agit pour faire changer les choses….  
Vous souhaitez un syndicalisme pragmatique et cohérent …  
Vous souhaitez un syndicalisme qui ne dit pas NON par principe, ni OUI par habitude... Alors : 

 

 

  VOTEZ SE-UNSA  

Posez-vous toujours cette question : « Quel est le syndicat UTILE ? » 
  Avant de choisir, demandez aux autres syndicats  ce qu’ils ont obtenu  pour vous … 


