N/

Madame Catherine GAUDY

Directrice générale des ressources humaines
Ministére de I’Education nationale

72 rue Régnault

75013 PARIS

N/R : CC/NA 85 15/16 Paris, le 9 juin 2016

Madame la Directrice générale,

Les personnels exergant en éducation prioritaire bénéficient d’une bonification de bareme pour I'accés
a la hors classe. Les personnels Rased sont concernés par cette bonification lorsque leur école de
rattachement est située en éducation prioritaire.

Dans certains départements, les personnels Rased peuvent étre affectés sur des circonscriptions ou
avoir une école de rattachement autre que celle située en éducation prioritaire dans laquelle ils
exercent, souvent a plus de 50% de leur temps.

Ces enseignants se retrouvent donc exclus de la bonification de bareme pour I'accés a la hors classe,
alors méme que l'objectif est de valoriser un engagement professionnel durable dans le cadre de
I'éducation prioritaire. Il en va de méme pour d’autres personnels (référents, médiateurs violence)
également affectés sur des circonscriptions.

Il ressort que le logiciel calculant le bareme n’est, semble-t-il, pas paramétré pour prendre en compte
ces deux situations spécifiques et ajouter la majoration de baréme.

Pour le SE-Unsa, cette situation inacceptable traduit un manque flagrant d’équité. Je vous demande
donc de bien vouloir modifier les procédures ou donner toute instruction afin que les personnels
concernés bénéficient de ladite bonification.

Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice, I'expression de mes salutations distinguées.

Christian CHEVALIER
Secrétaire Général du SE-UNSA
Copie a :
- M. Bernard Lejeune
- M. Jean-Baptiste Prévost

Syndicat des Enseignants-UNSA — 209, boulevard Saint-Germain 75007 PARIS
Tél. : 01.44.39.23.10 — Fax : 01.44.39.23.13 — www.se-unsa.org — national @se-unsa.org



