
Le ministère recrute: 
"Laura" rêve et 

"Julien" est ambitieux! 
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La campagne de recrutement lancée par Luc Chatel coûtera 1.35 million d’euros aux 
contribuables. Elle a pour objectif de faire oublier la désastreuse carte scolaire et tente 
de faire croire à l’opinion publique que les 17.000 recrutements vont compenser les 
16.000 suppressions d’emploi. Au regard des 33.000 départs à la retraite prévus, c’est 
le double des recrutements qui aurait été nécessaire ! 
 
Au-delà, cette campagne  [http://www.education.gouv.fr/cid56433/l-education-
nationale-recrute-17-000-personnes-en-2011.html] se présente sous la forme de deux 
affiches qui nous montrent que les stéréotypes sexistes ont la vie dure. D’un côté, une 
« Laura » éthérée qui rêve et de l’autre, bien sûr, un « Julien » volontaire qui, lui, est 
bourré d’ambition. Autant de clichés que justement nous essayons de faire dépasser à 
nos élèves. Merci monsieur le ministre ! 
  
Ceci étant, le passage du rêve à la réalité risque d’être brutal pour Laura lorsqu’elle 
découvrira une réalité du métier difficile, voire anxiogène, qui plus est avec une 
formation professionnelle initiale indigente. 
Quant à l’ambition de Julien, elle se heurtera au mur des réalités, avec un salaire 
mensuel de 1500 euros alors qu’il est titulaire d’un M2. Au bout de 10 ans de carrière, 
il pourra espérer atteindre 2000 euros… De quoi passer de l’ambition à la déprime ! 
  
Pour le SE-UNSA, ce n’est pas une campagne de communication qui ramènera 
les étudiants vers le métier d’enseignant. La recette est connue. Pourtant, les 
ingrédients essentiels manquent cruellement aujourd’hui : une formation 
professionnelle de qualité, des conditions sereines de travail, une rémunération à la 
hauteur du niveau de recrutement et un projet éducatif national ambitieux. 
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