
ABSENTEISME ENSEIGNANT :  
La critique est facile… 

pas le métier 
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La presse se fait l’écho d’un rapport du Ministère de l’Education Nationale, non encore 
rendu public, sur les absences des enseignants tendant à prouver, chiffres à l’appui, 
qu’elles seraient plus importantes que celles des salariés du privé et ciblant 
particulièrement les professeurs des écoles. 
 
Bien entendu, quand il est question de « casser de l’enseignant », il y en a toujours qui 
sont partants, mais avant d’annoncer des chiffres sortis de leurs contextes, ils seraient 
bien inspirés de regarder la réalité. 
 
Pour le SE-UNSA, les professeurs des écoles sont chaque jour en contact avec des jeunes, 
voire de très jeunes enfants, dont chacun connaît la fragilité aux maladies telles que la 
grippe ou la gastro-entérite, ce qui peut expliquer un plus grand risque de contamination 
et donc un nombre plus élevé de congés de maladie courts. 
 
Par ailleurs, il ne faudrait pas ignorer les conditions de travail qui se dégradent de plus en 
plus dans les écoles élémentaires et maternelles. Ainsi, alors que le nombre d’élèves ne 
cesse d’augmenter, les restrictions budgétaires drastiques réduisent le nombre 
d’enseignants. 
 
Pour le SE-UNSA, outre cette augmentation de la pénibilité de la tâche, ce sont les causes 
de l’absentéisme des enseignants  qui doivent être mises en évidence, mais comment cela 
pourrait-il se faire alors que la médecine du travail et la prévention sont totalement 
inexistantes. 
 
Dans le département de la SOMME, les enseignants des écoles n’ont pas eu d’autre visite 
médicale que celle qu’ils ont passée à leur entrée dans le métier, et ce après, 25 ou 30 ans 
d’enseignement ! 
 
Le SE-UNSA dénonce une critique infondée et réclame la mise en œuvre d’une réelle 
politique de gestion des ressources humaines qui assure le suivi médical des enseignants 
et prenne en compte la réalité d’un métier de plus en plus difficile au quotidien. 
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